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Tema 80. Normativa en materia de ahorro de energia en la edificacién. Contenido. Certificacién energética:
Procedimiento bésico para la certificacién de la energética de los edificios.

Tema 81. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documental. Formulacién y aprobacién.
Tema 82. Segregacion y agrupacion de parcelas. Declaracion de obra nueva y divisién horizontal: tramites.

Tema 83. Infraestructuras y procesos de planificacion. Red de abastecimiento de agua potable: Disefio, trazado
y elementos integrantes. Evacuacion de agua en nicleos urbanos: Sistemas, criterios de trazado y elementos
integrantes. Depuracién de aguas residuales: Datos Bésicos y condicionantes generales de depuracién. Red de
abastecimiento de energia eléctrica, disefio, trazado y elementos integrantes.

Tema 84. Condiciones de Proteccion de incendios en los edificios. Seguridad en caso de incendios en la edificacion
DB-SI.

Tema 85. Instalaciones de los edificios. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 86. Métodos de valoracidn. Valor de la construccién. Valor intrinseco o de coste y coste de reposicion.
Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusién. Normas de valoracién de bienes inmuebles
y de determinados derechos para ciertas finalidades tributarias.

Tema 87. Diferentes patologias en la edificacion. Paredes de fabrica, cimentacién, muros de contencion, cubiertas:
Humedades, grietas, filtraciones. Origen, anomalias, consecuencias, y soluciones.

Tema 88. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de mantenimiento y uso, el
libro del edificio.

Tema 89. Seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa reguladora. Aplicacion de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan
de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.

Tema 90. Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octubre, sobre Politica de Viviendas de Proteccidn Oficial.”
En la Villa de Santa Brigida, a treinta de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de Alcaldia nimero 2025-0135, de 4
de febrero), Carlos Carrion Marrero.

248.531

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
26
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento
nimero 2025-8227, de fecha 19 de diciembre de 2025 por la que se modifica el Decreto de Alcaldia-Presidencia
nimero 2025-6727, de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba las Bases Especificas y Convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién interna de tres
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(3) plazas de Subinspector/a de la Policia Local, escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, encuadrada en el Grupo A, subgrupo A2, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 133, de 5 de noviembre de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento nimero 2025-6727,
de fecha 29 de octubre de 2025, se aprueba las Bases Especificas y Convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocion interna de tres (3) plazas de Subinspector/a
de la Policia Local, escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 133 de 5 de noviembre de 2025.

SEGUNDO. Con fecha de entrada en esta Administracion el dia 25 de noviembre de 2025 con niimero de
registro de entrada 2025-E-RC-27766, se recibe escrito remitido por la Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Transparencia, por el que se formula la siguiente observacion que se detalla a continuacién:

“Primera. En la Base NOVENA. Composicidén, designacién y actuacién del Tribunal Calificador:

* Se ha de tener en cuenta la inclusién de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo,
que modifica lo establecido en el Decreto 178/2006, del 5 de diciembre, por el que se determina la composicién
del Tribunal de seleccidn, y que establece la necesidad de respetar la «presencia o composicién equilibrada entre
hombres y mujeres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.»

Segunda. En la Base DECIMA PRIMERA. Fase de Oposicién: 1. Prueba de Conocimientos.

* En relacion a la “prueba tedrica: desarrollo”, ha de tenerse en cuenta el contenido del apartado 1.a.2 del
Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el D. 178/2006, de 5 de diciembre, de
aplicacion transitoria en los términos establecidos en la disposicion transitoria segunda del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo, donde se establece que esta prueba «consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte
general y dos temas de la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los
temas serd de tres (3) horas».

Tercera. En la Base DECIMA SEGUNDA. Fase de Concurso: 2. Méritos a valorar.
* Se recuerda que el nivel de participacidn en las publicaciones e investigaciones, asi como actividad docente
se justificard mediante «criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las

electrénicas DOI y URL de la publicacion», tal y como se establece en el articulo 21.1.e) del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo”.

A los precedentes antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes:

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMATIVA DE APLICACION

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios
de seleccidn, formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo 2008, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre (en adelante,
Orden 24 de marzo de 2008). Unicamente en sus anexos L IL IIL, IV y V, en virtud de la disposicion transitoria
segunda del DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- DECRETO 2/2020, de 31 de enero, que modifica el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

- Bases generales para el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas
de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobadas por Decreto
de 18 de junio de 2008 (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 97 de 28 de julio de 2008 y en
el Boletin Oficial de Canarias nimero 167 de 21 de agosto de 2008, y modificado puntualmente mediante Decreto
nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas niimero 157, de 29 de
diciembre de 2023).
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CONSIDERACIONES JURIDICAS
I. Respecto a las Bases del Proceso Selectivo y su modificacién:

Las Bases del Proceso selectivo son el documento necesario, que determina el procedimiento selectivo y regula
las distintas actuaciones y el contenido del proceso selectivo correspondiente. Asi, con alcance bésico, el
articulo 102.1 de la LBRL establece que las pruebas de seleccion se regirdn por las bases que apruebe el Presidente
de la Corporacidn, a quien corresponderd su convocatoria. Las bases de seleccion obligan, por tanto, a todos
los que intervienen en el proceso selectivo, es decir, a la propia Corporacién Local que ha confeccionado y aprobado
las bases y ha de tramitar el correspondiente expediente administrativo, al érgano seleccionador, y a los aspirantes
que voluntariamente concurran al procedimiento o sistema selectivo. Muy claramente establece el articulo 15.4
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que «las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién
y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas».

Y, segtin el apartado 5° de este articulo 15 del citado Reglamento «las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podréan ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn». De modo que, una vez publicada la convocatoria, acto
por el cual se decide la exteriorizacién del sistema selectivo, y que representa una oferta piblica hacia los posibles
interesados, el oferente (la Administracion Municipal) queda vinculado en los propios términos de la misma,
sin que pueda alterarla, pues, una vez asi ofrecida, le obliga a €l también de igual manera y en sus propios e
iniciales contenidos.

II. Respecto a las observaciones formuladas por la Direcciéon General de Estudios, Formacion e Investigacion
en Seguridad Publica.

En el caso que nos ocupa, y tras el oficio remitido por la Viceconsejeria de Administraciones Piblicas y Transparencia,
en el que se nos da traslado de las siguientes observaciones formuladas por la Direccién General de Estudios,
Formacién e Investigacion en Seguridad Publica, esta Administracién da respuesta a la misma conforme a las
consideraciones juridicas expuestas, y en relacion a lo siguiente:

1) En relacién a la siguiente observacion remitida por Direccion General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica:

“Primera. En la Base NOVENA. Composicién, designacién y actuacion del Tribunal Calificador:

* Se ha de tener en cuenta la inclusién de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo,
que modifica lo establecido en el Decreto 178/2006, del 5 de diciembre, por el que se determina la composicién
del Tribunal de seleccién, y que establece la necesidad de respetar la «presencia o composicion equilibrada entre
hombres y mujeres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.»

Se estima conveniente que, para mayor aclaracion en las propias bases especificas, se establezca que conforme
el articulo 60 del TREBEP y conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, que
modifica lo establecido en el Decreto 178/2006, del 5 de diciembre, la composicién del Tribunal deberd respetar
la presencia equilibrada entre hombre y mujeres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento, ni sean menos del cuarenta por ciento.

Por lo que se procede modificar la Base novena, dedicado a la Actuacién del Tribunal Calificador, donde dice:
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(...

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados,
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicién también se ajuste al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

(...)”
Debe decir:
(...)

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, y en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando la presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento y no sean menos del cuarenta por ciento,
correspondiendo su nombramiento al érgano convocante.

(...

2) Enrelacion a la siguiente observacion remitida por Direccidon General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica:

Segunda. En la Base DECIMA PRIMERA. Fase de Oposicién: 1. Prueba de Conocimientos.

* En relacion a la “prueba tedrica: desarrollo”, ha de tenerse en cuenta el contenido del apartado 1.a.2 del
Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el D. 178/2006, de 5 de diciembre, de
aplicacion transitoria en los términos establecidos en la disposicién transitoria segunda del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo, donde se establece que esta prueba;

«Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas de la parte especifica, elegidos
mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los temas serd de tres (3) horas».

Es preciso sefialar que el articulo 24.3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccion, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, dispone que:

“Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de subinspector o subinspectora de la Escala Ejecutiva
consistirdn en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

* a) Primer ejercicio: consistird en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas o epigrafes del
programa, con posterior lectura en sesion ptblica.

...

Por otra parte, en lo que respecta a la disposicion transitoria segunda del citado Decreto referenciado, establece
que continuard siendo de aplicacion el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 tinicamente en lo relativo
al contenido de los temas previstos para el acceso a los empleos de policia local de la Escala Basica, oficial u
oficiala, subinspector o subinspectora y subcomisario o subcomisaria.

A la vista de lo anterior, esta Administracién considera que resultaria contradictorio con la normativa vigente
configurar la prueba conforme a lo establecido en el anexo III de la Orden de 2008, en aquellos aspectos que
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han sido modificados por el Decreto 36/2024, y que han permitido mejorar la regulacion de los criterios a tener
en cuenta para la determinacion de la prueba de conocimiento.

Asimismo, conviene poner de manifiesto que se trata de personal funcionario que forma parte del cuerpo de
la Policia Local, por lo que los criterios de evaluacion deben ser acordes con la promocién en la carrera
profesional, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad entre el personal que retna los requisitos
exigidos.

Por todo lo expuesto, se concluye que la prueba de conocimiento establecida en la base décimo primera se
ajusta a la normativa aplicable, resultando conforme con el marco legal vigente y con los principios que rigen
el acceso y la promocion interna en el empleo puiblico.

3) En relacién a la siguiente observacion remitida por Direccion General de Estudios, Formacidon e Investigacién
en Seguridad Publica:

“Tercera. En la Base DECIMA SEGUNDA. Fase de Concurso: 2. Méritos a valorar.

* Se recuerda que el nivel de participacién en las publicaciones e investigaciones, asi como actividad docente
se justificard mediante «criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las
electrénicas DOI y URL de la publicacién», tal y como se establece en el articulo 21.1.e) del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo”.

En lo que respecta a la observacion formulada por la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacion
en Seguridad Publica, mencionada en el parrafo anterior, es preciso realizar la siguiente rectificacion en la base
décima segunda, fase de concurso, 2. Méritos a valorar, apartado 7) Publicaciones, investigaciones académicas
y actividad docente, conforme a los siguientes términos:

Donde dice:

“7) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes
relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién mdxima 1 punto). En cualquier caso,
no serdn valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

- Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades desarrollar por la Policia Local, se
valorara cada uno de los cursos a razén de 0,10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
maximo de 0,50 puntos, segtn el siguiente detalle:

- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,10 puntos.
- Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,15 puntos.

- Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,20 puntos.”

(...

Debe decir:

“T) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes
relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién maxima 1 punto). En cualquier caso,
no seran valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.
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- Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades desarrollar por la Policia Local, se
valorard cada uno de los cursos arazén de 0,10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
maximo de 0,50 puntos, segtin el siguiente detalle:

- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,10 puntos.
- Por capitulos de libros publicados en relacion con la Seguridad: 0,15 puntos.

- Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,20 puntos.”

Su acreditacién se realizard de la siguiente manera:

- Para articulos en revistas: fotocopia del articulo correspondiente, donde figure el nombre del/la aspirante,
asi como la portada de la revista y la pagina donde figure el ISSN.

- Por capitulos de libros: fotocopia de la portada del libro, la padgina donde figura el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y

donde, en todo caso, figure el nombre del/la aspirante.

- Por libros: fotocopia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del/la
aspirante, asi como la pigina donde figure el ISBN.

- Por actividad docente: fotocopia de la certificacién acreditativa, que contenga mencién expresa del curso de
que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

No obstante, en las publicaciones electronicas debera contener la DOI y URL de la publicacién para poder
ser valoradas. En cualquier caso, no serdn valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de estas.

(...)”
Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/9765 de 19 de diciembre de 2025.

Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, del6 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local y demas disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 2025-6727, de fecha 29 de octubre de 2025
por la que se aprueba las Bases Especificas y Convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion y por el turno de promocidén interna de tres (3) plazas de Subinspector/a de la Policia
Local, escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, encuadrada en el Grupo A, subgrupo A2, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 133 de 5 de noviembre de 2025, resultando modificada en los siguientes términos:

1° Base novena, dedicado a la Actuacién del Tribunal Calificador, donde dice:

(...

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados,
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
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que su composicién también se ajuste al principio de composicidon equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

(..)”
Debe decir:
(...)

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, y en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando la presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento y no sean menos del cuarenta por ciento,
correspondiendo su nombramiento al 6rgano convocante.

(...)
2° Donde dice:

“T) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes
relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién mdxima 1 punto). En cualquier caso,
no seran valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

- Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades desarrollar por la Policia Local, se
valorard cada uno de los cursos a razén de 0,10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
maximo de 0,50 puntos, segtin el siguiente detalle:

- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,10 puntos.
- Por capitulos de libros publicados en relacion con la Seguridad: 0,15 puntos.

- Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,20 puntos.”

(...

Debe decir:

“T) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes
relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién maxima 1 punto). En cualquier caso,
no serdn valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

- Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades desarrollar por la Policia Local, se

valorara cada uno de los cursos arazén de 0,10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
maximo de 0,50 puntos, segin el siguiente detalle:

- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,10 puntos.

- Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,15 puntos.
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- Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,20 puntos.”
Su acreditacion se realizard de la siguiente manera:

- Para articulos en revistas: fotocopia del articulo correspondiente, donde figure el nombre del/la aspirante,
asi como la portada de la revista y la pagina donde figure el ISSN.

- Por capitulos de libros: fotocopia de la portada del libro, la padgina donde figura el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y, donde, en todo caso, figure el
nombre del/la aspirante.

- Por libros: fotocopia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del/la
aspirante, asi como la pagina donde figure el ISBN.

- Por actividad docente: fotocopia de la certificacion acreditativa, que contenga mencion expresa del curso de
que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

No obstante, en las publicaciones electronicas debera contener la DOI y URL de la publicacién para poder
ser valoradas. En cualquier caso, no serdn valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de estas.

...)”

SEGUNDO. Publicar una vez aprobada la presente modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, Boletin Oficial de Canarias y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica, asi como a la Viceconsejeria de Administracién y Transparencia.

En Santa Lucia de Tirajana, a treinta de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
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Secretaria General

ANUNCIO
27
Se hace publico que por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana se ha dictado
Decreto nimero 8360/2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, que tiene el siguiente tenor literal:

“DECRETO

Teniendo en cuenta que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde-Presidente, entre otros casos, en los de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; en relacion con el articulo 43
del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Santa Lucia (R.O.M.).



