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2024, por la que nombra como Personal Laboral Fijo, una (1) plaza de MANTENEDOR/A REPONEDOR/A
DE MOBILIARIO URBANO, perteneciente al Grupo E, Subgrupo AP, afectadas por el Proceso de Estabilizacién
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el
siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de una (1)
plaza de Mantenedor/a Reponedor/a de Mobiliario Urbano, por el sistema de CONCURSO, a don Diego
Betancor Alemén con DNI ***7117*** como Mantenedor/a Reponedor/a de Mobiliario Urbano, perteneciente
al grupo E, Subgrupo AP:, para ocupar en tal calidad la plaza ntimero 2342, puesto nimero 2468.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a Don Diego Betancor Alemédn, comunicandole que debera
formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

CUARTO. Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del Proceso de Estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

En Santa Lucia de Tirajana, a diez de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia L6pez.

212.121

ANUNCIO
5.390
Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024- 7339, de fecha 5 de diciembre de
2024, por la que nombra como personal laboral fijo, una (1) plaza de AYUDANTE JEFE/A DE EQUIPO DE
JARDINERIA, perteneciente al Grupo E, Subgrupo AP, afectadas por el proceso de estabilizacién del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente
tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacion del personal temporal, para la provision en propiedad de una (1) plaza
de Ayudante Jefe/a de Equipo de Jardineria, por el sistema de CONCURSO, a dofia Yurena del Mar Abrante
Dominguez con DNI *#*1137*** como Ayudante Jefe/a de Equipo de Jardineria, perteneciente al grupo E,
Subgrupo AP:, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2378, puesto nimero 2504.
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SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a dofia Yurena del Mar Abrante Dominguez, comunicdndole que
deberd formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

CUARTO. Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Piblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.”

En Santa Lucia de Tirajana, a once de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia
Lépez.

213.493

Servicio RRHH y Organizacion

ANUNCIO
5.391
De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el tablén de anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relacién
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura de la/s plaza/s afectadas por
el proceso de estabilizacién de la categoria de Agente de Igualdad de Oportunidades, como Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion.

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como funcionario/a de carrera o
contratacién como personal laboral fijo, que aporten la documentacién requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados aportardn, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentacion:

a) Titulacién compulsada requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién de la misma
en caso de titulacion extranjera.

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por médico colegiado) acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.1) de los Criterios Generales.

c¢) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera



