
Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrónica
de este Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal así como dese traslado de la resolución a la Dirección General
de Función Pública, al Departamento de Nóminas y Personal, a la Intervención Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SÉPTIMO. Proporcionar la información estadística correspondiente a los resultados del proceso de estabilización
de empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del Personal de la Administración.”

ANEXO

LISTA DE RESERVA PSICÓLOGO/A GRUPO/SUBGRUPO A/A1

ORDEN DE DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN
LA LISTA DE TOTAL
RESERVA

1 ***7798** MATEO BORDON CARMEN DELIA 10

2 ***8893** BETANCOR MARTEL ANA BELEN 10

3 ***7797** SARMIENTO SANTANA PINO DOLORES 10

4 ***7849** GONZALEZ RIVERO MARIA ELENA 10

5 ***0493** RODRIGUEZ MELIAN LETICIA CASANDRA 9,965

6 ***5326** GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANGEL 8,12

7 ***0312** MARTIN MECKBACH SILVIA LEONOR 5,3

8 ***1802** CARDONA RODRIGUEZ ROMINA MARIA 4,58

9 ***0969** MORAN JIMENEZ LAURA ISABEL 3,41

En Santa Lucía de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto número 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José García
López.

214.257

ANUNCIO
5.495

Por la presente comunicación se hace público la Resolución número 2024-7551, de fecha 12 de diciembre de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (12) doce plazas de Monitor/a Servicio a la
Comunidad perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilización del Ayuntamiento
de Santa Lucía de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:
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“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superación del proceso
selectivo extraordinario de estabilización del personal temporal, para la provisión en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a Doña CARMEN AZAHARA
BRISSON NAVARRO con DNI ***8937***, como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al
grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza número 2446, puesto número 2939.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripción de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificación extintiva del contrato temporal irregular que
tenía suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolución a los/as interesados/as, comunicándole que deberá formalizar el
contrato de trabajo, en un plazo de un mes desde su notificación.

Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana.

QUINTO. Comunicar, al Registro de Personal así como dese traslado de la resolución a la Dirección General
de Función Pública, al Departamento de Nóminas y Personal, a la Intervención Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO. Proporcionar la información estadística correspondiente a los resultados del proceso de estabilización
de empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del Personal de la Administración.”

En Santa Lucía de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto número 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José García
López.

214.426

ANUNCIO
5.496

De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el tablón de anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relación
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
proceso de estabilización de la categoría de Cuidador/a Geriátrico, Grupo/ Subgrupo C/C2, como Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el Sistema de Concurso. 

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como funcionario/a de carrera o
contratación como personal laboral fijo, que aporten la documentación requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DÍAS
HÁBILES, contados a partir del día siguiente de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Los aspirantes seleccionados aportarán, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentación:

a) Titulación compulsada requerida para el desempeño del puesto o correspondiente homologación de la misma
en caso de titulación extranjera.

            23822 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 153, miércoles 18 de diciembre de 2024


