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2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia del/la aspirante seleccionado/a
antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizacidn de contrato laboral, no presenta la documentacién
exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, se podra requerir del respectivo Tribunal Calificador relacion complementaria del/la aspirante
que siga al propuesto/a, para su nombramiento como funcionario/a de carrera o formalizacién del contrato de
trabajo como personal laboral fijo.

Ademas, cabe indicar que las Bases Especificas de la convocatoria establece en su apartado segundo otros
requisitos especificos que deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion ciertas categorias, la documentacion que acredita dichos requisitos deberd también ser aportada
dentro del plazo mencionado de (10) DIAS HABILES.

UNICAMENTE la categoria que se sefiala a continuacién deberd presentar ademds de la documentacién referida
anteriormente (Base Decimocuarta), la siguiente documentacion:

CATEGORIA OTRA DOCUMENTACION ESPECIFICA REQUERIDA

Educador/a Social Certificacion negativa del registro
central de delincuentes sexuales

En Santa Lucia de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lopez.

214.254

ANUNCIO
5.494
Por la presente comunicacidn se hace publico la Resolucién nimero 2024-7557, de fecha 12 de diciembre de
2024, por el que se nombra como Funcionario/a de Carrera de (2) dos plazas de Psic6logo/a perteneciente a la
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, Subgrupo A1, afectadas por el proceso de
estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva
tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Nombrar como Funcionaria de Carrera tras la superacién del Proceso Selectivo Extraordinario
de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de dos (2) plazas de PSICOLOGO/A,
por el sistema de CONCURSO, a DONA MARIA TRINIDAD VEGA SEGURA con DNI ##%8876%** como
Psicéloga, perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, Subgrupo Al,
para ocupar en tal calidad la plaza numero 1293.

SEGUNDO. Adscribir a dofia Maria Trinidad Vega Segura al puesto nimero 1419 de la Relacién de Puestos
de Trabajo como Funcionario de Carrera, con derecho al total percibo de las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo Al Psicéloga.

TERCERO. Aprobar la modificaciéon de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la
categoria de PSICOLOGO/A, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién decreciente de aquellos
aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido una puntuacién
minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los/as interesados/as asi como el régimen de recursos que
corresponda.
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Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informaci6n estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

ANEXO

LISTA DE RESERVA PSICOLOGO/A GRUPO/SUBGRUPO A/Al

ORDEN DE DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
LA LISTA DE TOTAL
RESERVA

1 HAETTOGH* MATEO BORDON CARMEN DELIA 10

2 HHEBBO3 BETANCOR MARTEL ANA BELEN 10

3 HAETTOTH* SARMIENTO SANTANA PINO DOLORES 10

4 HAATRAGH* GONZALEZ RIVERO MARIA ELENA 10

5 HEK(493%* RODRIGUEZ MELIAN LETICIA CASANDRA 9,965
6 HAE5326%* GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANGEL 8,12
7 FHREQJ12%* MARTIN MECKBACH SILVIA LEONOR 53

8 *HE]802%* CARDONA RODRIGUEZ ROMINA MARIA 4,58

9 *EE0969** MORAN JIMENEZ LAURA ISABEL 341

En Santa Lucia de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia
Lépez.

214.257

ANUNCIO
5.495
Por la presente comunicacion se hace ptiblico la Resolucion nimero 2024-7551, de fecha 12 de diciembre de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (12) doce plazas de Monitor/a Servicio a la
Comunidad perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:



