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12. ##*4717**%*  MARRERO PEREZ ESTER ADMITIDO/A
13. **#*0681**  MARTIN ROBAINA MONICA ADMITIDO/A
14. #*¥*9936**  MEDINA GONZALEZ FRANCISCO ADMITIDO/A
15. *#%¥9412%*  MENDEZ BORDON MANUEL ADMITIDO/A
16. ***¥6583**  MUNOZ HERNANDEZ LORENZO DAVID ADMITIDO/A
17. *#*7998**  RAMOS LANNERSKOOG  OLIVIA MARIA ADMITIDO/A
18. *#**8788**  RIOS PRADO RAQUEL ADMITIDO/A
19. **#*7581*%*  SANCHEZ MORENO MARIA DEL PINO ADMITIDO/A
20. wERJATTEE SANTANA ARTILES VICTORIA EUGENIA  ADMITIDO/A
21. ***6918**  TORRES GONZALEZ ELISA MARIA ADMITIDO/A
22. #%¥7740*%*  VALERON LEMAUR FABIO ADMITIDO/A
23, #**8937**  YANES PEREZ ANGELA MARIA ADMITIDO/A
OBSERVACIONES:

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer Recurso Potestativo
de Reposicion, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

En Santa Lucia de Tirajana, a once de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lépez.

239.866

ANUNCIO

4.723

Por la presente comunicacién se hace ptiblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este I[lustre Ayuntamiento,
nimero 2025-7794, de fecha 10 de diciembre de 2025 por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as,
designacién del Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio de una (1) plaza de Arquitecto/a (A1) incluida
en la OPE2023 (publicado en el BOP nimero 123 de 9 de octubre de 2024), con el caricter de funcionario de
carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
cuyo tenor literal es el siguiente:

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este [lustre Ayuntamiento, nimero 2024-5753,
de fecha 4 de octubre de 2024, se aprueba una (1) plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con el cardcter de funcionario de carrera, turno libre y mediante el
sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2023, publicado en el BOP nimero 123 de 9 de octubre de 2024.



21388 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 151, miércoles 17 de diciembre de 2025

SEGUNDO. Dichas bases han sido objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias nimero 15 de 23
de enero de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 56 de fecha 6 de marzo de 2025. Igualmente ha
sido publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pdgina Web Municipal.

TERCERO. Dichas bases han sido objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 56 de fecha
6 de marzo de 2025, por el que se abre el plazo de solicitudes.

CUARTO. Por Decreto de la Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, nimero 2025-
2727, de fecha 28 de abril de 2025, se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de una (1)
plaza de Arquitecto/a (A1) incluida en la OEP2023, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, con el cardcter de funcionario de carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas, nimero 54 de 5 de
mayo de 2025.

QUINTO. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de subsanacion previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto en dicha convocatoria
y conforme a las siguientes consideraciones juridicas de la presente resolucién.

SEXTO. Mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de diciembre de 2025, se propone la
Designacion del Tribunal de Seleccién del proceso selectivo de la Convocatoria y las Bases Especificas que han
de regir el procedimiento destinado a cubrir (1) plaza de Arquitecto/a (A1) incluida en la OEP2023, con el caracter
de funcionario de carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, la cual obra en el expediente administrativo.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
A.) NORMATIVA DE APLICACION

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP)

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacién.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, el proceso selectivo que se convoca, se regird por
lo establecido en las Bases generales para el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen
para cubrir plazas de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia,
aprobadas por Decreto de 18 de junio de 2008 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de
28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias nim. 167 de 21 de agosto de 2008, modificado
puntualmente mediante Decreto nim. 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las
Palmas nim. 157, de 29 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Dispone el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacion a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal:
“1.(...)

2.(...)

3.(..)

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.”

III. Por su parte, el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracién Local, sefiala que:

“Los procedimientos de seleccion se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo correspondiente
de la Corporacién para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios”.

IV. Las Bases de la presente convocatoria, establecen en su Base Séptima, apartado 2, un plazo de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Dicho plazo concluy6 el pasado 03 de abril del presente.

V. La Base Octava sefiala que, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el
drgano convocante dictard Resolucion en el plazo médximo de un mes aprobando la relacién provisional de aspirantes
Admitido/as y Excluido/as, siendo publicada en el Boletin Oficial de Las Palmas, ntimero 54 de 05 de mayo de
2025.

VI. En la presente convocatoria, se han presentado un total de 25 solicitudes de participacién, de las cuales
han sido excluidos provisionalmente un total de 15 aspirantes por los siguientes motivos:



21390 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 151, miércoles 17 de diciembre de 2025

“CAUSAS DE EXCLUSION CODIGO DE MOTIVO DE EXCLUSION:
8. La solicitud de participacién y la declaracion responsable presentada (anexo i) no figura firmada.

9. La titulaciéon académica manifestada por el aspirante no se especifica conforme establece las bases
especificas, en su base sexta, apartado b1), siendo un requisito imprescindible para su acceso:

“Titulo de grado y master universitario que habilite para el ejercicio de la profesioén de arquitecto o licenciatura
del titulo de arquitecto.”

10. La titulacién académica manifestada por el aspirante no se ajusta a la exigida en las bases especificas.”

Pues bien, en relacién a los motivos de exclusion, consta en el servicio de Recursos Humanos que los
aspirantes inicialmente excluidos han presentado la correspondiente subsanacién en tiempo y forma, por lo que
se procede a la admision definitiva de todos los candidatos presentados al proceso selectivo.

No obstante, es conveniente aclarar respecto al motivo de exclusién nimero 2 y 3, en el que ha sido necesario
que los aspirantes excluidos acrediten durante el plazo de subsanacion la titulacién especifica por la que se accede
a la convocatoria, teniendo en cuenta que conforme establece la base sexta, apartado b), la titulacién requerida
es:

“B.1. TITULACION REQUERIDA: Se precisard estar en posesion del titulo de Grado y Mdster universitario
que habilite para el ejercicio de la Profesion de Arquitecto o Licenciatura del Titulo de Arquitecto.

..

Resultando que, entre los aspirantes excluidos provisionalmente, la titulacion que indicaban era “Arquitecto
o Graduado en Arquitectura”, generando cierta ambigiiedad en la verificacion del cumplimiento del requisito
exigido.

Por lo que, tras el requerimiento y aclaracién de la titulacion durante el plazo de subsanacion, y examinada
la documentacién presentada, se ha comprobado lo siguiente:

- Algunos aspirantes han acreditado estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Arquitectura, expedido
con anterioridad a la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y del nuevo modelo de
titulaciones derivado de la Declaracién de Bolonia (1999).

- Otros aspirantes, han acreditado poseer el titulo de Graduado/a en Arquitectura con nivel MECES 3, que
acredita la equivalencia a estudios de Grado y Master con un total de 330 créditos.

Por lo que, en virtud de lo anterior y examinadas las titulaciones de grado presentadas por los aspirantes durante
el plazo de subsanacién, queda plenamente acreditado que todos/as los aspirantes cumple con el requisito de la
titulacién exigida, debiendo en consecuencia ser incluidos en la lista definitiva de admitidos.

VIL. Establece la base decimosegunda de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién seran colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurard
que su composicién también se ajuste al principio de composicidon equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas, tendra la categoria primera de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 151, miércoles 17 de diciembre de 2025 21391

por razones del servicio y serd designado por resolucién del érgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Puiblicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuard con voz, pero sin voto y su funcidén serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.”

Por lo que, conforme a lo expuesto en las bases especificas, y previa Providencia emitida por el Alcalde-Presidente
se designa a los miembros del Tribunal Calificador conforme a los requisitos que establece la normativa
aplicable.

VIII. Conforme a la Base decimosegunda, apartado cuarto, se considera la necesidad de nombrar personal
colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién dado el nimero de
aspirantes.

IX. En cuanto a la competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la LBRL, es competencia de la Alcaldia-Presidencia
la aprobacion de “la oferta de empleo puiblico por acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajos y distribuir retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/9336 de 10 de diciembre de 2025.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes Admitido/as del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, con el cardcter de funcionario de carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico 2023,
publicado en el BOP nimero 123 de 9 de octubre de 2024, conforme se adjunta de forma inseparable en el Anexo
L

SEGUNDO. Designar al Tribunal Calificador, segtn lo establecido en la Base Decimosegunda de la referida
convocatoria, que queda conformado de la siguiente forma:

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO
Presidente/a: Cristina Cano Ramirez. Jefe/a de Servicio de Proyectos y Construcciones del Gobierno de Canarias.

Suplente del/la Presidente: M* Carmen Sosa Santana. Jefa de Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana.

Secretario/a: Angela Rodriguez Quintana. Jefa de Recursos Humanos y Organizacién del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana.
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Suplente del/la Secretario/a: Joana Maria Vega Quintana. Técnico de Administracién General del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

Primer Vocal: Noemi Naya Orgeira. Interventora del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Suplente del Primer Vocal: Erminia Suédrez Rivero. Jefa de Ordenacién del Territorio del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana.

Segundo Vocal: Jorge Marrero Ramirez. Ingeniero Industrial Superior Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

Suplente del Segundo Vocal: Antonio Vicente Mendoza Falcén. Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Tercer Vocal: Gabriel Eduardo Rusconi. Arquitecto del Ayuntamiento de Arucas.

Suplente del Tercer Vocal: Benedicto Padrén Betancor. Arquitecto del Ayuntamiento de Telde

Cuarto Vocal: Francisca Ramirez Méndez. Letrada Asesora Juridica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
Suplente del Cuarto Vocal: M? Jests Santana Santana. Arquitecta del Ayuntamiento de Telde.

TERCERO. Designar al personal colaborador para el desarrollo de las pruebas establecidas en las bases de
la presente convocatoria, segtin lo establecido en la Base Decimosegunda de la referida convocatoria, que queda
conformado de la siguiente forma:

PERSONAL COLABORADOR
Emma Goretti Matias Placeres. Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
Yanet Carrillo Robaina. Técnico de Gestidn del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Maria del Carmen Sudrez Diaz. Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Santa Luc{ia de Tirajana.

CUARTO. Establecer la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, tipo test, de la convocatoria
para cubrir una (1) plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, con el caricter de funcionario de carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023, publicado en el
BOP nimero 123 de 9 de octubre de 2024, y convocar a los/as aspirantes en llamamiento tinico, conforme a lo
siguiente:

Fecha del primer ejercicio: 5 de febrero de 2026.
Hora: 12:00 horas.

Ubicacién: Salén de Actos del Edificio de Oficinas Municipales situado en la Avda. de las Tirajanas nimero
151, Vecindario, Término Municipal Santa Lucia de Tirajana.

Se efectuard un llamamiento tinico, que se inicia por la letra “U”, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE 184 de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V» y asi sucesivamente.
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QUINTO. Proceder a la publicacién de la Resolucion que se dicte, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal y en la Plataforma Convoca
(https://santaluciagc.convoca.online).

SEXTO. Dar traslado a todos los miembros del Tribunal Calificador y colaboradores, por si concurriera alguna
de las causas de abstencién o recusacién recogidas en los en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones de aplicaciéon. Asimismo, los/as
aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los/as designados/as, cuando concurran las causas previstas

anteriormente.

ANEXO 1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DNI
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PRIMER
APELLIDO

CABALLERO

CARRILLO

CUBAS

DIAZ

ECHANIZ

FAJARDO

FLORIANO

GOMEZ

GOMEZ

HERNANDEZ

MARRERO
MARTIN
MEDINA
MEDINA
MENDEZ
MUNOZ
RAMOS
RUIZ

SANCHEZ

SEGUNDO
APELLIDO

RAMIREZ
JIMENEZ
JORGE
BORDON
CACACE
MACHIN
LAGUNA
ELVIRA
MARTIN
QUEVEDO
PEREZ
ROBAINA
ALVAREZ
GONZALEZ
BORDON
HERNANDEZ
LANNERSKOOG
MORENO

MORENO

NOMBRE

YASESNEIDA

VICTOR RAFAEL

RAISSA

AIRAM JESUS

AMAYA

FRANCISCO JOSE

MARTA

VANESA

SANDRA

ELENA

ESTER

MONICA

IVAN

FRANCISCO

MANUEL

LORENZO DAVID

OLIVIA MARIA

AYTHAMI GABRIEL

MARIA DEL PINO

ESTADO

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a
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20. *#*%4890**  SANCHEZ SANCHEZ NIEVES Admitido/a
CHAMORRO

21, *E¥74TTEE - SANTANA ARTILES VICTORIA EUGENIA Admitido/a
22, *#**6918**  TORRES GONZALEZ ELISA MARIA Admitido/a
23. #%¥7740*%*  VALERON LEMAUR FABIO Admitido/a
24, ***g937**  YANES PEREZ ANGELA MARIA Admitido/a
25. *x(0970**  ZAMORA MANZANO RAQUEL Admitido/a
OBSERVACIONES:

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer Recurso Potestativo
de Reposicion, previsto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pudblicas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

En Santa Lucia de Tirajana, a once de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

239.867

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
Concejalia de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.724
Para general conocimiento, se publica el decreto 2025-13612, de la Concejalia de Recursos Humanos del M.1.
Ayuntamiento de Telde, de fecha de 9 de diciembre de 2025, en el que se resuelve aprobar la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de la convocatoria para la constitucién de listas de reservas
de la categoria de Trabajadores /as Sociales, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

RESOLVER

1. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as el proceso selectivo de la convocatoria para la
constitucion de listas de reservas de la categoria de Trabajadores /as Sociales.

Anexo I

2. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Edictos
y en la pdgina web del Ayuntamiento de Telde.

3. Otorgar un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar defectos. Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente reclamacién
y justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.



