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Asimismo, durante el periodo de informacidn publica, el expediente completo podra ser examinado en la web
municipal www.maspalomas.com en el apartado de Tablén de Anuncios-Exposicion Piblica.

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, PATRIMONIO, RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y VIVIENDA (Decreto niimero 3266 de 21/06/2023), Alejandro Ivdn Marichal Ramos.

143.838

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.696

Por la presente comunicacion se hace ptiblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este [lustre Ayuntamiento
nimero 2025-4152, de fecha 2 de julio de 2025 por la que se aprueba las Bases Especificas y la Convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de cuatro (4) plazas de Oficial de la Policia
Local, escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, encuadrada en el Grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso oposicion y por el turno de promocion interna del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas y la Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicidn y por el turno de promocién interna, de las siguientes
CUATRO (4) plazas de Oficial de la Policia Local, escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, encuadrada en el Grupo C, subgrupo C1, que se relacionan a continuacién, y conforme a las bases
especificas que se adjuntan como anexo:

PLAZA ESCALA AE GRUPO Y SUBGRUPO

1045 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1
1430 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO CI1
1431 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1
1432 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1

El total de las plazas se podrd incrementar en un ndmero de plazas igual a las que queden vacantes en la Policia
Local, por jubilacién, fallecimiento y ascensos desde la fecha de la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico
hasta la conclusidn final del proceso selectivo.

SEGUNDO. De la resoluciéon que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

* Nota de conformidad por el Secretario General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:
Considerando que, hasta tanto se culmine el procedimiento para la provision del puesto de trabajo de la Jefatura

de Servicio de Recursos Humanos, a fin de evitar la paralizacion de los Servicios de este Ayuntamiento con el
correspondiente perjuicio que ello supone. Se manifiesta por el Secretario General del Ayuntamiento de Santa
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Lucia de Tirajana, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.4 el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
la conformidad del contenido del presente Informe-Propuesta emitido por dofia Angela Rodriguez Quintana,
que ostenta la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos mediante adscripcion provisional por Decreto de Alcaldia
nimero 2024-2776 de 7 de mayo de 2024.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y, CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, 4 PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con carécter de funcionario de carrera, mediante el
turno de promocién interna y por el sistema de concurso-oposicidn, cuatro (4) plazas vacantes en el Cuerpo de
Oficial de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica, encuadrada
en el Grupo C, subgrupo C1.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta Pdblica correspondiente al ejercicio
2022 aprobado mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia niimero 2022-5411, de fecha 29 de agosto de 2022
(BOP Las Palmas nimero 107, de fecha 5 de septiembre de 2022).

No obstante, el total de plazas se podrd incrementar en un niimero de plazas igual a las que queden vacantes
por jubilacion, fallecimiento y ascensos desde la fecha de la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico hasta
la conclusién final del proceso selectivo.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas si las hubiese, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

SEGUNDA. Régimen juridico de aplicacion.
El proceso selectivo se regird por la legislacién especifica que a continuacién se indica:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas de Canarias.

- Decreto 75/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.
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- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Bases generales para el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas
de Funcionarios de Carrera o de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobadas por Decreto
de 18 de junio de 2008 (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 97 de 28 de julio de 2008 y en
el Boletin Oficial de Canarias niimero 167 de 21 de agosto de 2008, y modificado puntualmente mediante Decreto
nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas nimero 157, de 29 de
diciembre de 2023).

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA. Descripcion de la plaza convocada.

Son objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes cuatro (4) plazas
de Oficial de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica, encuadrada en el Grupo C, subgrupo C1.

PLAZA ESCALA AE GRUPO Y SUBGRUPO

1045 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1
1430 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO (1
1431 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1
1432 OFICIAL DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1

QUINTA. Desarrollo especifico del procedimiento de seleccion.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicion se anunciard juntamente con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignardn los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacién todos los demds
anuncios se hardn publicos, en los términos indicados en las presentes Bases.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberan realizar la presentacion de solicitudes y documentacion,
y en su caso subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Asimismo, las notificaciones a las personas
interesadas se hardn via telemética a través de la sede electrénica y las publicaciones que procedan, sin perjuicio
de las que deban publicarse en los boletines oficiales, se hardn por la sede electrénica y en el portal web del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el apartado de Oferta Publica de Empleo.
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SEXTA. Requisitos y condiciones de participacion

Para tomar parte en la convocatoria ptiblica de acceso, los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos comunes
y especificos que a continuacién se detallan, en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y deberdn gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de segunda actividad con
destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como Funcionario/a de Carrera en el empleo de Policia, Escala
Bésica, de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. A efectos del cémputo del tiempo de
servicio activo, serd valido el de pricticas previo al nombramiento como Personal Funcionario de Carrera de
empleo.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales o servicio en otras Administraciones.

e) Cumplir con las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demads normativa aplicable.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17.6.2009) por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Las titulaciones equivalentes deberan
incluir mencién de ello, debiendo acreditarse la equivalencia o venir acompafiadas de la certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a la legislacion.

2) No haber sido sancionado/a por la comision de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse cumpliendo
condena de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo ptiblico por resolucidn judicial. Serd aplicable,
sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente. Dicho requisito
se acreditard mediante declaracion responsable.

1) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Continuar en posesion del permiso de conduccién de las clases A2 y B (o equivalentes que los sustituyan),
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como Personal Funcionario/a en Pricticas del
empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedi6 a la Policia Local.

k) Compromiso de llevar armas, y en su caso utilizarlas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
1) Haber abonado las tasas previstas en las presentes bases correspondientes a los derechos de examen.

m) No estar en situacién de segunda actividad.



11740 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, miércoles 9 de julio de 2025

En relacién a las pruebas de aptitud fisica, psicotécnica y reconocimiento médica, y de conformidad con el
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, se sefiala
que en el caso de la promocion interna estamos ante Personal Funcionario que ya forma parte de los diferentes
cuerpos de Policia Local. Con lo que los requisitos psicotécnicos y pruebas fisicas se han incorporado para su
comprobacion al curso selectivo, del que han de formar parte. Y en lo que respecta a las revisiones médicas
deberan realizarse en el desarrollo del puesto de trabajo, desde el que aspiran y, en su caso, siempre podran
realizarse en cualquier fase.

Todos los requisitos exigidos para la participacion en las pruebas selectivas, salvo los expresamente exceptuados,
deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento como Personal Funcionario.

SEPTIMA. Solicitud y documentos que han de acompafiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacion de solicitud de participacion.

1. Solicitud y documentos que han de acompaifiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo, los interesados deberdn cumplimentar el modelo
de solicitud que aparece en el ANEXO III de estas Bases, asi como el modelo de declaracién responsable que
aparece en el ANEXO IV, y la autobaremacién de méritos ANEXO V de estas Bases.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del apartado Oferta de Empleo Publico http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca
(https://santaluciagc.convoca.online).

Asimismo, deberdn acompafiarse a la solicitud de participacion (ANEXO III), los siguientes documentos:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deber4 estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

* Anexo IV, Declaracion responsable de cumplir las condiciones exigidas conforme a las presentes bases, para
ejercer las funciones policiales en los términos previstos legal y reglamentariamente, y en particular el compromiso
de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo de la Policia
Local.

* Anexo V, Autobaremacién a través del modelo normalizado, en el que el aspirante debera indicar la relacién
de méritos que quiera hacer valer en caso de superar la fase de oposicion. La documentacién acreditativa de los
méritos, en este caso deberd presentarse en la fase de concurso, y deberd presentarse una vez haya sido superada
la fase de oposicion.

* Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

2. Tasas Por Derecho de Examen:

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra

hacerse efectivo mediante autoliquidacién a través del Portal Tributario del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, mediante transferencias bancarias o giro postal, conforme a los siguiente:
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a) EL PAGO SE REALIZARA PREFERENTEMENTE mediante autoliquidacién a través del Portal Tributario
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, https://carpetatributaria.santaluciagc.com, debiendo acceder a través
de certificado digital y cumplimentando en el campo de observaciones; el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria promocién interna, plazas de Oficial
de la Policia Local”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria promocién interna, plazas de Oficial
de la Policia Local”.

c) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria promocién interna, plazas de Oficial
de la Policia Local, Avenida de las Tirajanas, s/n”.

En todos los medios de pago deberd figurar como remitente el propio aspirante quien haré constar en el espacio
de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas tres vias, el pago de la tasa deberd
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del pago de tasas.

No procederé devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Lugar y forma de presentacion de la solicitud.

- Conforme el articulo 2 del DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, la SOLICITUD DE PARTICIPACION en el proceso selectivo se realizard via telemadtica
a través de los siguientes medios:

- Preferentemente a través de la plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace
(https://santaluciagc.convoca.online). Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacién mediante
cl@ve pin o certificado digital.

- A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, accediendo por medio del
siguiente enlace (https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es).

OCTAVA. Admision de aspirantes.

1. Relacién Provisional de aspirantes.
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictard Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendr la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran derivarse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio a peticién del interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran que figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hara publica la composicién del Tribunal, fecha del
primer ejercicio y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento Unico para la realizacién de las
distintas pruebas, si ello fuera posible. Dicha Resolucidn se hard publica desde el dia siguiente a la publicacion
de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (http://www.santaluciagc.com/), asi como en la
Plataforma Convoca.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora
del primer ejercicio, dicha modificacion deberd ser posterior a la primera fecha propuesta y deberd estar
justificada. En estos casos excepcionales, su publicacién se hard publico a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y de la pigina web municipal.

3. Reclamacidn contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondr4 fin a la Via Administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso
Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado,
contra la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

NOVENA. Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.
1. Composicién:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los érganos de seleccion serdn colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicién también se ajuste al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas, tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio y serd designado por resolucién del érgano convocante.
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El Tribunal de seleccion, se compondran por siete miembros. De entre estos, se incluird en su composicion,
tanto en sus miembros titulares como suplentes:

a) Dos personas, Funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica.

b) Una persona, Funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

En ningiin caso, podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccién o de designacién politica, ni el
Personal Funcionario Interino o Eventual, debiendo tratarse en todos los casos de Funcionarios de Carrera. Del
mismo modo, la pertenencia al Tribunal Calificador lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que los
miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

El tribunal calificador que actué en el proceso de seleccion serd designado por la Alcaldia-Presidencia, y estara
constituido de la siguiente forma:

* Presidencia: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases.

* Secretaria: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases. El cargo
de Secretario/a no puede recaer en uno de los integrantes vocales del Tribunal. Tendra voz, pero no voto.

* Vocal 1°: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases, designado
por el centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de formacién en seguridad publica.

* Vocal 2°: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases, designado
por el centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de formacion en seguridad publica.

* Vocal 3°: Un Funcionario/a de Carrera, Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases, designado por
el centro directivo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia
de funcién publica.

* Vocal 4°: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases.
* Vocal 5°: Un Funcionario/a de Carrera, con Titulacién igual o superior a la exigida en las Bases.

Para cada uno de los titulares se designard un suplente, para sustitucidon en caso de ausencia o imposibilidad
de asistencia a las Sesiones, pudiendo en el caso del Presidente y Secretario designarse hasta dos. En caso de
ausencia del Presidente/a titular o suplente, la Presidencia correspondera ostentarla al vocal en que esta delegue.

Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

La composicion del Tribunal Calificador se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, si
fuese posible se publicard de forma conjunta con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como en
el Tabl6n de anuncios y la pAgina Web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencion
orecusacion, de las establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los/as suplentes
solamente podrén intervenir en caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los/as titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas
selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases, atendiendo a las
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién. Asimismo, podr4 llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/las aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el periodo de practicas de los
funcionarios que superen las fases de oposicion y curso selectivo en la Direccién General de Seguridad y Emergencias.

3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Quedando sujetos al régimen de abstencién y recusacién establecida en los articulos 23 y
24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Asesores Especialistas y Colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas, y actuaran bajo la direccidn del Tribunal. En todo caso, los/as asesores/as
y personal colaborador o auxiliar actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as asesores especialistas deberdn poseer las titulaciones académicas que habiliten para el enjuiciamiento
de las pruebas de que se trate, y colaborardn con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

La designacién nominativa de los asesores y colaboradores se publicardn en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en su pagina web.

Las personas que formen parte del Tribunal de Seleccién, colaboradoras, asesores especialistas y, en su caso,
el Personal al Servicio de las Administraciones Publicas Canarias que se designe tendrd derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere
tal derecho, en su caso, se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdén del servicio.

DECIMA. Procedimiento de seleccién y fases del mismo.
La seleccién se efectuara por el sistema de Concurso-Oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas son los que figuran desde el Anexo I de la presente Bases
de convocatoria.
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Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas
y conforme a las instrucciones que se establezcan por el Tribunal Calificador.

La oposicién constard de las siguientes fases, en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del
apartado 2 del articulo 28 del DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccion, formacidn, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias:

* Primera fase: de oposicion.

* Segunda fase: de concurso

* Tercera fase: curso selectivo de formacion.
* Cuarta fase: précticas.

La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente y la segunda fase es eliminatoria respecto de la siguiente.
No podrdn superar la segunda fase més personas que plazas ofertadas.

DECIMOPRIMERA. Fase de Oposicién

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:
1. Prueba de conocimientos.

2. Prueba de Idioma (voluntaria).

- Llamamiento de los aspirantes:

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba o ejercicios que la forman en llamamiento tnico, al que
deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacién de su identidad,
determinaran su exclusidn automatica del proceso selectivo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 HORAS.

- Deber de comunicacién de la causa de fuerza mayor y via de comunicacion:

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a la persona aspirante presentarse a las pruebas selectivas o cumplir
con alguno de los trdmites del procedimiento para la que sea requerida, debera acreditarse de forma fehaciente
la concurrencia de tal circunstancia ante el Tribunal de Seleccién.

La comunicacién que se efectie deberd acompafiarse de la documentacién que de forma fehaciente acredite
la concurrencia de una causa de fuerza mayor, y si de la misma no se desprende en su caso la causa que impidié
la comunicacion previa, también deberd acompafiarse de la documentacién que acredite tal circunstancia. La
comunicacién habra de realizarse dirigida al Tribunal por sede electrénica.

El Tribunal de Seleccién podra requerir a la persona aspirante la presentacién por otra via de la documentacién
original acreditativa de la causa de fuerza mayor, asi como, en su caso, de la documentacién complementaria
que estime necesaria para valorar la procedencia de fuerza mayor.
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En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la
realizacién de las pruebas de conocimiento el Tribunal de Seleccion debera garantizar que el contenido de los
gjercicios a realizar posteriormente, cuando proceda, sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal de Seleccién en la fase de oposicién valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

1. Prueba de Conocimientos.

Las pruebas de conocimiento consistirdn en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, uno
tedrico y otro préctico. El temario para las pruebas de conocimiento se incluye en el Anexo I de las presentes
bases.

Primer ejercicio: Prueba tedrica: test.

Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas extraidas del temario que
figura en el Anexo I, en un tiempo de 65 minutos. Ademas, se contestaran las cinco (5) preguntas de reserva
que figuraran en el cuestionario. Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal
de seleccién anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario. Las preguntas
constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas serd correcta. Para la correccién de la prueba
se aplicard la férmula:

[(N° de aciertos-(N° de errores/3))/ nimero total de preguntas]*10.

La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos en el ejercicio.

Segundo ejercicio: Supuestos practicos.

El segundo ejercicio consistird en una prueba de resolucién de DOS supuestos practicos, que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en el anexo I, Parte Especifica y su aplicacién en las funciones
policiales, para cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

El tiempo de desarrollo para esta prueba serd de dos (2) horas.

La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacion minima de 5 puntos, en cada uno de los casos practicos.

La calificacién final del segundo ejercicio se obtendra de la media de la puntuacién obtenida en los dos supuestos
aprobados.

En la prueba se valorard la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la exposicién
y defensa del caso, ademds del conocimiento de la materia concreta la presentacion, caligrafia y ortografia.

A criterio del Tribunal Calificador, podra acordar previo a la publicacién de la fecha para el segundo ejercicio-
casos practicos, que una vez terminada la realizacién de este ejercicio, se convoque a los opositores para la lectura
de sus exdmenes en sesion publica.

La calificacion para el supuesto practico de cada aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando

entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Para obtener la puntuacién final de la prueba de conocimiento (primer ejercicio y segundo ejercicio) se



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, miércoles 9 de julio de 2025 11747

calculara con la media entre ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacion superior a cinco en cada una
de ellas para superarla.

2. Prueba de Idioma.

Este ejercicio serd voluntario y no eliminatorio. El aspirante indicard en su solicitud el idioma (a elegir uno,
entre inglés, francés y aleméan) por el que opta para la realizacién del presente ejercicio. De no especificar ninguno,
se entendera que no realizaré el ejercicio.

La puntuacién serd valorada con un maximo de 1,5 puntos, que se adicionardn a la puntuacién total obtenida
por el aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicién.

Esta prueba serd realizada por un licenciado/a, con experiencia profesional, en el idioma elegido por el/la aspirante
en la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El/la asesor/a serd solicitado/a a la Escuela
Oficial de Idiomas, a la Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier otro centro o institucién
oficial reconocido por el pais de origen y su designacion deberd ser publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

El nivel del idioma de la prueba serd adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas
correspondientes a la titulacién exigible para el acceso al empleo que se trate, en la presente convocatoria se
exige un nivel B1.

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de dificultad intermedia, conforme se establece
en el anexo II de las presentes bases.

3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
las diferentes pruebas establecidas en la presente convocatoria. Una vez superadas todas las pruebas obligatorias,
se sumara la puntuacion obtenida en la prueba voluntaria de idiomas que no podra sobrepasar el 1,5 punto adicional.

La citada puntuacion total es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen
que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Una vez finalizada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados en la
fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con
expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

El niimero total de aprobados/as no podrd ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria, teniendo
en cuenta si lo hubiese, la acumulacion de vacantes a las plazas convocadas en la base cuarta.

DECIMOSEGUNDA. Fase de Concurso.

La puntuacion total de la fase de concurso serd el 40% de la puntuacién méxima que se fije para la suma de
las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la oposicidn y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningtin caso podra ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria.
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1. Acreditacion de los méritos en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, y una vez que se haya hecho publica la lista de candidatos/as que hayan superado
integramente la fase de oposicién, vendran obligados a aportar, en el plazo méximo de CINCO (5) DIAS HABILES,
contados a partir de la publicacién de la referida lista de aspirantes que superen la oposicidn, la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, y solamente se valoraran exclusivamente aquellos méritos con fecha de fin
anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos que se aporten deberdn de coincidir con los méritos indicados anteriormente en el periodo de
presentacién de solicitudes de participacién, en el anexo V, Autobaremacion.

En el caso de la aportacién de certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, no se aportara por el aspirante, en el que serd la propia administracién la que lo aporte de oficio y serd
remitido al Tribunal Calificador para su valoracion.

2. Meéritos a valorar.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(puntuacién méaxima 1 punto).

- Se valoraré 0,10 puntos por aflo completo.
- Se valorara 0,05 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

No se computard el plazo de dos aiios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito para
concurrir a la plaza.

La antigiiedad en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana serd acreditada mediante certificacién expedida
por el 6rgano competente, que serd realizado de oficio a solicitud del Servicio de Recursos Humanos.

2) Grado Personal (Puntuacién méxima 1 punto).
Se valorard el complemento de destino igual o superior, con la siguiente puntuacién:

- Puestos con un nivel de complemento de destino igual o superior al requerido para la plaza o puesto
convocado: 0,05 puntos.

- Puestos con dos niveles de complemento de destino superiores al requerido para la plaza o puesto convocado:
0,10 puntos.

- Puestos con tres 0 més niveles de complemento de destino superiores al requerido para la plaza o puesto
convocado: 0,15 puntos.

3) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 3 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto que pretenda cubrirse. En el caso de que se trate
de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior
y/o inferior, podra valorarse la experiencia en los mismos otorgdndose las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Piblicas en un puesto de igual nivel y naturaleza
que los ofertados: 0,04 puntos.
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- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de superior nivel y naturaleza
equivalente que los ofertados: 0,03 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Piblicas en un puesto de inferior nivel y
naturaleza equivalente que los ofertados: 0,025 puntos.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana serd acreditada mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, que serd realizado de oficio a solicitud del Servicio de Recursos Humanos.

4) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas, con indicacién de vinculo
con la administracién o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, y escala. (Puntuacién méxima 1 punto).

- Se valorara 0,05 puntos por afio completo, hasta un maximo de 1 puntos.
- Se valorara 0,025 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

5) Titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del empleo que se convoca
y distintas a las necesarias para el acceso (puntuacién maxima 1 punto).

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, serdn valorados a razén de lo que a continuacién
se indica, teniendo en cuenta que no podrd puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

- Doctorado Universitario: 0,50 puntos
- Licenciatura o Grado Universitario: 0,40 puntos
- Diplomatura: 0,25 puntos

Sélo se valorara el Titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria. Tampoco se valoraran
las titulaciones académicas que hayan sido necesarias para la obtencién del titulo requerido para participar en
el proceso selectivo.

Cuando se acredite la posesion de dos o més titulos de la misma carrera s6lo se valoraré el superior. En ningin
caso se valoraran los titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mas
de una.

Ademads se tendrd en cuenta, los Mdéster y Cursos de Expertos Universitarios o equivalente, siempre que los
mismos guarden relacién con la naturaleza del puesto convocado. No obstante, también serdn valorados los Master
y Cursos de Expertos Universitarios o equivalente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. La puntuacién
de estos apartados tendrd una puntuacién de 0,15 puntos por cada titulacién. Pudiendo alcanzar en este apartado
como maximo hasta 0,45 puntos.

6) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias
del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién méaxima 1,5 puntos).

a) Los cursos realizados por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacién de la
Direccién General de Seguridad) o que ésta haya homologado y asi conste en el certificado o diploma, asi como
aquellos cursos impartidos por centros puiblicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier Administracion
Piblica) o Universidades, tendrd la siguiente puntuacion:

Los cursos realizados en los dltimos cinco afios contados desde la publicacion de esta convocatoria:
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- De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso.

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso.

- De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso.

Los cursos realizados hace mds de cinco afios desde la publicacién de esta convocatoria:

- De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso.

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso.

- De 100 horas en adelante: 0.25 puntos por cada curso.

b) Cursos impartidos en otros centros homologados distintos de los referidos en el punto 6.a):
Los cursos realizados en los dltimos cinco afios contados desde la publicacién de esta convocatoria:
- De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 por cada curso.

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 por cada curso.

- De 100 horas en adelante: 0.25 puntos por cada curso.

Los cursos realizados hace mds de cinco afios desde la publicacion de esta convocatoria:

- De 10 a 49 horas lectivas: 0.025 puntos por curso.

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.05 puntos por cada curso.

- De 100 horas en adelante: 0.125 puntos por cada curso.

No se valoraran los cursos selectivos impartidos por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de
formacidn de la Direccién General de Seguridad) o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera
de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al siguiente criterio:
a) Si solo figura su duracién en dias, equivaldrd a cinco horas por dia.
b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas, a excepcion de los cursos en materia de prevencion
de riesgos laborales que se valorardn con la puntuacion minima que se refleja en el parrafo siguiente.

En caso de acreditarse formacidn especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segin
su duracién se le sumardn 0,05 puntos.

7) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes relacionadas
con la actividad policial y la seguridad ciudadana (puntuacién maxima 1 punto). En cualquier caso, no serdn
valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

- Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, se
valorara cada uno de los cursos a razén de 0,10 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.
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- Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, hasta un
mdaximo de 0,50 puntos, segn el siguiente detalle:

- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad: 0,10 puntos.
- Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,15 puntos.

- Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,20 puntos.

8) Méritos y reconocimientos policiales (puntuacién médxima 1 punto).

Por cada felicitacién o reconocimiento publico referente a los servicios prestados en la Administracion
Publica, aprobados por el Pleno o Junta de Gobierno Local u érgano competente de cualquier Administracion
Publica: 0.25 puntos (hasta un méximo de 1 punto).

3. Calificacion de los méritos.

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, el anuncio de la valoracién
provisional de los méritos.

Los/as aspirantes tendrdn un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién
del listado provisional para presentar las reclamaciones si asi lo consideraran.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicard el anuncio de la lista definitiva en el Tablén de
Anuncios y en las paginas web del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. Calificacién final de las fases de concurso y oposicion

La Calificacién final previa al nombramiento en pricticas de los aspirantes vendrd determinada por la
calificacion obtenida en la fase de oposicion y sumada la fase de concurso, formandose la lista de aspirantes
que hayan llegado al final del proceso por riguroso orden de puntuacién obtenida de (mayor a menor).

La nota méxima del concurso-oposicion se fija en 15,5 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de la
fase de oposicidn, los 1,5 de la prueba de idioma voluntaria y los 4 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

En caso de producirse empate en la puntuacién obtenida entre dos o més aspirantes, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los siguientes criterios:

1° El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

En caso de persistir el empate, se aplicardn los siguientes criterios:

1° El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de conocimiento.
2° El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en concurso de méritos.

3° Si persistiera el empate, el/la aspirante de mayor antigiiedad como Policia (Escala Basica) de la Policia
Local.

4° Cuando ya no sea posible establecer otra diferencia de caricter objetivo respecto de la capacidad acreditativa
durante el proceso selectivo entre las personas aspirantes. Una vez finalizado aquel, se considerard ultimo criterio
de desempate la puntuacién de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando
sean equivalentes el resto de los valores.
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5° Si aun persiste el empate se realizard un sorteo en presencia de los/as interesados/as.
DECIMOCUARTA. Relacién de Personas Aspirantes Seleccionadas

El orden de prelacion de los aspirantes que han de ser propuestos para superar el curso especifico impartido
por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias vendrd determinado por la puntuacién final
de la suma de la fase de oposicién y de concurso.

El Tribunal publicar4 la relacién de aprobados/as en el proceso selectivo, por orden de puntuacién de mayor
a menor, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con expresion del nimero total de
plazas objeto de la Convocatoria. Asimismo, el Tribunal elevard al érgano competente las propuestas de
nombramientos de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

El nimero total de aspirantes propuestos para el nombramiento no podra ser superior al total de las plazas
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién de vacantes a las plazas convocadas
conforme a lo establecido en las presentes bases.

El nombramiento como Personal Funcionario en practicas se realizara por el érgano competente, con efectos
a partir de la fecha del inicio de la edicién del curso selectivo que impartird el centro directivo competente en
materia de formacion de las Policias Locales de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en précticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anularédn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer
lainclusién en la relacion definitiva de aprobados del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomardn posesién como “Oficial de la Policia en précticas” del
Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Escala Basica, Empleo de Policia
(Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y
pasardn, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso
selectivo impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOQUINTA. Aportacion de Documentos para el Nombramiento como Personal Funcionario en Practicas

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Oficial/a de la
Policia en practicas” presentardn en el Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES
desde que se publique en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web la relacion definitiva de
aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base sexta
no acreditados con anterioridad, es decir:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente
con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.

Con el fin de comprobar la autenticidad de la titulacién académica aportada, el aspirante deberd acompaiiar
a la copia compulsada de la titulacién que presente, el codigo de autorizacidon expedido por el Ministerio de
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Educacién, Cultura y Deportes para que la Administracién pueda comprobar en la web del citado Ministerio
(www.mecd.gob.es), la autenticidad de la titulacién aportada. Si no se introduce el cédigo de verificacion de
las titulaciones o este no fuera reconocido por el sistema, se considerard como no presentada.

[URL de consulta y obtencién del cédigo:
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios universitarios/titulosespanoles/997950.html]

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B (o equivalentes que los sustituyan).
- Certificado acreditativo de que carece de antecedentes penales o, en caso de tenerlos, que se encuentran cancelados.

- Declaracién responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

- Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del Personal Funcionario.

- Declaracién responsable de compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas.

En caso de presentarse fotocopias de documentos para su compulsa en el Ayuntamiento, deberan aportarse
en todos los casos original y copia del documento o directamente el documento compulsado, segtin su eleccion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el plazo anterior, el 6rgano convocante, podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
de los aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as
en précticas

DECIMOSEXTA. Fase de Curso Selectivo

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de concurso oposicién del proceso selectivo, y hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas, han de superar los cursos selectivos de formacién que imparte el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El curso selectivo tendra el contenido y duracidn que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

El centro directivo competente en materia de formacion en seguridad ptiblica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobard anualmente el calendario de formacion para el acceso a los
diferentes empleos y escalas de las Policias Locales de Canarias

La formacién y sus contenidos se estructuran en moédulos debiendo los aspirantes aprobarlos todos, sin
exclusién, para poder superar esta fase del proceso selectivo.

La calificacién final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el Centro de Trabajo,
corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y serd de apto/a o no apto/a,
quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacién
de no apto/as.
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El curso selectivo de formacién serd semipresencial:

- La parte presencial se impartird en los espacios habilitados al efecto por el centro directivo competente en
materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- La parte no presencial se compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en pricticas en
el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Parte de sus contenidos se impartirdn mediante medios teleméticos,
a distancia, lo que se compaginara con el periodo de practicas.

Durante el curso selectivo y en su relacion con este, los aspirantes, con independencia de su vinculacién con
el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, estardn sometidos al régimen interno que el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se acredite que el aspirante ha
superado con anterioridad un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.
En este supuesto, los aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccién los convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la del periodo de practicas.

Los/as aspirantes que hayan superado el concurso oposicion podran interesar la convalidacion ante el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de uno o varios médulos, cuando quede acreditado que ya han recibido y superado una
formacion similar respecto de los contenidos del o los médulos para los que solicitan la convalidacidn, en los
tres aflos inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. No sera convalidable el médulo de preparacién
y mantenimiento fisico y de desarrollo de habilidades psicosociales para la actividad policial, asi como de mediacién
de conflictos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion, que
impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la
siguiente convocatoria.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina
web la relacién de los funcionarios en précticas que lo hayan superado, asi como de los que estuvieron exentos
de su realizacion.

DECIMOSEPTIMA. Fase de Pricticas

Una vez superado por los aspirantes el curso selectivo y previo al nombramiento como Funcionarios de Carrera,
éstos deberan superar un periodo de précticas, incluido en el proceso selectivo, de 600 horas de servicio efectivo
en este Ayuntamiento, del cual se descontarén los periodos de incapacidad transitoria, el curso selectivo y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la prestacidn del servicio activo.

El Personal Funcionario en practicas prestard servicios efectivos adecuados a su formacién como tal en el
cuerpo de oficial de la Policia Local, debiendo cumplir con las jornadas y horarios establecidos para el resto
del Personal Funcionario de Carrera del cuerpo.

El seguimiento del periodo de pricticas corresponde al equipo del centro directivo competente en materia de
formacidn en seguridad publica de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
del mismo equipo docente que se designd para la fase de formacidn. A estos efectos, se propondra y se asignara
un tutor/instructor, funcionario de carrera, miembro del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, con
el mismo empleo o superior nombrado por el Sr Alcalde. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo
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docente, emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo a los requerimientos de este para la emision de
la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable de actuacion
y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras designadas, de acuerdo con los criterios de evaluacién
aprobados al efecto. Dicha evaluacion final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional
de la Policia Local y se trasladard al Tribunal de Seleccidn, siendo necesario obtener la evaluacién de aptitud
favorable para superar el periodo de practicas. Siendo causa negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo
de alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio en el periodo
de précticas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

El Tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de las précticas,
calificard a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan
excluidos del proceso selectivo correspondiente.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan todos los derechos a ser nombrados como Funcionarios
de Carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del
Tribunal, sin derecho a indemnizacién alguna.

Si por causa de exclusién en ese momento quedaran plazas sin cubrir, el Tribunal queda facultado para
proponer a los siguientes aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en niimero necesario para cubrir
todas las plazas.

Durante el periodo de practicas, el funcionario percibird las retribuciones establecidas en el Decreto 130/1990,
de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en précticas de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como las establecidas por R.D. 456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero,
por el que se fija las retribuciones de los funcionarios en pricticas de la Administracién del Estado.

DECIMOCTAVA. Nombramiento como Funcionario de Carrera.

Una vez concluidas las diferentes fases del proceso selectivo, el Tribunal de seleccidn elevard a la Alcaldia
el listado general, ordenado, de personas aspirantes, cuyo nimero no podra exceder en ningtn caso al de las
plazas convocadas, que han superado el curso selectivo de formacién y la fase de practicas para su nombramiento
como Personal Funcionario de Carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto de la mujer, enfermedad
transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes no puedan concluir la fase de précticas
al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de seleccion postergara la elevacién a la Alcaldia de la
propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacién prictica
y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacién individualizada no podra superar el
afio respecto de la aprobacién de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las plazas
previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacion general.

Cuando las personas aspirantes por convalidacién de uno o varios médulos concluyan el curso selectivo de
formacion con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de formacién convalidadas con las del periodo
de précticas, concluyéndolas anticipadamente al resto de personas aspirantes, el Tribunal de seleccidn elevara
propuesta de nombramiento como Personal Funcionario de Carrera de las personas que han completado el proceso
selectivo previamente con evaluacion favorable. En cualquier caso, el computo total de personas que superen
las pruebas no podra ser superior al de plazas prevista en la convocatoria y la ordenacion de todas las personas
aspirantes serd la que el Tribunal de seleccion finalmente eleve a la Alcaldia de manera general, determinado
finalmente el riguroso orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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Previo al acto de toma de posesion, el nombramiento del Personal Funcionario de Carrera que ha accedido al
empleo de Oficial de la Policia de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin
Oficial de Canarias, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados Funcionarios/as de Carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMONOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar las plazas quedardn sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de no
venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempeio de cualquier
otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refiere las presentes Bases desempefiaran
las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondrd la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

VIGESIMA. Efectos de la Falta de Toma de Posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomase posesioén dentro del plazo sefialado no adquirirdn la condicién de
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

VIGESIMA PRIMERA. Impugnaciones

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publicos. Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su dltima publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En el caso de interposicién del Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién la normativa de general y pertinente aplicacién.
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ANEXO I. TEMARIO
PARTE GENERAL
CONSTITUCION Y ESTATUTO

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los Derechos y Deberes Fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado de alarma, estado de excepcion y estado de sitio.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. El Parlamento de Canarias: composicion
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
Autonémica. Distribuciéon competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Colaboracidn, cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El procedimiento
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

REGIMEN MUNICIPAL

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta
de Gobierno Local, composicidn y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de
los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.
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Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacidn de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizaciéon Municipal. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcion
de acuerdos. Informacién y participacién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo.
244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptiblica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades.
Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de menores,
los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccién civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados
Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido. Comunicacion
de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacién.

Tema 8. Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la
seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
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circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Preferencia de paso. Incorporacién a la circulaciéon. Cambios de direccidn, sentido y
marcha atrds.

Tema 11. Adelantamiento. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras
normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacién y
documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspensién cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o
retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil. Normativa basica
de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacién de la Direccién General de Seguridad).
Contenidos minimos para la homogeneizacién de los signos externos de identificacion de los Policias Locales
de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (L.O. 1/1992, de 21 de febrero). Actividades
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de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo. (Ley
Organica 4/1997, de 4 de agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestién de archivos. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos ptiblicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 27. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre prevencion, asistencia
e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencién de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohélicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidn en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacién: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusién social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fenémenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién
de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: dmbito geografico, social, y demogréfico. Toponimia general.
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Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Nicleos poblacionales y distribucién del espacio rural y
urbano. Caracteristicas de la red viaria y el transporte. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 33. Caracteristicas de la Policia Local del municipio. Estructura, turnos, distribucién y funciones de las
unidades. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 34. Caracteristicas de la Policia Local del municipio. Normativa interna, instrucciones de funcionamiento
emitidas por el Jefe de la Policia Local y publicadas para general conocimiento de los funcionarios de la Policia
Local de Santa Lucia de Tirajana.”

ANEXO II. PRUEBA DE IDIOMAS

1. La prueba de idiomas es de cardcter voluntario y versard sobre el idioma escogido por el aspirante, entre
los siguientes: inglés, francés y aleman.

2. Dicha prueba no tendré cardcter eliminatorio y su puntuacién no podrd ser superior a 1,5 puntos, que se
adicionardn a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demads pruebas de la fase de oposicion.

Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia.
El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua de la que se trate, procurando
que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una expresion que aparezca
en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El alumno respondera a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las
preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre los aspectos de la lengua que los integrantes del cuerpo de
policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion, teléfono,
edad, estado civil).

* Indicar con precisiéon como llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones ofrecidas.
* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

¢ Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR EL TURNO
PROMOCION INTERNAY MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE CUATRO (4) PLAZAS
DE OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA

. SISTEMA DE PROVISION: *(marcar
DENOMINACION DE LA PLAZA: Oficial de la con una X)
Policia Local(C/C1); Funcionario de Carrera [ ] Turno Promocion Interna

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar los tres campos)

BOP BOC BOE
Il. DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE
D.N.I. Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de Lugar de
nacimiento nacimiento
Nacionalidad Sexo
DATOS DEL/LA REPRESENTANTE
D.N.I Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Ill. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Direccién
Provincia Municipio
Cédigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2
Correo
electrénico

lll. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA *(campo obligatorio)

IV. PRUEBA DE IDIOMAS — VOLUNTARIA: Indicar con una X solamente una de las
opciones

[] Inglés,
[] Aleman

[ ] Francés

[] Ninguno
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A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deberd estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

* Anexo IV, Declaracién responsable de cumplir las condiciones exigidas conforme a las presentes bases, para
ejercer las funciones policiales en los términos previstos legal y reglamentariamente, y en particular el compromiso
de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo

* Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.
ANEXO IV

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA Y SEPTIMA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria y por el DECRETO 36/2024, de 4 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocién y

movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

TERCERO. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido

para ello.
B) COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional
bésica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. Me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se pretende ocupar,
de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable, y a portar armas y usar, en su caso, armas y medios técnicos

defensivos reglamentarios del cuerpo, asi como con la obligacién de la conduccién de los vehiculos del servicio.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
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DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retne las condiciones exigidas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionario/a
en précticas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente
solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base octava de

la convocatoria (aportacién de documentos).

PRIMERO. Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada

uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccion y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones ptiblicas
exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Oficial

de la Policia Local, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.
CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacién requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales serdn tratados con la finalidad de hacerle participar en
los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicion, limitacién del tratamiento
y portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la siguiente direccién:
Avda. de las Tirajanas nimero 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccién de Datos:
DPO@santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de datos si considera
que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccion
de datos en DPO @santaluciagc.com

En Santa Lucia de Tirajana, a de de

Fdo: D.N.L.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO V. AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD (hasta un maximo de 1 puntos)

Entidad

Escala, Subescala, Categoria

Fechade inicio(__/ [/ ) - Fechadefin(__/__ |/ )
Numero de dias cotizados
(Puede ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigiiedad en otra administracion):

Puntuacion total

GRADO PERSONAL (hasta un maximo de 1 puntos)

Nivel consolidado N Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méximo de 3 puntos)

PUNTOS N° DE PUNTUACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL POR MES FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA MESES TOTAL

Por cada mes de trabajo al
servicio de las
Administraciones Publicas en 0,04
un puesto de igual nivel y
naturaleza que los ofertados.

Por cada mes de trabajo al
servicio de las
Administraciones Publicas en 0,03
un puesto de superior nivel y
naturaleza equivalente que los
ofertados.

Por cada mes de trabajo al
servicio de las
Administraciones Publicas en 0,025
un puesto de inferior nivel y
naturaleza equivalente que los
ofertados

PUNTUACION TOTAL

PRESTACION DE OTROS SERVICIOS PUBLICOS EN LAS ADMINISTRACIONES O ENTIDADES
PUBLICAS (hasta un méximo de 1 punto)

Categoria y Administracion N° DE PUNTUACION
Publica PUNTOS FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA ANOS TOTAL
0,05
0,025

PUNTUACION TOTAL




11766 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, miércoles 9 de julio de 2025

TITULACIONES ACADEMICAS Y OFICIALES (hasta un maximo de 1 punto)

TITULACION ACADEMICA PUNTOS POR

e 0

TITULACION N PUNTUACION TOTAL
Doctorado Universitario 0,50

Licenciatura o Grado equivalente 0,40

Diplomatura o equivalente 0,25

Master Universitario 0,15

Experto Universitario o equivalente 0,15

PUNTUACION TOTAL

INDICAR LA DENOMINACION DE LAS
TITULACIONES:

Respecto a las titulaciones anteriores, en el caso
de presentacion de varios titulos, cuando alguno
de ellos sea requisito necesario para obtener
otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara
el de mayor titulacion académica. No se valorara
la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira.

CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (méx 1,5 puntos)

a) Los cursos realizados por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacion de Ig
Direccion General de Seguridad) o que ésta haya homologado y asi conste en el certificado o diploma, as
como aquellos cursos impartidos por centros publicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos
cualquier Administracion Publica) o Universidades, tendra la siguiente puntuacion:

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS Horas Puntos
5 ANOS

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas

De 100 horas en adelante

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS HACE MAS DE 5

ANOS Horas Puntos

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas

De 100 horas en adelante

b) Cursos impartidos en otros centros homologados distintos de los referidos en el punto 6.a).

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS Horas Puntos
5 ANOS

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas

De 100 horas en adelante

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS HACE MAS DE 5

ANOS Horas Puntos

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas

De 100 horas en adelante
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PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES ACADEMICAS Y ACTIVIDADES DOCENTES (hasta un maximo de 1

punto)
N° DE PUNTUACION
PUNTOS | cyrsos | TOTAL
Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u
organizados u homologados por las Administraciones Publicas
o . 0,10
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por
la Policia Local
Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la
: . 0,10
Seguridad: 0,10 puntos
Por capitulos de libros publicados en relacion con la Seguridad 0,15
Por libros publicados en relacion con la Seguridad 0,20
PUNTUACION TOTAL:
INDICAR LA DENOMINACION DE LOS CURSOS:
RECONOCIMIENTO POR LA LABOR DESEMPENADA
( hasta un maximo de 1 punto)
PUNTUACION
PUNTOS N° TOTAL
0,25
PUNTUACION TOTAL:
En ,a de de 202__
Firma

AL SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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En Santa Lucia de Tirajana, a tres de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

140.967

Secretaria General

ANUNCIO
2.697
Por la presente se hace publico que por la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado Decreto
numero 2024-4164, con fecha 3 de julio de 2025, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA.

Visto que por Decreto de la Alcaldia Presidencia niimero 4634/2023, de fecha 17 de junio del 2023, se delegaron
todas las atribuciones que corresponden a la Alcaldia y que resultan delegables de acuerdo con la Ley, entre
otros, en los/as Concejales/as que a continuacién se citan, y para las concretas materias que se sefialan:

- Concejal-Delegado Sostenibilidad, Educacién, Bienestar Animal y Vivienda: Don José Mario Bordén Vera.

- Concejala-Delegada de Participacion Ciudadana, Festejos, Transparencia, Promocién de la Salud y Consumo:
Dofia Arminda Santana Alonso.

Teniendo en cuenta que el Alcalde puede delegar sus atribuciones, excepto las mencionadas en el articulo
21.3 delaLey 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y que las delegaciones genéricas
se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros; a tenor de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 y siguientes del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Santa
Lucia.

Teniendo en cuenta que todas las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra
el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas. Asimismo, las delegaciones surtiran efecto desde el dia siguiente al de
la fecha del Decreto, sin prejuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
segun lo dispuesto en el articulo 44 del ROF.

Considerando oportuno esta Alcaldia modificar en el momento actual las delegaciones efectuadas a favor del/la
Concejal/a mencionado al comienzo del presente Decreto, y concretamente respecto a la materia de “consumo”.

En virtud de las atribuciones que a esta Alcaldia otorga el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 41 y 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril
de Municipios de Canarias, y articulos 28 a 33 del Reglamento Orgdnico Municipal, HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar puntualmente el Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 4634/2023, dictado con
fecha 17 de junio del 2023, y establecer la distribucion de las delegaciones en la forma siguiente, con la misma
extension y limites ya determinados en el citado Decreto N° 4634/2023:



