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En Santa Lucia de Tirajana, a tres de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia
Loépez.

176.952

ANUNCIO
4.179
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2024-5753, de fecha 4 de octubre de 2024 por la que se aprueba una (1) plaza de Arquitecto, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, con el caracter de funcionario de carrera,
turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya
parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
una plaza (1) de Arquitecto, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, con el caricter de funcionario de carrera, turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, que se
relaciona a continuacidn, conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo del presente informe
propuesta:

Plaza: 1353
ESCALA Y SUBESCALA: Administracién Especial-Subescala Técnica
GRUPO Y SUBGRUPO: Grupo A, Subgrupo Al

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

ANEXO. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y, CON EL CARACTER DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con caracter de funcionario de carrera, mediante
turno libre y por el sistema de concurso-oposicidon, UNA (1) plaza encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al. Tal plaza se encuentra dotada presupuestariamente con
arreglo a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el
Acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo del Personal Funcionario.

El proceso también permitird la constitucién de una lista de reserva para nombramientos interinos en la misma
categoria que es convocada, con los aspirantes y por el sistema que mds adelante se establece, que se regird en
todos sus términos por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del
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Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 43, de 8 de abril de 2016.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran incluida en las Oferta Publica correspondiente al ejercicio
2023 modificada mediante Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 2024-4359 de fecha 18 de julio de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero 91 de 26 de julio de 2024.

SEGUNDA. Régimen juridico de aplicacion.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante TRRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién del Personal Funcionario de la Administracién Local (en adelante
Real Decreto 896/1991).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (en adelante Real Decreto 364/1995).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, resultardn de aplicacion las Bases Generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de carrera
o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases Generales), aprobadas
por Decreto de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 28 de julio
de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias ntimero 167 de 21 de agosto de 2008 y modificado puntualmente
mediante Decreto niimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas ndimero
157, de 29 de diciembre de 2023.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 123, miércoles 9 de octubre de 2024 17275

CUARTA. Descripcién de la plaza convocada.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de las mismas, la siguiente plaza de Arquitecto/a:
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de la siguiente plaza que se
indica a continuacion:

Plaza: 1353

ESCALA Y SUBESCALA: Administracién Especial-Subescala Técnica
GRUPO Y SUBGRUPO: Grupo A, Subgrupo Al

QUINTA. Desarrollo especifico del procedimiento de seleccion.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demas
anuncios se haran publicos, en los términos indicados en las presentes Bases.

SEXTA. Aspectos generales y especificos de la convocatoria.
A) Aspectos generales.

Los aspectos generales de la convocatoria son los que aparecen en las Bases Generales, en las que se insertan
los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacién de instancias, procedimiento a seguir, las normas
relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccidn, nombramiento de asesores y colaboradores,
procedimiento de abstencion y recusacion y forma en que deben hacerse publicas las listas de admitidos y excluidos,
las notas de los distintos ejercicios y fases y el nombramiento tanto en practicas como de carrera, procediendo
Unicamente en el presente caso resefar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

B) Aspectos Especificos.
B.1. TITULACION REQUERIDA:

Se precisard estar en posesion del titulo de Grado y Master universitario que habilite para el ejercicio de la
Profesién de Arquitecto o Licenciatura del Titulo de Arquitecto.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

B.2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

- Primera

B.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
- Sistema de Concurso-Oposicién

- Turno Libre
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B.4. TASAS POR DERECHO DE EXAMEN:

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria concurso-oposicion libre 1 plaza de
Arquitecto”, Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcidn a las pruebas selectivas de “Convocatoria concurso-oposicion libre 1 plaza de
Arquitecto”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del giro postal o
telegréfico o de la orden de transferencia.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacidon en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios, convocadas
por esta Administracién, publicado en el BOE. Para el disfrute de la exencién serd requisito que en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversién profesionales y que, asimismo carezcan de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medios de certificados emitidos por la Administracién competente.

B.5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.
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También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaiioles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacion las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sean de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacidn del cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempeifio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacién extranjera.

- Se precisara estar en posesion del titulo de Grado y Méster universitario que habilite para el ejercicio de la
Profesion de Arquitecto o Licenciatura del Titulo de Arquitecto.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, deberdn poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario
en practicas.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades auténomas espafiolas
con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podrdn ser admitidos
los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia o Administracién competente en la
que se resefie la titulacion con que se equipara.

SEPTIMA. Solicitudes: documentos, plazo y forma de presentacién.

1. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberdn cumplimentar el modelo
de solicitud que aparece en el ANEXO I de estas Bases, asi como el modelo de declaracién responsable que
aparece en el ANEXO I de estas Bases.
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La solicitud de participacion para la presente convocatoria ird acompafiada del ANEXO II en el que el
aspirante indicar4 la relacién de méritos que quiera hacer valer el aspirante, segiin modelo normalizado y que
incluira autobaremacion, referida a la fase de Concurso. La documentacion acreditativa de los méritos, en este
caso, deberd presentarse en la fase de concurso, y deberd presentarse, una vez haya sido superada la fase de
oposicion.

Dichos méritos deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca (https://santaluciagc.convoca.online).

Asimismo, deberdn acompanarse a la solicitud de participacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deberd estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

- Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su pago.

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicard
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de 2005).

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiledad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. (Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma).

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. (Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:
(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html)

- De situacién: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticidn.
- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de

peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el
periodo de tiempo que se indique.
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En aquellos casos en que el aspirante tenga una discapacidad igual o superior al 33 por 100, se aplicard una
reduccion de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de 2005).

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién y
grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del érgano competente, teniendo en cuenta
la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante que esté
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones, fisicas
y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion, a que se refiere la Base octava,
apartado 1.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Lugar y forma de presentacion de la solicitud.

- PREFERENTEMENTE se presentaran las solicitudes de participacion en el proceso selectivo a través de la
plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacién mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Puiblicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

OCTAVA. Admisién de aspirantes.
1. Relacién Provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictard Resolucién,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendr la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I. N.I.LE. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacidn, en su caso, de la causa de
exclusion.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hara ptblica la composicion del Tribunal y el orden
por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacidn de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucidn se hard piblica desde el dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana (http://www.santaluciagc.com/), asi como en la Plataforma Convoca.

3. Reclamacioén contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la Resolucion que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

NOVENA. Procedimiento de seleccion y fases del mismo.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

La naturaleza de la plaza y de las funciones a desempefiar hacen que el sistema de seleccion mds adecuado
sea el de Concurso-Oposicién, por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad
de los aspirantes, ya que no sélo se tendrdn en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorard la
experiencia laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempeiar y sus
conocimientos, habiéndose optado por dicho sistema de seleccidn puesto que el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, no cuenta actualmente con funcionarios de carrera del mismo empleo al de la plaza objeto de esta
convocatoria, y solamente dispondréd de escasos Arquitectos, funcionarios de carrera, una vez que culmine el
proceso de estabilizacién que actualmente esta finalizandose .

Por lo que en vista de lo referenciado en el parrafo anterior y teniendo en cuenta los informes de necesidad
de la Jefatura de Servicio de Infraestructura de Proyectos y Obras, en el que se requiere mayor personal tras
una gran carga de trabajo muy superior a la capacidad de los Arquitectos que se encuentran en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, afectado también por el crecimiento de la poblacién en este municipio en los Gltimos
afios. Es por lo que se precisa disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia
para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este Ayuntamiento realice
una prestacion de servicio eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituyen una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
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«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicioén de obligada relevancia, en atencidn a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Pablica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso-oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
enla STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «la puntuacién otorgada a quienes posefan servicios previos
computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos mas
afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes, como
la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual
nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello signifique
el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes no han prestado
servicios previamente en la Administracién de la Seguridad Social».

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de la presente Bases de convocatoria.
9.1 FASE PRIMERA: (Oposicién).

La oposicion consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios y todos ellos tendran caracter obligatorio
y eliminatorio.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

La fase de oposicién serd valorada con una puntuaciéon mdxima de 10 puntos. Asimismo, la fase de oposicién
comprenderd los siguientes ejercicios:

A) EJERCICIOS TEORICOS.
PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de ochenta (80) preguntas mas
cinco (05) de reserva en caso de posibles anulaciones, con tres respuestas alternativas siendo sélo una de ellas
la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuran en el Anexo III de
las presentes Bases especificas.

Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de cien (100) minutos.

Para la realizacién de la prueba tipo test, el Tribunal confeccionard un original de la prueba que quedara bajo
la custodia del secretario del Tribunal. El criterio de valoracién de la prueba se regira por la siguiente férmula:

[(Ndmero de aciertos-(Nuimero de errores/3)) / niimero total de preguntas]*10
SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos, un maximo de 20 preguntas
relacionadas con los temas que integran la PARTE ESPECIFICA del temario incluido en el Anexo Il y que
podrén ser planteadas, a criterio del Tribunal, tomando como base algiin supuesto de hecho prictico que permita
su planteamiento y desarrollo o bien directamente como simples preguntas cortas. Se valorara la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los/as opositores/as para la lectura de sus
exdmenes, en sesion publica.
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EJERCICIO PRACTICO.
TERCER EJERCICIO:

Consistira en la realizacién, durante un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico relacionado
con la PARTE GENERAL Y/O ESPECIFICA del temario incluido en el Anexo III.

En este ejercicio de la fase de oposicidn se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, y la adecuada aplicacion de la normativa.

Terminada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal convocara a los/as opositores/as para la lectura de sus
exdmenes, en sesion publica.

9.1.1 Criterios de valoracion de los ejercicios y calificacion final de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicién se calificardan hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario para pasar al
siguiente obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga
un minimo de cinco puntos en cualquiera de las tres pruebas que integran los ejercicios, quedard automaticamente
excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondrd a partir
del dia siguiente, de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias hébiles, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones procedentes.

Deber4d tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efecttien por teléfono a través de funcionario piblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante diligencia extendida por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

La calificacién final de la oposicidn se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y esta cifra se dividird por 3, siendo ésta la media aritmética que proporcionara la calificacién final
de la oposicién.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o0 més aspirantes, la prioridad se dirimird entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposicién, y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacion obtenida en la del segundo ejercicio, y si pese a ello persistiera el empate se acudira al primer ejercicio.
Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera atin el empate, se dirimird
por sorteo entre los aspirantes afectados.

9.1.2 Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.
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1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucién por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web municipal y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con su publicacién en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento tnico.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo. Salvo, casos de causa de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el original
del documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad.
El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara
la exclusién automatica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion en las Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

5. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente: Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, deberdn transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en este caso debera
constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

6. Exclusiones del proceso. Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el mismo
dia, a la Autoridad que haya convocado la plaza.

9.2 FASE SEGUNDA: CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién y se efectuard asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria, no teniendo caricter eliminatorio.

En tal sentido, una vez se haya hecho ptiblica la lista de candidatos que hayan superado integramente la fase
de oposicidn, conforme a los criterios anteriormente resefiados, la totalidad de los aspirantes que la integren
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vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida lista de aspirantes que superen la oposicién, presentardn la documentacidon
acreditativa de los méritos, preferentemente a través del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online),
asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Dichos méritos deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

En este caso la calificacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y la puntuacién que se obtenga en la fase de valoracién de méritos, que en ningtin caso podra exceder de 4 puntos.
En ningin caso podré aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,
ni podrén ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para participar en
la convocatoria.

MERITOS A VALORAR:

La valoracién de los méritos se haré de la forma siguiente:

a) Antigiiedad:

Se valorard la antigiiedad como empleado publico en cualquier Administracién Publica de la siguiente forma
y hasta un mdximo de 1 punto:

- Por cada afio de servicio prestado y/o reconocido en la Administracién: 0,10 puntos.

- Por cada fraccién inferior a un afio y superior a 6 meses: 0,05 puntos.

La antigiiedad se acreditara con certificacion expedida por la Administracién en que hayan prestado servicios.
b) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 3 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto que pretenda cubrirse. En el caso de que se trate
de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior
y/o inferior, podrd valorarse la experiencia en los mismos otorgdndose las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Pablicas en un puesto de igual nivel y naturaleza
que los ofertados: 0,04 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de superior nivel y naturaleza
equivalente que los ofertados: 0,03 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Pidblicas en un puesto de inferior nivel y
naturaleza equivalente que los ofertados: 0,025 puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario publico, y en el caso de haberla adquirido en régimen
de personal laboral, se acreditard mediante copia autentica de la vida laboral y certificacién expedida por el
6rgano competente de la Administracion respectiva en la que se indique el contenido funcional de los puestos
de trabajo desempefiados y responsabilidades asumidas por el aspirante en el puesto en cuestion.

¢) Conocimientos, cursos de formacion y formacién académica, hasta un maximo de 3 puntos, de los cuales:

C.1) Un maximo de 2 puntos por la suma de los apartados siguientes:
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C.1.1) Superacién pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o para personal laboral indefinido,
a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e igual &mbito funcional que el correspondientes
al Cuerpo o Escala al que estdn adscritas los plaza ofertada, siempre y cuando éstas se hubieren celebrado en
los dos afios anteriores a la convocatoria respectiva, no habiendo podido ocupar plaza por excedente de cupo al
sobrepasar el nimero de plazas convocadas: 0,25 puntos por proceso selectivo superado en su totalidad.

Para la valoracién de este apartado, serd preciso la aportacion de certificado acreditativo emitido por el
secretario del Tribunal o Comisién Permanente de Seleccion, en el que conste la fecha de realizacion de las
pruebas selectivas de que se trate y la indicacion expresa del tipo de plaza convocada, asi como el Cuerpo, Escala
o Categorica a que la misma se encuentre adscrita.

Por este concepto se podrd obtener una puntuacion maxima de 0,5 puntos.

C.1.2) Por cursos de formacién y formacién académica se podra obtener hasta un méximo de 1,5 puntos, por
la suma de cada uno de los apartados, distribuidos del siguiente modo:

- Por cursos de formacién y capacitacidn profesional relacionados con las funciones inherentes a las plazas
convocadas, dejando a criterio del Tribunal Calificador la decision acerca de si el Curso presentado por el aspirante
estd o no relacionado con el contenido funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por Centros Publicos
o instituciones ptblicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP o formacién especifica impartida por cualquier
Administracion Puablica).

- Los cursos realizados en los dltimos cinco afios contados desde la publicacién de esta convocatoria en el
BOP de Las Palmas:

*De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso.
*De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso.
*De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso.

- Los cursos realizados hacen mas de cinco afios desde la publicacién de esta convocatoria en el BOP de Las
Palmas:

*De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso
*De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso
*De 100 horas en adelante: 0.25 puntos por cada curso.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas, a excepcion de los cursos en materia de prevencion
de riesgos laborales que se valorardn con la puntuacién minima que se refleja en el parrafo siguiente.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segin
su duracion se le sumarédn 0,05 puntos.

No se valorardn en este apartado los Méster ni los Cursos de Expertos Universitarios, sea de la naturaleza que
sean, al quedar valorados en el apartado de “Otros méritos formativos).

Los cursos se acreditardan mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracion.



17286 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 123, miércoles 9 de octubre de 2024

C.2) Por la posesion de titulaciones académica se tendrd una valoracién de hasta un maximo de 1 punto por
la suma de los apartados que a continuacidn se indican:

C.2.1 Por poseer una titulacién académica distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionada con
las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder:

- Doctorado Universitario: 0,50 puntos.
- Licenciatura: 0,40 puntos.
- Diplomatura:0,25.

Cuando se acredite la posesién de dos o mds titulos de la misma carrera solo se valorara el superior. En ningtin
caso se valorardn las titulaciones académicas que hayan sido necesarias para la obtencion del titulo requerido
para participar en el proceso selectivo.

Para la acreditacion de la titulacién académica, se deberd de presentar para su verificacion la fotocopia del
titulo junto con el certificado del titulo que se podrd obtener a través del siguiente enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/202058/ficha/202058.html

d) Otros méritos formativos:

Master o Cursos de expertos universitarios, siempre que los mismos guarden relacién con la naturaleza del
puesto convocado. No obstante, siempre se valorardn los Mdéster o Cursos de Expertos Universitarios en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Cada Master o titulaciones de expertos universitarios se valorard en 0,15
puntos, pudiendo alcanzar en este apartado como méaximo hasta 0,45 puntos.

No se valorard como mérito el Master habilitante exigido como requisito de acceso.

El manejo de los idiomas, escrito y hablado, concretamente del inglés, francés y aleman, como méaximo 0,2
puntos por idioma y hasta un maximo total de 0,6 puntos.

Los méritos correspondientes a este apartado se acreditardn para su verificacion la fotocopia del titulo junto
con el certificado del titulo que se podra obtener a través del siguiente enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/202058/ficha/202058.html

En el caso de los idiomas, 1a acreditacién deberd hacerse mediante certificacion expedida al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas acreditativos del nivel de manejo del idioma, no tomandose en consideracion
aquellas certificaciones que indiquen un nivel de manejo que no sea el anteriormente fijado para el respectivo
grupo de clasificacion, ni las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacion de Centros
Oficiales ni las expedidas por Centros privados. En caso de que el aspirante sea extranjero, la lengua materna
se acreditard mediante certificacion del consulado correspondiente acreditativa de la nacionalidad del mismo e
idioma del que se hace uso en dicho pais.

DECIMOPRIMERA. Calificacién de las fases de concurso y oposicion.

La Calificacién final previa al nombramiento, vendrad determinada por la calificacién obtenida en la fase de
oposicién y sumada la fase de concurso, formadndose la lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso
por riguroso orden de puntuacion obtenida (de mayor a menor). La nota maxima del concurso-oposicion se fija
en 14 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de la fase de oposicién y los 4 puntos maximos posibles
de la fase de concurso.
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DECIMOSEGUNDA. Composicién, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.
12.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicién también se ajuste al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas, tendrd la categoria primera de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio y serd designado por resolucién del 6rgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuara con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

12.2. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal, actuara el primer
vocal designado, como suplente del mismo. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

12.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador en su caso y los asesores especialistas deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo que precede, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.4. Colaboradores.

En caso de que por el nimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello, haciendo
publica la relacion de personal colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de
la primera prueba selectiva.
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DECIMOTERCERA. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios
en précticas. Presentacion de documentos.

13.1 Presentacion de documentos:

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, asi como en la relacion de los aspirantes
que hayan aprobado la oposicién, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como funcionarios en précticas al érgano convocante.

Se fija un periodo de practicas cuya duracién serd de seis meses, contados desde la fecha de la toma de posesion
como funcionarios en practicas.

Las personas propuestas, presentardn en el Servicio de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa de
la Corporacién, dentro del plazo de (20) VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados en la forma que se determina a continuacion, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o NIE o Certificado de Nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempeiio
de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado, adem4s,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano
correspondiente.

e) El titulo académico, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Deberd aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccion, a excepcion de las declaraciones juradas que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas renuncian antes de su
nombramiento, no presentaran la documentacioén relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello determinard su
automadtica exclusién, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
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proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de praicticas.

Una vez aportada la documentacion a la que se refiere la anterior base 13.1, se acordara el nombramiento
como funcionarios en pricticas de los aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard piblico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso- oposicién y del nombramiento conferido.

Finalizado el periodo de précticas el Tribunal Calificador deberd reunirse para evaluar a los aspirantes previo
informe del/los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus précticas, valorando las mismas con
la declaracion APTOS/NO APTOS de los mismos.

En caso de que algtn aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente del cupo, podra
igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionarios en précticas, percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.
No obstante, si las pricticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Los funcionarios en practicas, que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién, como funcionarios
de carrera o interinos o como personal laboral, deben optar, al comienzo del periodo de pricticas, por percibir
las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademés de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes
al puesto que estén desempefando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas
de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios en practicas deberan reincorporarse,
una vez finalizado el periodo de précticas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como
funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

El resto de funcionarios en practicas, que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que sean nombrados
funcionarios de carrera al haber superado el periodo de practicas, continian percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las précticas.

DECIMOCUARTA. Nombramiento como funcionarios de carrera y Adjudicacién de las vacantes.

14.1. Nombramiento como funcionarios de carrera.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, como superacién del periodo de practicas. En caso de que algin
aspirante no supere el periodo de pricticas y hubieses aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en précticas, quedando fuera por excedente de cupo, podré el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas hasta el momento del
nombramiento como funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada la medida de lo posible la cobertura
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de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efectiien las respectivas propuestas, si fuera necesario
como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de algtin aspirante por el referido motivo. Pudiendo
llevarse a cabo los nombramientos unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia
de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico,
en el dia y hora que se sefiale dentro de los TREINTA DIAS NATURALES siguientes a la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso-oposicién, y del nombramiento conferido.

DECIMOQUINTA. Constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada.
La constitucion de lista de reserva en la Escala'y Subescala convocada se confeccionara de la forma que sigue:

- En primer lugar, se confeccionara la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién, con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios tedricos.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacion con los candidatos que
hayan superado los tres exdmenes, pero no pudieran ser nombrados funcionarios en practicas primero y
funcionarios de carrera con posterioridad por no existir plazas suficientes y a continuacion, y también por orden
de puntuacion de mayor a menor, con los candidatos que hayan superado los dos primeros ejercicios tedricos.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que seguira
vigente hasta la finalizacién del plazo de cuatro afios desde su publicacidn; por tanto, tendrdn preferencia para
el llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista mds antigua para
finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia.

Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas en el
Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo de Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 43, de 8 de abril de 2016.

DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE CONCURSQ-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTQ DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

SISTEMA DE PROVISION: “imarcer con uma X)

DENOMINACION DE LA PLAZA: Arquitecio (AAT); :
Funcionario de Camera Tumo Libre |

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar fos tres campos)

EOP BOC BOE

Il.- DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

D.N.L Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Naclonalldad Sexo

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

D.M.1 Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

lil.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direcclén
Provingla Munlelplo
Codige Postal Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico
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V. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA Y SEPTIMA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE.

PRIMERO. Que retino todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada

uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccién y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones

publicas exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de

cuyas funciones aparecen claramente detalladas

en la convocatoria y Bases.

CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente

homologacién del mismo en caso de titulacion extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado (marcar con una X):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.

B) COMPROMISO.

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espaiiola como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional

basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones
exigidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y, en cualquier caso,

en el momento a que se refiere las bases.
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TERCERO. Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo debera estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de

presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documentos que acrediten estar exento de su

pago.

c¢) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad, certificacion en el que conste el tipo de

discapacidad y certificacion vinculante del equipo multiprofesional, en su caso.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales serdn tratados con la finalidad de hacerle participar en

los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién oposicion, limitacién del tratamiento
y portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la siguiente direccién:
Avda. de las Tirajanas numero 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccién de

Datos: DPO@santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera

que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).
Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccion de datos en DPO @santaluciagc.com.

En Santa Lucia de Tirajana, a de de

Fdo : D.N.I:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO |l. AUTOBAREMAGION

ANTIGUEDAD (hasts un maximo de 1 punios)

Entidad

Escala, Subescala, Cateqoria

Fechadeinicio{ § ] - Fechadefin{ { [ ]
Nimero de dias cotizados

Puede ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigiiedad en otra administracién):

PUNTUACION TOTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL {hasta un maximo de 3 punios)

PUNTOS FECHA DE FECHA DE N® DE PUNTUACION
I POR MES ALTA BAJE MESES TOTAL

Por cads mes de trabajo al servicio de las

Administracienes Publicas en un pueste de 0.04

iqual nivel v naturaleza gue los ofertados. —_

Per cada mes de trabajo al senvicio de las

Administraciones Publicas en un puesto de

superior nivel y naturaleza egquivalents gque 003

Ios ofertados.

Par cada mes de trabajo al senicio de las
Administracionss Piblicas en un pussto de
inferior nivel v naturaleza eguivalente gue 0025
los ofertades

FUMTUACION TOTAL

puntos)

CONQGIMIENTOS, GURSOS DE FORMAGION Y FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 3

SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO [max 2 puntos)

Puntos

CURSOS DE FORMACION Y FORMAGION ACADEMICA {max 1.5 purntos)

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 5 Heras
ANOS

De 10 a 49 heras

Puntos

De 30 a 99 heras

De 100 horas en
adelante
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CURSOS DE FORMACION REALIZADOS HACE MAS DE § ANOS

Heoras

Puntos

De 10 a 49 heras

De 50 a 99 horas

De 100 horas en
adelante

TITULACIONES {mdx 1 punto)

TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA EXIGIDA

Titulacidn

Funtos

Deoctorado
universitario

Licenciatura

Diplomatura

OTROS MERITOS FORMATIVOS (méx 1 punto)

Titulacion

Master o cursos
de expertos

Puntos

Cursos en
idiomas

PUNTUACION TOTAL

de

Firma

de202

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO III. TEMARIO DE ARQUITECTO/A
PARTE GENERAL.

Tema 1: El sistema constitucional: La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.

Principios que informan la Constitucién de 1978.

Tema 2: Los Derechos Fundamentales y las Libertades Pablicas en la Constitucién: sus garantias y tutela de

los mismos en la Constitucion.
Tema 3: La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia. Refrendo.

Tema 4: Las Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracién
de las Leyes

Tema 5: El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales.

Tema 6: El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La justicia
constitucional. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Organizacién. Funciones. Composicién. Competencias.

Los conflictos constitucionales.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principio de unidad y de autonomia. Los

Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Tema 8. Canarias: Historia, Geografia y Economia. El Parlamento de Canarias. Gobierno y Administracién.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Disposiciones generales. Las instituciones de la Comunidad

Auténoma de Canarias. La organizacidn territorial de Canarias. Los érganos de relevancia estatutaria.

Tema 10: Las Entidades Locales. Clases. El municipio: concepto. Elementos. Clasificacién de los Municipios.

Organizacién bédsica y complementaria.

Tema 11. Santa Lucia de Tirajana. Situacién geografica. Poblacidn. Centros y servicios municipales. El

Sureste de Gran Canaria: historia, economia, poblacion y principales caracteristicas.

Tema 12. La Administracién publica en la Constituciéon. La Administracién publica: concepto. El Derecho

administrativo: concepto y caracteristicas. Las fuentes del Derecho administrativo.

Tema 13. Estructura de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notificacién de los actos administrativos:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién

Tema 15: El acto administrativo: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion, conservacion

y convalidacién. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio.
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Tema 16. La ordenacion del procedimiento y el expediente Administrativo. Impulso, concentracién, camplimiento

de tramites y las cuestiones incidentales.

Tema 17. La instruccién del procedimiento: disposiciones generales. Prueba. Informes. Participacién de los
interesados. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Puiblicas. El derecho y

obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Puiblicas.

Tema 18. La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacioén inicial. El incumplimiento de los plazos para resolver
y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas

generales de tramitacion de los recursos administrativos. Suspension de la ejecucidn. Clases de recursos.

Tema 20. La potestad sancionadora: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad

sancionadora local.

Tema 21. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y 4mbito de aplicacion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Responsabilidades y sanciones.

Tema 22. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad

en el empleo publico.

Tema 23. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos

de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y

encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos.

Tema 25. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas: Clases y régimen juridico. Grupos. Escalas
y Subescalas. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios

publicos. Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
PARTE ESPECIFICA

Tema 26. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ordenacién del territorio y ordenacion urbanistica. Régimen urbanistico

del derecho de propiedad del suelo. Situaciones bésicas del suelo.
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Tema 27. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. El Informe de Evaluacién de los Edificios.

Tema 28. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Disposiciones generales,

exigencias técnicas y administrativas de la edificacién.

Tema 29. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la edificacion, responsabilidades

y garantias.

Tema 30. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen

juridico del suelo. Clasificacion, categorizacidn, calificacién y situacién del suelo.

Tema 31. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo

urbanizable: concepto y categorias. Régimen juridico.

Tema 32. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbano. Categorias. Definicién de solar. Urbanizacién y edificacién simultdnea en suelo urbano consolidado y

no consolidado.

Tema 33. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo

rustico. Usos, actividades y construcciones ordinarias, especificas y complementarias. Titulos habilitantes.

Tema 34. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes

generales de ordenacién. Objeto y contenido. Iniciativa. Elaboracién y aprobacion.

Tema 35. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos

urbanisticos de desarrollo. Planes parciales de ordenacién. Planes especiales de ordenacidn.

Tema 36. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
complementarios: Estudios de detalle. Catdlogos de proteccion. Catdlogos de impacto. Ordenanzas municipales

de urbanizacién y de edificacion.

Tema 37. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Situacién
legal de las construcciones preexistentes. Clases de situaciones legales. Régimen juridico de cada situacion. Rehabilitacion

de edificaciones con valores arquitectonicos o etnograficos.

Tema 38. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Conservacién

de obras y edificaciones. Deberes de conservacién y declaraciones de ruina.

Tema 39. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos

de gestion urbanistica: Reparcelaciones.

Tema 40. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Intervencién
através de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Actuaciones sujetas a licencia. Actuaciones amparadas

por otro titulo habilitante. Actuaciones sujetas a comunicacién previa.
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Tema41. LaLey4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen

juridico de las licencias urbanisticas.

Tema 42. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. De la
comunicacion previa. Requisitos y normativa aplicable. Efectos.

Tema43. LaLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen

sancionador. Tipos generales de infracciones y sanciones.

Tema 44. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen

sancionador. Competencia y procedimiento. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 45. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecucion
del Planeamiento de Canarias. Actuaciones de Gestion Urbanistica: Unidades de Actuacidn.

Tema 46. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecucion
del Planeamiento de Canarias. Actuaciones edificatorias. Edificacién de parcelas y solares. Presupuestos de la

edificacion.

Tema 47. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion
de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Titulos habilitantes. Actos administrativos autorizatorios. Régimen

general de las licencias urbanisticas. Comunicaciones Previas.

Tema 48. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion
de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Tipos de licencias para actos y usos en suelo rustico. Licencias para

actos y usos no ordinarios en suelo ristico previstos y no previstos en el planeamiento.

Tema 49. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencién y Proteccion
de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Cédulas urbanisticas. Derecho a conocer y a recibir asesoramiento

sobre el régimen urbanistico y de intervencién aplicable.

Tema 50. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias. Competencias de las Administraciones
Publicas. Clasificacion de las carreteras de Canarias. Limitaciones de la propiedad: dominio publico, zona de

servidumbres, zona de afeccién.

Tema 51. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias. Decreto 86/2002, de 2 de julio: régimen del

dominio publico hidrdulico. Servidumbres legales, perimetros de proteccidn, regimenes de autorizaciones.

Tema 52. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Ley 2/2013 de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible
del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Real Decreto 668/2022, de 1 de agosto,
por el que se modifica el Reglamento General de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de

octubre. Utilizacién del dominio publico maritimo terrestre. Disposiciones generales.

Tema 53. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Niveles de proteccién. Entorno de

proteccion. Tipos de intervencién. Instrumentos de proteccidn del patrimonio cultural de Canarias. Conjuntos
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Historicos. Proteccion de los conjuntos histéricos. Planes Especiales de Proteccidon. Contenido bésico de los
Planes Especiales de Proteccion.

Tema 54. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre Procedimiento de Declaracién
y Régimen Juridico de los Bienes de Interés Cultural. Determinaciones y procedimiento en materia de proteccién
arquitectOnica y urbanistica. Objeto, 4mbito territorial y finalidad. Bienes de interés cultural. Declaracion de

los bienes de interés cultural.

Tema 55. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios ptblicos urbanizados.

Objeto, ambito y criterios generales de aplicacion.

Tema 56. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales.

Tema 57. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
bésicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios ptiblicos urbanizados.

Areas de estancia, elementos de urbanizacion y cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares

Tema 58. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios ptblicos urbanizados.

Mobiliario urbano, Elementos vinculados al transporte, Obras e intervenciones, comunicacién y sefializacién.

Tema 59. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la comunicacion
y Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba su reglamento. Disposiciones generales sobre
accesibilidad.

Tema 60. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la comunicacién
y Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba su reglamento. Disposiciones sobre barreras

arquitecténicas en la edificacion.

Tema 61. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector ptiblico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:

expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 62. Expediente de contratacion. Preparacion de pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos: procedimientos.

Tema 63. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos
de adjudicacién.

Tema 64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién ptiblica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de

los contratos y subcontratacion.
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Tema 65. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del

empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 66. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las

entidades locales.

Tema 67. Normas especiales de ejecucién, modificacion y cumplimiento para contratos de obras, concesion

de obras, suministros, y los contratos de servicios de mantenimiento.

Tema 68. Contratos de servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién y resolucion.

Especialidades del contrato de redaccion de proyectos.

Tema 69. El presupuesto del proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién publica. Costes
directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los proyectos de

obras a ejecutar por la propia Administracion.

Tema 70. La ejecucion del contrato de obras: supervision del proyecto. Replanteo del proyecto. Programas

de trabajo. Libro de érdenes, certificaciones y abonos a cuenta. Revision de precios.

Tema 71. Modificacién y ejecucion del contrato de obras. Recepcion, plazos de garantia y liquidacion. Resolucién

del contrato de obras y sus efectos.

Tema 72. El Cédigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.

Idea general sobre las exigencias bésicas.

Tema 73. Condiciones de Proteccion de incendios en los edificios. Seguridad en caso de incendios en la edificacién
DB-SI.

Tema 74. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico en Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

Criterios generales de aplicacion.

Tema 75. Patologias en la edificacién. Paredes de fabrica, cimentacién, muros de contencién, cubiertas:

Humedades, grietas, filtraciones. Origen, anomalias, consecuencias, y soluciones.

Tema 76. Seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa reguladora. Aplicacion de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan

de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud. Plan de Evacuacién.

Tema 77. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector

publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 78. Marco integrado de control interno (COSO). La funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo

y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 79. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos

e informes.
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Tema 80. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 81. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptblico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades

Auténomas.

Tema 82. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSALI. La jurisdiccién

contable: procedimientos.

Tema 83. Presupuestos de las entidades locales: definicion y caracteristicas. Principios presupuestarios.
Contenido de los Presupuestos: estados, anexos y Bases de ejecucidn. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto

de las entidades locales. El Presupuesto prorrogado.

Tema 84. Estructura del presupuesto de las entidades locales. Concepto. Marco normativo. Estructura del presupuesto
de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacién de los
créditos: especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal. Vinculacion juridica de los créditos.

Tema 85. Modificaciones presupuestarias. Causas y origenes de las modificaciones de créditos. Clases de modificaciones
de crédito: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito,
créditos generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacién. Modificaciones

en el presupuesto de ingresos.

Tema 86. La ejecucion del Presupuesto de gastos (I). Operacién de gestion del presupuesto de gastos: fases

de la gestion del gasto y ordenacién del pago, operaciones mixtas.

Tema 87. La ejecucion del Presupuesto de gastos (II). Gastos de caricter plurianual. Pagos para justificar.
Anticipos de Caja Fija.

Tema 88. Plan General de Ordenacién del Municipio de Santa Lucia de Tirajana. Ordenacion pormenorizada
del suelo urbano consolidado por la urbanizacién, suelo urbano no consolidado por la urbanizacién y suelo urbanizable
sectorizado ordenado.

Tema 89. Plan General de Ordenacién del Municipio de Santa Lucia de Tirajana. Sistema general viario, Sistema
general de espacios libres, sistema general de equipamiento y sistemas generales supramunicipales.

Tema 90. Ordenanza Municipal de edificacién de Santa Lucia de Tirajana. Condiciones Particulares de los
Servicios de edificios para determinados usos. Condiciones Generales de Acceso y Seguridad en los Edificios.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicién serd la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

En Santa Lucia de Tirajana, a cuatro de octubre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
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