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AP AP PEON MANTENIMIENTO 14 400 1 0
AP AP PEON MANTENIMIENTO 12 590 0 1
AP AP PEON SANEAMIENTO 12 639 0 1

El Presupuesto del Capitulo I no experimenta, tras las modificaciones, ningiin incremento, permaneciendo en
el mismo importe inicial de 38.279.984,50 euros.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a siete de abril de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023 (BOP nimero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

92.401

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.319
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento
nimero 2025-2251, de fecha 7 de abril de 2025 por la que se aprueba las Bases Especificas y la Convocatoria
que han de regir la Comisién de Servicios para un puesto de Técnico de Administracién General en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las bases especificas para la provisién con caracter temporal y
excepcional de un (1) puesto de Técnico de Administracién General, a través de Comisién de Servicios, hasta
tanto se provea por los procedimientos legal y reglamentariamente establecidos conforme a las bases especificas
que se adjuntan como anexo:

Grupo/Subgrupo A/A1

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Denominacién Técnico de Administracién General

N° de vacantes 1

N° de Plaza 1189

N°de RPT 1310

Servicio Atencién Ciudadana, Registro y Transparencia

SEGUNDO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a partir
del dia siguiente de su publicacién se computara el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de la solicitud.
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TERCERO. De la resolucién que se adopte deberan practicarse las notificaciones que procedan.
ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL Y POR EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD PARA CUBRIR UN (1) PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA, REGISTRO Y TRANSPARENCIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de caricter voluntario el siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo A/Al

Escala Administracién General

Subescala Servicios Técnica

Denominacién Técnico de Administracién General
N° de vacantes 1

N° de Plaza 1189

N° de RPT 1310

Nivel de complemento de destino 24

Complemento especifico anual 13.267,38 euros

La citada comisién de servicio tendrd una duracién méxima de seis meses, prorrogable hasta 18 meses, hasta
tanto sea cubierto de forma definitiva en la siguiente Convocatoria

Las funciones del puesto conforme el articulo 169.1. apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, les corresponde a los funcionarios de Subescala Técnica de Administraciéon General el desempefio de
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa relacionadas con tareas de gestion, estudio y propuesta
de caricter administrativo de nivel superior.

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido los/as funcionarios/as junto con la solicitud de participacion, deberan presentar Declaracion
Responsable de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacidn que se precise, una vez superado el proceso selectivo correspondiente, si
bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En la referida declaracion responsable el interesado/a deberd asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser constitutivo de delito.

a) Tener la condicién de Técnico de Administracion General, funcionario/a de carrera de cualquier Administracion
Publica, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.
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b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa excepto la de suspension
firme.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién
firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso,
de toma de posesion.

TERCERA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1 Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud se presentard, en el modelo normalizado que se adjuntaen ANEXO I, en el plazo de 10 dias hébiles
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Las instancias podrdn presentarse:

a) De manera telemdtica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
(https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es)

b) Mediante Registro Electrénico General (https://reg.redsara.es) o en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c¢) De forma presencial, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.
3.2 Documentacién que ha de acompaiar a la solicitud
* Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor.

* Declaracién del interesado/a, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste expresamente que retine
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi
como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

¢ Curriculum vitae, en el que figuren, debidamente acreditados el Grupo, Escala o Subescala a que pertenecen,
y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados, estudios y cursos realizados que tengan relacién con el puesto a cubrir, asi como cualquier otro
mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar, acompafiando documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

* Copia de las titulaciones académicas, estudios y cursos realizados.
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* Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracién
de origen, en el que deberé de indicarse lo siguiente:

- Grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional.
- Situacién administrativa actual.
- Antigiiedad en el cuerpo.

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su dltimo trienio

- Grado Personal y fecha de consolidacién (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

* Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento
de la Administracion.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano convocante, se procederd a la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web municipal, asi como en el tablén de anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias hébiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

En el caso de que todos/as los/las aspirantes hayan sido admitidos por cumplir y aportar los requisitos exigidos
en las presentes bases, se elevard la lista de admitidos a definitiva.

La admisién de aspirante tanto con caracter provisional como definitiva se aprobara mediante resolucion y se
publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y en la pagina web municipal
www.santaluciagc.com.

QUINTA: COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracion seré colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composiciéon concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de
sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
siempre que ello resulte posible, y se hard publica el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia y en
la pdgina web municipal www.santaluciagc.com.

Las Comisiones de Valoracidn, estaran integradas por un Presidente, un Secretario, que actuard con voz, pero
sin voto y cuatro vocales, titulares y suplentes.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién de la Comision de Valoracion habré de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante lo cual, la Comisién resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

En caso de que por el niimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello.

Las Comisiones propondran tinicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Los miembros de la Comision de Valoracién tendrén derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria que corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion se llevard a cabo a través de la valoracién de méritos presentados, conforme a los siguientes baremos:

6.1. Antigiiedad. Se valorara hasta un méximo de 3,5 puntos, a razén de 0,30 puntos por afio trabajado o fraccién
superior a seis meses. Las fracciones inferiores a los 6 meses no se contabilizan.

6.2. Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado obtenido mediante adscripcién
definitiva hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de méritos, hasta un maximo de 1 punto, otorgdndose
la siguiente puntuacion:

Por tener reconocido un grado personal consolidado igual o superior al del puesto convocado: 1 punto

Por tener reconocido un grado personal consolidado inferior en un grado al del puesto convocado: 0,50
puntos

6.3. Titulaciones. Se valorard la posesion de titulaciones distintas a la que permitié el acceso al Subgrupo de
pertenencia, directamente relacionadas o que tengan repercusion directa en el desempefio del puesto, hasta un
maximo de 1 punto, con sujecion a la siguiente escala:

Licenciatura o grado equivalente: 1 punto

Diplomatura o grado equivalente: 0,50 puntos

Solo puntuard el titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria.
6.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorard la realizacién con aprovechamiento de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas o formacién especifica impartida por cualquier Administracién Publica o por Universidades
Privadas o Academias, organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades
sin 4nimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos.

A estos efectos, se entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan
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impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
anteriormente, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

La puntuacién de los cursos se asignara con arreglo a la siguiente escala:

- Cursos realizados en los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOP,
hasta un maximo de 1,5 puntos, a razén de 0,006 puntos por hora de formacioén.

- Resto de cursos: hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de 0,003 por hora de formacioén.

Una vez realizada la baremacién se publicar el resultado provisional concediendo a los aspirantes un plazo
de tres (3) dias hébiles para que formulen las alegaciones que a su interés le convengan.

6.5. Desempate

De haber empate entre los aspirantes, éste se dirimird atendiendo a los excedentes de puntuacion obtenida
sobre las puntuaciones maximas, por el siguiente orden:

1. Experiencia Profesional

2. Formacién.

3. En el caso de persistir el empate se procederd a realizar un sorteo en acto ptblico para dirimir el mismo.
SEPTIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

7.1. Propuesta de nombramiento por la Comisién de Valoracién

Una vez terminada la evaluacidn de los méritos presentados por los aspirantes, se reflejard en una relacién
comprensiva ordenada de mayor a menor puntacién, la puntuacién obtenida.

Esta relacion serd expuesta al publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia y en la pagina
web municipal www.santaluciagc.com, durante el plazo de 3 dias habiles durante los cuales los participantes
en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formularé por la Comisién de Valoracidon la propuesta
definitiva para la ocupacién del puesto, remitiéndola al Alcalde-Presidente, al objeto de que proceda al
nombramiento y toma de posesion en el puesto correspondiente. Y se procederd a su publicacién en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y en la pagina web municipal www.santaluciagc.com.

7.2. Presentacién de documentacién para el nombramiento mediante Comisién de Servicios

El/la aspirante definitivamente propuesto por la Comisién de Valoracién para su nombramiento y provision
del puesto, deberd aportar en el plazo de cinco dias habiles al requerimiento, la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

b) Acreditacion del Nimero de la Seguridad Social.

c) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administraciéon de origen (no sera
necesario aportarlo si se aport6 en la fase de presentacién de solicitud)*:
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- Condicion funcionarial.
- Grupo clasificatorio de pertenencia.
- Situacién administrativa actual.

- Antigiiedad en el cuerpo

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su ultimo trienio.

- Grado Personal y fecha de consolidacién (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).
* Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.
d) Informe favorable por el que se autoriza la Comisién de Servicios por parte de la Administracién de procedencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento en
comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, se procedera de igual modo con el aspirante que hubiera
quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comision técnica, y asi sucesivamente.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El/la aspirante nombrado mediante Resolucion de la Alcaldia- Presidencia deberd en el plazo de tres dias habiles
tomar posesion, si no implica cambio de residencia del funcionario/a, o de un mes si tratase de puestos de trabajo
que requieran cambios de residencia o el reingreso al servicio activo.

La citada comisién de servicio tendrd una duracién maxima de seis meses, prorrogable hasta 18 meses, hasta
tanto sea cubierto de forma definitiva en la siguiente Convocatoria

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquél en el que reciba la notificacién de dicho
nombramiento.

En ningtin caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la participacién en la convocatoria podrd comportar
el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

NOVENA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Las bases especificas y su convocatoria, asi como la lista de aspirantes admitidos y excluidos y el nombramiento
de los candidatos propuestos podran ser impugnados por las personas interesadas, mediante la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién
contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su notificaciéon
o publicacién.

DECIMA. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puesto de trabajo y Promocidn profesional de la funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISON CON
CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE UN (1) PUESTO DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA

General (A1) - Funcionario de Carrera

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Administracién | COMISION DE SERVICIO

CODIGO IDENTIFICATIVO DE LA RPT:1310

BOP

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA {completar ef campo)

I.I. DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

D.N.L

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad Sexo
Il. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE
D.N.I Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

1. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccién
Provincia Municipio
Cddigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico

lll. TITULACION ACADEMICA *(campo obligatorio)
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IV. DECLARACION RESPONSABLE,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y que relune las condiciones exigidas para provision de puesto mediante comision de
servicios y las sefaladas en las bases de |a presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleocs o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separadofa o
inhabilitado/a.

¢ No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales seran tratados
con la finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la
entidad.

Los interesados podran gjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicidn, limitacién
del tratamiento y portabilidad dirigiendose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la
siguiente direccion: Avda. de las Tirajanas n® 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccion
de Datos:

Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si
considera gque sus derechos han sido vulnerados ( ).Puede consultar/solicitar informacioén
ampliada sobre proteccion de datos en

En , a de de 202

(Firma)

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD (hasta un maximo de 3,5 puntos)

Entidad

Escala, Subescala, Categoria

Numero de dias cotizados

Fechadeinicio( / / )-Fechadefin(__ [/ [

)

(Puede ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigliedad en otra administracion):

Puntuacién total

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO({hasta un maximo de 1 puntos)

Denominacién del Titulo Puntos
TITULACIONES (hasta un maximo de 1 puntos)
Denominacién del Titulo Puntos

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un méximo de 2 puntos)

Denominacién del curso

Horas

Puntos

Puntuacién Teotal
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DOCUMENTACION QUE SE DEBERA DE PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION.

* Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor.

* Declaracién del interesado/a, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste expresamente que retine
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi
como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

¢ Curriculum vitae, en el que figuren, debidamente acreditados el Grupo, Escala o Subescala a que pertenecen,
y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados, estudios y cursos realizados que tengan relacidn con el puesto a cubrir, asi como cualquier otro
mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar, acompafiando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

* Copia de las titulaciones académicas, estudios y cursos realizados.

* Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
de origen, en el que deberé de indicarse lo siguiente:

- Grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional.
- Situacién administrativa actual.
- Antigiiedad en el cuerpo.

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su dltimo trienio

- Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

* Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento
de la Administracion.

En Santa Lucia de Tirajana, a ocho de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

92.945

ANUNCIO

1.320

Habiéndose recibido Decreto de fecha 3/12/2024 del Juzgado Contencioso-Administrativo Nimero Cinco de
Las Palmas de Gran Canaria en relacién con el Recurso Contencioso-Administrativo seguido por los tramites
del Procedimiento Abreviado nimero 331/2024, a instancias de don Juan José Ramos Lépez, contra el Decreto
2024-5324, de 10 de septiembre, del Ayuntamiento de Santa Lucia, por el que se desestima recurso de alzada
interpuesto contra el acuerdo adoptado por el tribunal calificador desestimando la reclamacién formulada contra
el acuerdo por el que se hace publica la valoracién y resultados provisionales de las plazas de Letrado-Asesor/a
afectadas por el proceso de estabilizacion mediante concurso e indirecto contra las Bases Especificas; se le emplaza
como interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado
en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de la notificacion de este escrito, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Cinco, sito en la
calle Mélaga, numero 2 (Torre 1-Planta 3*), Las Palmas de Gran Canaria.



