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(Bases convocatoria: BOP Las Palmas nimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-1764, de fecha 27 de noviembre de 2024, se ha resuelto aprobar
la propuesta formulada cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor:

PRIMERO. Extinguir el Contrato Temporal Indefinido No Fijo de DONA MARIA PILAR HERNANDEZ
SANTANA, al haber superado el referido Proceso de Estabilizacién en el Empleo Temporal en el Ayuntamiento
de Santa Brigida, con efectos al dia previo a la suscripcion del contrato laboral fijo.

SEGUNDO. Suscribir un contrato en régimen de Personal Laboral Fijo, con DONA MARIA PILAR
HERNANDEZ SANTANA, con efectos al dia posterior a la extincién del Contrato Temporal Indefinido No
Fijo, para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral fijo, en la categoria de Educador/a Técnico Medio,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, con nimero de puesto 2310026, mediante el sistema de seleccién
de Concurso, ofertada de conformidad con la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERO. Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y a la incorporacion al
puesto dentro del plazo que se establezca, y en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024. Podré establecerse
la superacioén del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/la trabajador/a adquirira la condicion de empleado publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los DIEZ DIAS siguientes a su concertacién, asimismo, se debera informar a la representacion legal de los/as
trabajadores/as, mediante entrega de una copia bdsica del contrato celebrado.

CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucion a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesion que celebre.

Lo manda y firma, el Sr. Concejal Delegado del Area de Deportes, Servicios Sociales, Accesibilidad, Empleo
y Recursos Humanos, en virtud de delegacion conferida mediante Decreto de Alcaldia niimero 868/2024, de 6
de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

208.627

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

5.215

Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este [lustre Ayuntamiento,
nimero 2024-7197, de fecha 2 de diciembre de 2024 por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para cubrir las siguientes dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo (C2), mediante el sistema de
oposicién y por el turno libre y turno de discapacidad del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte
dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:
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PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
las siguientes dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo (C2), mediante el sistema de oposicién y por el turno libre y turno de
discapacidad, conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo:

Plaza ESCALA Y SUBESCALA GRUPO Y SUBGRUPO
1135 Administracién General/Subescala Auxiliar Grupo C, Subgrupo C2
1032 Administracién General/Subescala Auxiliar Grupo C, Subgrupo C2

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

ANEXO. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIADO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y POR LOS TURNOS LIBRE Y DE DISCAPACIDAD, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. OBJETO.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con caricter de funcionario de carrera, mediante el
sistema de oposicion, DOS (2) plazas de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2. El turno de acceso serd una mediante el turno libre y otra
reservada al turno de discapacidad. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el Acuerdo Regulador de
las condiciones de Trabajo del Personal Funcionario.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos en la misma
categoria que es convocada, inicamente con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no puedan
ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de
los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas, tal y como se establece mds adelante, y en el que
se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Funcionamiento de las
Listas de Reserva para cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral
y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 28 de enero
de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 43, de 8 de abril de 2016.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran incluida en las Oferta Publica correspondiente al ejercicio
2024 mediante Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 2024-6733 de fecha 15 de noviembre de 2024, publicado
en el Boletin Oficial de las Palmas ndmero 142 de 22 de noviembre de 2024.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO DE APLICACION.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante TRRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
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- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion del Personal Funcionario de la Administracién Local (en adelante
Real Decreto 896/1991).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado (en adelante Real Decreto 364/1995).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En todo lo no previsto en las presentes Bases especificas, resultardn de aplicacion las Bases Generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de carrera
o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases Generales), aprobadas
por Decreto de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 28 de julio
de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias ntimero 167 de 21 de agosto de 2008 y modificado puntualmente
mediante Decreto nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas niimero
157, de 29 de diciembre de 2023.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes.

Como excepcioén, durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferenciado al turno de discapacidad,
en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados. No
obstante, al finalizar el proceso, se elaborard una relacidn tnica en la que se incluirdn todos los candidatos que
hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado.

CUARTA. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas de Auxiliar
Administrativo/a: Escala De Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, que se
indican a continuacién:
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Plaza ESCALA Y SUBESCALA GRUPO Y SUBGRUPO
1135 Administracién General/Subescala Auxiliar Grupo C, Subgrupo C2
1032 Administracién General/Subescala Auxiliar Grupo C, Subgrupo C2

Del total de plazas convocadas una de las correspondientes a dicha Subescala, se reserva para personas con
discapacidad, que participaran en el procedimiento selectivo en la forma y previo cuamplimiento de los requisitos
que se resefian en las Bases Generales, asi como en las presentes Bases.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva
de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

Si la plaza reservada no resultase cubierta por personas con discapacidad, la misma se incorporard al sistema
de acceso libre acreciendo a las mismas.

En caso de concurrir por el turno de discapacidad, el aspirante deberd adjuntar a la solicitud de participacion
en el proceso el certificado vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del/la aspirante
que acredite el grado de discapacidad, la capacidad del aspirante para el desempefio del puesto y las adaptaciones
que sean preciso llevar a cabo para facilitar la participacion del aspirante, todo ello de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases.

QUINTA. DESARROLLO ESPECIFICO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignardn los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacién todos los demas
anuncios se hardn publicos, en los términos indicados en las presentes Bases.

SEXTA. ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA.
A) Aspectos generales.

Los aspectos generales de la convocatoria son los que aparecen en las Bases Generales, en las que se insertan
los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacién de instancias, procedimiento a seguir, las normas
relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento de asesores y colaboradores,
procedimiento de abstencidn y recusacion y forma en que deben hacerse publicas las listas de admitidos y excluidos,
las notas de los distintos ejercicios, fase y el nombramiento tanto en practicas como de carrera, procediendo
Unicamente en el presente caso resefar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

B) Aspectos Especificos.
B.1. TITULACION REQUERIDA:

Se precisara estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o Graduado Escolar,
o formacidn profesional primer grado o ciclos medios o equivalente.
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Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En caso de que Ia titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

B.2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

- Segunda.

B.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

- Sistema de Oposicion.

- Turno Libre y Turno de Discapacidad.

B.4. TASAS POR DERECHO DE EXAMEN:

La tasa por derechos de examen es de 26,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrifico o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicion libre 2 plazas de Auxiliar
Administrativo/a”, Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcidn a las pruebas selectivas de “Convocatoria oposicion libre 2 plazas de Auxiliar
Administrativo/a”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del giro postal o
telegrafico o de la orden de transferencia.

No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante, lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 148, viernes 6 de diciembre de 2024 22539

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios, convocadas
por esta Administracién, publicado en el BOE. Para el disfrute de la exencion serd requisito que en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser
acreditadas por medios de certificados emitidos por la Administracién competente.

B.5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podrdn acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espanoles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacién las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sean de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacidn del cuamplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

- Se precisard estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o Graduado Escolar,
o formacidn profesional primer grado o ciclos medios o equivalente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, deberdn poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario
en practicas.
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Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades auténomas espafiolas
con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos
los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia o Administracién competente en la
que se resefie la titulacién con que se equipara.

No obstante, los aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales podrdn acceder al
turno de discapacidad siempre que se acredite poseer un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por ciento. La acreditacion de este requisito se realizard conforme a la base séptima.

SEPTIMA. SOLICITUDES: DOCUMENTOS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
7.1. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberdn cumplimentar el modelo
de solicitud que aparece en el ANEXO I de estas Bases, asi como el modelo de declaracion responsable que
aparece en el ANEXO I de estas Bases.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca (https://santaluciagc.convoca.online).

Asimismo, deberdn acompanarse a la solicitud de participacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deber4 estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

- Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su pago.

- Los/as aspirantes que accedan por el turno de discapacidad, con motivo de tener una discapacidad igual o
superior al 33 por 100, deberan acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante
certificacion del érgano competente, teniendo en cuenta la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones, fisicas
y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

- De no ser posible la presentacién de dicha certificaciéon dentro del plazo de presentacién de solicitudes se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion, a que se refiere la Base octava,
apartado 1.
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En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicara
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (B.O.P. niimero 93 de 22 de julio de 2005).

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. (Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma).

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. (Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:

- (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html)

- De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que se recibe en la fecha de
peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el

periodo de tiempo que se indique.

En aquellos casos en que el aspirante tenga una discapacidad igual o superior al 33 por 100, se aplicard una
reduccion de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de 2005).

7.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.3. Lugar y forma de presentacién de la solicitud.

- PREFERENTEMENTE se presentarén las solicitudes de participacion en el proceso selectivo a través de la
plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacién mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Puiblicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
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OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES.
8.1. Relacion Provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictard Resolucion,
en el plazo méximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I. N.L.E. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

8.2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y, si ello fuera posible, en ella se hara piblica la composicién del
Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento tnico para la realizacidn de las distintas
pruebas, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo. Dicha Resolucién se hard ptiblica
desde el dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios y en la pdgina web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (http://www.santaluciagc.com/),
asi como en la Plataforma Convoca.

8.3. Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo sefalado,
contra la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO.

El sistema selectivo serd el de Oposicidn, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo Il de la presente Bases de convocatoria.
9.1. Fase Oposicion.

La oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios y todos ellos tendrdn cardcter obligatorio
y eliminatorio.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electronicos, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir aquellos aspirantes que incumpla
con las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo del ejercicio.
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La fase de oposicion serd valorada con una puntuacién maxima de 10 puntos. Asimismo, la fase de oposicion
comprenderd los siguientes ejercicios:

A) Primer Ejercicio Teérico.

El primer ejercicio consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas mas
cinco (05) de reserva en caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas siendo s6lo una de
ellas la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias que figuran en el Anexo II de las presentes Bases
especificas.

Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de noventa (90) minutos.

El criterio de valoracion de la prueba se regird por la siguiente férmula:
[(Numero de aciertos-(Numero de errores/3)) / nimero total de preguntas] * 10

B) Segundo Ejercicio Préctico.

Consistird en la resolucién de uno o dos supuestos practicos, planteado por el Tribunal o, en su caso, si el
Tribunal lo estima oportuno, la contestacidn de un test relacionado con un caso préctico, con 40 preguntas mas
cinco (05) de reserva en caso de posibles anulaciones, y con cuatro respuestas alternativas.

Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos.

Esta segunda parte del ejercicio se tratard sobre cuestiones practicas sobre las materias propias de un auxiliar
administrativo y ofimatica, y conforme al temario que figura en el anexo II.

En el caso que el ejercicio prictico se realice a través de un cuestionario tipo test, el criterio de valoracién de
la prueba se regira por la siguiente férmula:

[(Ndmero de aciertos-(Numero de errores/3)) / niimero total de preguntas] * 10

Para la realizacion de los ejercicios, el Tribunal confeccionard un original de la prueba que quedara bajo la
custodia del secretario del Tribunal.

9.2 Criterios de Valoracion de Los Ejercicios y Calificacion Final de La Oposicion.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario para superar
la fase de oposicion obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos en cada ejercicio.

La Calificacion final de la fase de Oposicién vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mds aspirantes, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposicién, y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y si pese a ello persistiera el empate, se dirimird por sorteo entre los
aspirantes afectados.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las

puntuaciones obtenidas.

Plazo para solicitar la revisién de examen:
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Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones provisionales con los datos identificativos, el aspirante
dispondra a partir del dia siguiente, de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias hébiles, para solicitar
la revision de los mismos, salvo que los dos ejercicios sean tipo test.

Plazo para la interposicién de reclamaciones:

En caso de que los ejercicios de la primera parte tedrica y la segunda parte practica se hayan realizado a través
de un cuestionario tipo test, se publicard junto con el anuncio de las calificaciones provisionales, la plantilla
correctora. Concediéndose a los aspirantes un plazo minimo de tres (3) dias hébiles, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario piblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante diligencia extendida por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

9.3 Comienzo y Desarrollo de Los Ejercicios que Integran la Fase de Oposicién.

1. Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran puiblicos
a través de la Resolucidn por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos. Si
ello no fuera posible, la Resolucién por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse
el primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web municipal y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con su publicacién en el
Tablén de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento tnico.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo. Salvo, casos de causa de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de la prueba, deberdn mostrar el original del
documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica del ejercicio,
el Tribunal también podrd requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de la prueba, determinara
la exclusién automatica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacién en las Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.
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5. Exclusiones del proceso. Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el mismo
dia, a la Autoridad que haya convocado las plazas.

DECIMA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
10.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicién también se ajuste al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas, tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio y serd designado por resolucién del 6rgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacion
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuara con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

10.2. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal, actuard el primer
vocal designado, como suplente del mismo. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucidn se hard por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

10.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador en su caso y los asesores especialistas deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo que precede, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.4 Colaboradores.

En caso de que por el niimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello, haciendo
publica la relacién de personal colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de
la primera prueba selectiva.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1 Presentacion de documentos:

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, asi como en la relacién de los aspirantes
que hayan aprobado la oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas, y propondra su nombramiento como funcionarios en practicas al 6rgano convocante.

Se fija un periodo de practicas cuya duracién serd de tres meses, contados desde la fecha de la toma de posesiéon
como funcionarios en précticas.

Las personas propuestas, presentaran por Registro General de Entrada, preferentemente por Sede Electroénica,
dirigido al Servicio de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa de la Corporacién, dentro del plazo
de (20) VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en la forma
que se determina a continuacién, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE o Certificado de Nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el érgano
correspondiente.

e) El titulo académico, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencioén, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccién, a excepcion de las declaraciones juradas que deberdn ser originales.
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Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas renuncian antes de su
nombramiento, no presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello determinara su
automdtica exclusién, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida
en el ndmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

11.2 Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de practicas.

Una vez aportada la documentacion a la que se refiere la anterior base 11.1, se acordard el nombramiento
como funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara publico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Finalizado el periodo de practicas el Tribunal Calificador debera reunirse para evaluar a los aspirantes previo
informe del/los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus practicas, valorando las mismas con
la declaracion APTOS/NO APTOS de los mismos.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en précticas, quedando fuera por excedente del cupo, podrd
igualmente el érgano convocante requerir del érgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en précticas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en pricticas.

Tras el nombramiento como funcionarios en précticas, percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.
No obstante, si las précticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Los funcionarios en préacticas, que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién, como funcionarios
de carrera o interinos o como personal laboral, deben optar, al comienzo del periodo de pricticas, por percibir
las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademés de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes
al puesto que estén desempenando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademads
de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios en practicas deberan reincorporarse,
una vez finalizado el periodo de précticas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como
funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

El resto de funcionarios en practicas, que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que sean nombrados
funcionarios de carrera al haber superado el periodo de précticas, contindan percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las précticas.
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DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y ADJUDICACION
DE LAS VACANTES.

12.1 Nombramiento como funcionarios de carrera.

Finalizado el periodo de praicticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, como superacién del periodo de pricticas. En caso de que algtin
aspirante no supere el periodo de practicas y hubieses aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podré el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas hasta el momento del
nombramiento como funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada la medida de lo posible la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario
como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. Pudiendo
llevarse a cabo los nombramientos unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia
de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico,
en el dia y hora que se sefiale dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de LA oposicién, y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA ESCALA Y SUBESCALA
CONVOCADA.

La constitucion de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada se confeccionara tinicamente por los
candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad
de las pruebas.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que seguird
vigente hasta la finalizacién del plazo de cuatro afios desde su publicacidn; por tanto, tendrdn preferencia para
el llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista mds antigua para
finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia.

Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas en el
Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo de Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 43, de 8 de abril de 2016.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.
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TIRAJANA.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE

|.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

(C/C2); Funcionario de Carrera

DENOMINACION DE LA PLAZA: Auxiliar Administrativo

SISTEMA DE PROV'S'ON *(marcar con un:
Turno Libre

[m

Turno de Discapacidad |:|

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar los tres campos)

BOP BOC BOE
Il.- DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE
D.N.L Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad Sexo
DATOS DEL/LA REPRESENTANTE
D.N.L Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

lil.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion
Provincia Municipio
Caodigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electrénico

lIl.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA *icampo obligatorio)
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V. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA Y SEPTIMA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE.

PRIMERO. Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada
uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccién y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones
publicas exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza de
, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado (marcar con una X):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

B) COMPROMISO.

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espaifiola como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional
bésica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones
exigidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y, en cualquier caso,
en el momento a que se refiere las bases.

TERCERO. Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deber4 estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documentos que acrediten estar exento de su
pago.
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Ademas de la documentacion general que debe aportar el aspirante, en el caso de acceder por el turno de discapacidad
serd necesario la siguiente documentacion:

- Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, certificacion en el que conste el tipo de discapacidad
y certificacidn vinculante del equipo multiprofesional, en su caso.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales seran tratados con la finalidad de hacerle participar en
los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién oposicion, limitacién del tratamiento
y portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la siguiente direccién:

Avda. de las Tirajanas, nimero 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Protecciéon de Datos:
DPO @santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera
que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccién de datos en DPO @santaluciagc.com.

En Santa Lucia de Tirajana, a de de

Fdo: .D.N.L.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
ANEXO II.

Tema 1. La Constitucidn: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
Sus garantias. La reforma constitucional.

Tema 2. El estatuto de Autonomia de Canarias: disposiciones generales, de las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, derechos y deberes.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién municipal. El alcalde,
la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento. Composicién y Competencias. Comisiones, Delegaciones
y Estructura Municipal.

Tema 4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios Generales de actuacion de las Administraciones Publicas.
Politicas ptblicas para la igualdad: principios generales. La Ley Orgédnica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos.

Tema 6. La Ley 31/1995, de 08 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno. El derecho de acceso a la informacién piblica: Régimen General y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién piblica. Buen Gobierno: Ambito de aplicacién y principios de buen gobierno. El Consejo de
transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento. La iniciacién del procedimiento. Los registros. Emision de
documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Pdblicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos:
cOmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: La ordenacién del procedimiento y La instruccién del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas: La terminacién del procedimiento. La terminacién del procedimiento convencional. La obligacién de
resolver. La falta de resolucién expresa. El régimen del silencio administrativo. La notificaciéon y Publicacion.

Tema 11. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos.

Tema 12. Atencion al publico. Atencién de personas con discapacidad. Servicio de informacién administrativa.
Informacién y participacién ciudadana. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas y Peticiones.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Funcionamiento electrénico
del sector publico. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Los contratos del sector ptblico: Objeto y dmbito de aplicacion. Tipos de contratos del Sector Piblico.
Organos de contratacién en las Entidades Locales.

Tema 15. Los documentos administrativos: concepto y clases. Registro y archivo de documentos. Funciones
del Registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 16. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Objeto y dmbito de aplicacién. El
personal funcionario de las Entidades Locales. Clases de personal: funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral y eventual. Derechos individuales. Deberes y cddigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 17. Introduccién al sistema operativo: el entorno de Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico
de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El mend
de inicio. El explorador de Windows. Gestidn de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas
“este equipo” y “Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 18. Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracién del
documento. Gestién, grabacion, recuperacioén e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 19. Hojas de célculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccidn y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno
de trabajo. Bases de datos: Access 365. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacion de datos.

Tema 20. Correo electrénico: Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.
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(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

En Santa Lucia de Tirajana, a dos de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

209.002

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
5.216
Por Decreto nimero 2024-0721 de fecha 2 de diciembre de 2024, fue aprobado el padrén municipal
correspondiente a la Tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre del 2024. Se
abre un periodo de exposicién piblica del mismo durante un plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago
voluntario, que terminard el 31 de enero de 2025.

El pago de la cuota tributaria podrd efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacién del recibo con cdédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzara el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar
el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.

Tejeda, a dos de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Herndndez.

208.846

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
5.217
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el Expediente de
Modificacién de Créditos con codigo MC2024/148/P/TRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
de distinta Area de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 31 de octubre
de 2024, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamacién alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

RESUMEN POR CAPITULOS
(TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS)

Capitulo Denominacién Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 36.000,00



