
 
 

ASUNTO: MODELO SOLICITUD DE PUESTOS 
 
A la vista de las calificaciones finales del concurso-oposición, se procede conforme a la base 

decimotercera de las bases específicas, publicar la siguiente relación de plazas y puestos vacantes de 
la Convocatoria de CINCUENTA Y CINCO (55) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO con vínculo funcionarial, 
Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso oposición y por el turno de promoción interna: 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO SECRETARIA GENERAL 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1414 1702 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1445 1729 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1446 1730 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO ESTADÍSTICA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1408 1696 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1444 1728 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO PROMOCIÓN DE LA SALUD PÚBLICA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1417 1705 
 

Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO INTERVENCIÓN MUNICIPAL 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1367 1655 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1368 1656 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1390 1678 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1391 1679 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO TESORERIA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1418 1706 
 

Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1419 1707 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1420 1708 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1443        1727 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO PATRIMONIO 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1393 1681 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 



 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO CONTRATACIÓN 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1398 1686 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1376 1664 
 

Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO RECURSOS HUMANOS  

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1369 1657 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1371 1659 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO MULTAS, SANCIONES, VADOS Y TRANSPORTE 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1385 1673 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1415 1703 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1377 1665 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO (POLICÍA LOCAL) 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1380 1668 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1395 1683 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1397 1685 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO ASESORIA JURÍDICA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1399 1687 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1378 1666 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO SUBVENCIONES  Y RÉGIMEN INTERNO 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1416 1704 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO INFRAESTRUCTURAS, PROYECYO Y OBRAS (SIPO) 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1382 1670 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1383 1671 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO SERVICIOS PÚBLICOS 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1379 1667 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1372 1660 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 



 

 

 

 

 

 

 
              
SE COMUNICA, que la adjudicación de puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con las peticiones 
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en la calificación 
final del concurso-oposición del proceso selectivo, publicado por acuerdo del Tribunal Calificador 
mediante anuncio de fecha 17/03/2025. 

 
 
 
 

    SERVICIO UNIDAD OPERATIVA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS  

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1421 1709 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO ACCIÓN SOCIAL Y MAYORES 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1365 1653 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1386 1674 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO DINAMIZACIÓN DE COLECTIVOS Y DESARROLLO MUNICIPAL 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1421 1709 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO ATENCIÓN CIUDADANA,REGISTRO Y TRANSPARENCIA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1400 1688 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1401 1689 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1402 1690 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1403 1691 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1404 1692 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1405 1693 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO GESTIÓN E INSPECCIÓN DE TRIBUTOS 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1366 1654 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1388 1676 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1389 1677 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1375 1663 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1406 1694 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

SERVICIO GESTIÓN Y DISCIPLINA URBANÍSTICA 

Plaza / Vínculo 
Funcionarial 

Puesto Escala y Subescala Grupo y Subgrupo 

1373 1661 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1374 1662 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1381 1669 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1409 1697 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1410 1698 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1411 1699 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1412 1700 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 

1413 1701 Administración General – Subescala Administrativa Grupo C, subgrupo C1 



 
 

Consideraciones a tener en cuenta por los/as aspirantes: 
 

1. Aspirantes con máxima puntuación: Los/as aspirantes que hayan obtenido la máxima 
puntuación de 14 puntos, y decidan mantenerse en el mismo servicio, no será necesario elegir 
más puestos que los que se encuentran en su servicio.  

 
2. El resto de aspirantes deberán proponer tantos puestos ofertados y por orden de preferencia 

consideren hasta un mínimo de diez puestos.   
 
Plazo para la presentación de la solicitud de elección del puesto: 
 
Este documento debe ser presentado a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Santa Lucía 
de Tirajana y dirigido al Servicio de Recursos Humanos y Organización en el plazo desde el 17/03/2025 
hasta el 19/03/2025, ambos inclusive. 
 
Procedimiento para la elección de puesto: 
 

Los/as aspirantes deberán elegir, por orden de preferencias descendente, UN MÍNIMO DE DIEZ 
PUESTOS vacantes disponibles, debiendo especificar al lado de cada vacante las opciones por orden 
de preferencia “1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10”. 
 
NOMBRE, APELLIDOS _____________________________________________. 
DNI:_______________. 

 

Plaza Puesto Servicio Preferencia 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

En Santa Lucía de Tirajana, a         de                                                      de 2025. 
 
 

                                                                Firmado:  
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