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ANUNCIO
Por el presente se hace publico que, con esta misma fecha, se ha dictado por la
Concejalia Delegada del Area de Servicios Publicos, Decreto, cuya parte resolutiva
dice:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases especificas que han de regir el proceso de
seleccion para cubrir CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRAC ION
ESPECIAL (LETRADO ASESOR JURIDICO), vacantes en la Plantilla Organica del personal
funcionario de este Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan y cuyo tenor literal dicen:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, CINCO PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINI STRACION ESPECIAL
(LETRADO-ASESOR JURIDICO)

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de funcionario de carrera cinco
plazas (5) de Técnico Superior de Administracion Especial (Letrado-Asesor Juridico), mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, perteneciente al Grupo A (Subgrupo Al) segun articulo 76 en
relacién con la Disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios,
dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, con la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, asi como de conformidad con las Bases Generales
gue aparecen publicadas como las definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97, de 28
de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias niimero 167, de 21 de agosto de 2008.

De las plazas convocadas, dos de ellas estan afectadas por Plan de Consolidacion de
Empleo Temporal (Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico), con
vinculacion juridica de puesto a plaza segin se indica a continuacion:

Na No . PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS AL PUESTO
PLAZA | RP.T. DENOMINACION DEL PUESTO DESEMPENADO CON CARACTER TEMPORAL POR
EL PERSONAL QUE SE RELACIONA
1.252 | 1,378 | LETRADO ASESOR JURIDICO RAMIREZ MENDEZ FRANCISCA
1.253 | 1,379 | LETRADO ASESOR JURIDICO ALVARADO CASTELLANO RAQUEL

Las restantes plazas convocadas se encuentran vacantes y no afectadas por Plan de
Consolidacion de Empleo y son:

N2 PLAZA R NPOT DENOMINACION DEL PUESTO
1191 1,253 | LETRADO ASESOR JURIDICO
1.200 1,325 | LETRADO ASESOR JURIDICO
1.201 1,326 | LETRADO ASESOR JURIDICO

FUNCIONES A DESEMPENAR

En todos los casos anteriormente resefiados, las funciones a desempefiar en el puesto seran:

- Estudiar, preparar y dictaminar todos los asuntos juridicos encomendados al Departamento.



- Direccion Técnico - Juridica de cuantos asuntos civiles, penales, sociales y contenciosos
administrativos y en los que se persone la Corporacion como demandante o demandada le sean
asignados por turno de reparto efectuado por la Secretaria General o Jefe de Servicio si lo hubiera y
no fuera la Secretaria General.

- Direccidn, organizacién y coordinacidon del servicio bajo el control y seguimiento por el
Secretario General Municipal, todo ello desde el inicio de los respectivos procedimientos hasta la total
ejecucion de los mismos.

- Representacion de la Corporaciéon ante los Juzgados y Tribunales de cualquier orden
jurisdiccional.

- Emitir informe anual a la Secretaria General acerca de los asuntos respectivamente
tramitados y de su resolucién.

- Y las demas tareas que le encomiende la la Secretaria General o Jefe de Servicio si lo
hubiera y no fuera la Secretaria General.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento
a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de
procedimiento que aparecen publicadas definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
97, de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 167, de 21 de agosto de 2008.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicidn se anunciara conjuntamente con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignara los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha ya hubiesen sido designados todos
sus miembros.

El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. A partir
de esta primera publicacion todos los demas anuncios se haran publicos, en los términos indicados
en las presentes bases, uUnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia.

SEGUNDA: ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Los aspectos generales de la convocatoria son los que aparecen publicados definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97, de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de
Canarias numero 167, de 21 de agosto de 2008, en los que se insertan los requisitos de acceso,
forma y plazo de presentacién de instancias, procedimiento a seguir, criterios de valoracion y calculo
de calificaciones, las normas relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccion,
nombramiento de asesores y colaboradores, procedimiento de abstencién y recusacién y forma en
gue deben hacerse publicas las listas de admitidos y excluidos, las notas de los distintos ejercicios y
fases y el nombramiento tanto en practicas como de carrera, procediendo Unicamente en el presente
caso resefiar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Santa Lucia que figura como Anexo Il de las presentes
Bases, que les sera facilitado, gratuitamente a través de Internet consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com _( apartado Ayuntamiento, opcion Oferta Plblica de E =~ mpleo) . Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de
la instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Licenciado en Derecho.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso Oposicion

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 36 €, que habran de abonarse mediante
Autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Santa
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Lucia y que estara a disposicion de los aspirantes en la Caja Municipal. El abono de la autoliquidacion
se podra realizar en la Caja Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por
derechos de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante
transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico  deberd ir dirigido a:

“Ayuntamiento de Santa Lucia-Oficinas Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas
selectivas de “LETRADO ASESOR JURIDICQO”, .Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia debera hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “La Caja de
Canarias 2052-8018-01-35-00004905", debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “LETRADO ASESOR
JURIDICO".

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria debera
figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud, destinado
para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el
pago de la tasa debera acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia
compulsada del resguardo acreditativo del giro postal o telegréafico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion adin cuando se hayan abonado los derechos de examen.

PERIODO DE PRACTICAS: SEIS meses, contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en practicas para ocupar la plaza en cuestion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas los nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea y cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente seran de aplicacién las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, la convocatoria determinara la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.



b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocados.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci  plinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos c onstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacié n absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el ac ceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefi  aban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el cas o de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mism  os términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién requerida par a el desempefio del puesto o
correspondiente homologacion del mismo en caso de t itulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente, tanto para poder
concurrir como para acreditar méritos debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en
caso de administraciones pertenecientes a comunidades autbnomas espafiolas con lengua propia,
debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite, en caso contrario no podran
ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras (tanto de acceso
como de méritos) que se pretendan hacer valer deberan estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracion competente en la que se resefie la titulacién con
que se equipara.

TERCERA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MIS MO:

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso oposicién, ya que la naturaleza de las
plazas convocadas y de las funciones a desempefiar hacen que el sistema mas adecuado sea el de
Concurso-Oposicion, por cuanto, tratandose de plazas pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial , permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya
gue no solo se tendran en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorara la experiencia
laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempeifiar y sus
conocimientos.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo | de esta
convocatoria.

FASE PRIMERA: (Oposicion).

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn no se permitird
el uso de teléfonos maviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de
las pruebas.

La fase de oposicion consistird en los siguientes ejercicios (de caracter obligatorio y
eliminatorios entre si y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):
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A) EJERCICIO TEORICO:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo, por escrito, durante un tiempo maximo de
90 minutos, de 1 tema del programa anexo. Para ello se extraeran al azar 3 temas de los que integran
la parte general del temario, y el opositor elegira de entre ellos el tema a desarrollar.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, 20 preguntas relacionadas con los temas que integran la parte especifica del temario anexo y
que podran ser planteadas, a criterio del Tribunal, tomando como base algin supuesto de hecho
practico que permita su planteamiento y desarrollo o bien directamente como simples preguntas
cortas.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias.

B) EJERCICIO PRACTICO:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 90
minutos, de la emisién de un informe juridico sobre un supuesto practico determinado por el Tribunal
antes de su realizacion, relacionado con el temario que se incorpora como Anexo a la presente
convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirda en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 90
minutos, la redaccién de un recurso, demanda o contestacion, segun el supuesto que planteara el
Tribunal antes de la iniciacion del ejercicio, relacionado con las materias contenidas en el temario que
se incorpora como Anexo a la presente convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En todos los ejercicios de la fase de oposicion se valorard la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacién de la normativa juridica.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publico en el lugar de celebracion de
los mismos y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: _Los ejercicios que integran la fase de
oposicién se valoraran de 0 a 10 puntos y todos ellos tendran caracter eliminatorio entre si, no
superandose si no se alcanza una puntuacion minima de cinco puntos en cada uno de ellos. De tal
manera que si no se supera uno de ellos el aspirante quedara automaticamente eliminado y no podra
pasar al siguiente. La calificacion final de la fase de oposicidén sera siempre la media aritmética entre
las puntuaciones obtenidas entre los ejercicios tedricos vy entre los ejercicios practicos y luego la




media entre la total del tedrico y la total del ejercicio practico. En cualquiera de los casos, no se
podran superar los ejercicios, asi como la fase de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco
puntos respectivamente.

FASE SEGUNDA: (Concurso)

La fase de concurso sera posterior a la de Oposicion, por lo que la valoracion de los méritos
se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y sélo respecto de los aspirantes que hayan
superado dicha fase.

En este caso, la calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién final
obtenida en la fase de oposicién y la puntuaciéon que se obtenga en la fase de valoracién de méritos,
gue en ningun caso podra exceder del 40% de la puntuacion maxima total que pueda obtenerse en la
fase de oposicion. En tal sentido sélo los aspirantes que superen la fase de oposicion vendran
obligados a aportar el correspondiente sobre cerrado conteniendo copia cotejada de los documentos
gue acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante instancia presentada en el Registro
General Municipal y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicion en el Tabl6on de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de su
valoracion y correspondiente propuesta de nombramiento en su caso. En este caso, los méritos que
se aporten se valoraran hasta la fecha de expiracién del plazo de los cinco dias habiles que se
concede para aportar la documentaciéon que los acredite. En ningln caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las
presentes Bases.

Por tanto la calificacién final del concurso oposicién, previa al nombramiento en practicas o de
carrera de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la fase de oposicion y
sumada la fase de concurso, formandose la lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso
por riguroso orden de puntuacidon obtenida (de mayor a menor). La nota maxima del concurso-
oposicion se fija en 14, puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de la fase de oposicion y los 4
puntos maximos posibles de la fase de concurso, debiendo tenerse en cuenta que sea cual sea la
puntuacion final obtenida en la fase de concurso, aln cuando sea superior a 4 puntos, ésta sera la
puntuaciéon maxima puntuable, salvo para el desempate final.

El concurso, la forma y plazo en que deben acreditarse los méritos se regiran por las normas
generales recogidas en las Bases definitivas publicadas Boletin Oficial de la Provincia nimero 97, de
28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias numero 167, de 21 de agosto de 2008.

Concretamente se valoraran:
a) Antigiedad:

Se valorara la antigiiedad como empleado publico en cualquier Administracion Publica de la
siguiente forma y hasta un maximo de 0,80 puntos:

. .Por cada afio de servicio prestado y/o reconocido en la Administracion
Pablica.......ccoiiii i e e e 0. 0,10 puUNtoS.
. Por cada fraccion inferior a un afio y superior a 6 meses......... 0,05 puntos

La antigledad se acreditara con certificacion exped ida por la Administracion
correspondiente en que hayan prestado servicios, no pudiendo sustituirse la certificacion
por Vida Laboral o contratos y esta referida a los servicios indistintamente prestados en
cualquier ambito de la Administracion

b) Grado personal:

Se valorara el desempefio como funcionario interino o contratado laboral, que hayan ocupado
en tal calidad puestos de trabajo en la Administracién Publica, durante un periodo minimo de seis
meses con un nivel de complemento de destino, otorgandose al efecto la siguiente puntuacion:
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e Puestos con un nivel de complemento de destino igual o superior en un nivel al requerido
para la plaza o puesto convocado (nivel 24 o complemento salarial asimilado por el
importe exacto correspondiente a dicho nivel y asi reconocido en el respectivo Convenio

Colectivo de la Administracion correspondiente)..........cccceecvveeeercvieeesennnnns. 0,10 puntos.

» Puestos con dos niveles de complemento de destino superiores al requerido para la plaza
(ol o]0 IS (o ol0] 170 o7 1o [o J PSPPSR 0,11 puntos.

e Puestos con tres 0 mas niveles de complemento de destino superiores al requerido para
la plaza 0 pUESTO CONVOCAAOD. .....ccciiiiieiiiiiiiiiiiieee e 0,12 puntos.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado es de 0,20 puntos.

El grado personal deberd acreditarse mediante certi ficacion expedida por la
Administracién Publica en que el funcionario o cont ratado laboral hubiere prestado
servicios, debiendo indicarse expresamente sila pr  estacion de servicios ha sido en calidad
de funcionario o contratado laboral y el nivel de ¢ =~ omplemento de destino ostentado por el

aspirante en cuestién, en los términos resefiados en las presentes bases o bien el
complemento salarial declarado como concepto asimil ado al complemento de destino por
el Convenio Colectivo correspondiente a la Administ racion de referencia. No se valoraran
certificaciones que no se cifian literalmente a lo i ndicado, no bastando con una mera
relacion de los complementos percibidos, sino expre samente de lo que se resefa en las
Bases.

¢) Experiencia Profesional _, hasta un maximo de 3 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto que pretenda cubrirse y que
aparecen debidamente detalladas en la Base 1 de la presente convocatoria.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
idéntico nivel, naturaleza y denominacién que los ofertados............................ 0,02 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Pulblicas en un puesto de
Coordinador de Servicios Juridicos o Jefe de Servicio accidental del Departamento de Asesoria
Juridica, desempefiando ademéas funciones propias de Asesor Juridico, segun se
AESCIDEN. ..t e e 0,015 puntos.

En el caso de las plazas correspondientes a la consolidacion de empleo temporal, resefiadas
en los antecedentes expositivos, aprobado en la Mesa General de Negociacion y por el Ayuntamiento
Pleno, la experiencia profesional consistente en la prestacion de servicios y desempefio de funciones
en el Ayuntamiento de Santa Lucia, se valorara adicionando a la puntuacion final que se obtenga por
aplicacién de la escala anteriormente resefiada, 0,10 puntos mas. Esta puntuacién adicional lo es de
una sola vez y no por mes, y sélo para quien acredite el desempefio del puesto concretamente
convocado en consolidacion de empleo temporal.

La experiencia profesional estatutaria como funcion ario publico, y en el caso de
haberla adquirido en régimen de personal laboral, s e acreditara mediante copia auténtica de
los correspondientes contratos de trabajo y certifi cacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracidn respectiva en la que se indiqu e el contenido funcional de los puestos de
trabajo desempefiados y responsabilidades asumidas p or el aspirante en el puesto en
cuestion, con indicacién expresa y pormenorizada de las funciones concretamente realizadas,

a fin de comprobar la identidad con el contenido fu ncional asignado en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia al puest 0 concretamente convocado.

d) _Conocimientos, cursos de formacion y formacién ac adémica , hasta un maximo de 3
puntos, de los cuales:




d.1) Un maximo de 2 puntos por la suma de los apartados siguientes:

1) Superacion pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o para personal
laboral fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacion e igual ambito funcional que
el correspondientes al Cuerpo o Escala al que estan adscritas los plazas ofertadas, siempre y cuando
éstas se hubieren celebrado en los dos afios anteriores a la convocatoria respectiva, no _habiendo
podido ocupar plaza por excedente de cupo al sobrepasar el nuamero de plazas
(070 ] 017/0or- Lo F- 1= S 0,25 puntos por proceso selectivo superado en su totalidad.

Para la valoraciéon de este apartado, serd preciso | a aportacion de certificado
acreditativo emitido por el Secretario del Tribunal o Comisiéon Permanente de Seleccion, en el
que conste la fecha de realizacion de las pruebas s electivas de que se trate y la indicacion
expresa del tipo de plaza convocada, asi como el Cu  erpo, Escala o Categoria a que la misma
se encuentre adscrita. Del mismo modo deberd indica r que el proceso se superé en su
totalidad, no pudiendo el aspirante ocupar plaza po r excedente de cupo, no valorandose
certificaciones que no recojan expresamente el cont  enido que se indica o que se refiera sélo a
fases o ejercicios de procesos.

Por este concepto se podra obtener una puntuacion maxima de 0,5 puntos.
2) 2 puntos en cursos de formacion y formacion académica distribuidos del siguiente modo:

-Por cursos de formacion y capacitacion profesional relacionados con las funciones
inherentes a los puestos convocados, dejando a criterio del Organo de Seleccion y Valoracion la
decision acerca de si el Curso presentado por el concursante esta o no relacionado con el contenido
funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por Centros Publicos o instituciones publicas (ICAP,
ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier Administracion Puablica o
por Academias siempre que se traten de cursos avalados con los anagramas de cualquier
Administracién Publica y en la certificacibn se indique la referencia de actividad formativa
subvencionada o avalada por dichas entidades o Administraciones Publicas).

Los cursos realizados en los Ultimos cinco afios contados desde la publicacién de esta
convocatoria en el BOP de Las Palmas:

De 8 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso

De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso

De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso

Los cursos realizados hace mas de cinco afios, siempre que no tengan el mismo contenido
formativo que otros mas actualizados, desde la publicacion de esta convocatoria en el BOP de Las
Palmas:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso

De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso

De 100 horas en adelante:0.25 puntos por cada curso.

A la puntuacién anterior seguin su duracién se adicionaran 0,05 puntos cuando el candidato
acredite formacion especifica en urbanismo, planeamiento, ordenacion del territorio de canarias, Ley
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica, Procedimiento Administrativo, Ley de Proteccién de Datos de Caracter personal, Ley General
Tributaria y Hacienda Local, control y fiscalizacion de las Corporaciones Locales, Formacion en
Técnicas de Comunicacion Oral y escrito o en emisidon de informes técnicos, régimen Local,
actividades clasificadas y espectaculos publicos, licencias urbanisticas, Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas o contratacion administrativa, Calidad en los Servicios, Aplicacién de la
Directiva de Servicios, procedimiento penal y procedimiento civil, Coédigo Penal y Cédigo Civil.

En caso de acreditarse Formacién Practica para el ejercicio de la Abogacia, a la puntuacion
anteriormente relacionada segun su duracién y fecha en que la hayan realizado se le adicionaran



OFICINAS MUNICIPALES
@ Avda. de las Tirajanas, 151 TIfs: (928) 72 72 00 Fax (928) 72 72 35
35110 Santa Lucia — Gran Canaria N.I.F. P-3502300-A  N° Rgtro : 01350228

‘4 A Q
"

Ayuntamiento

SANTA LUCIA

RRHH/mcgj/convocatorias
especificas

0,10 puntos y si lo fuera en la especialidad de Derecho Administrativo y/o Urbanistico o de cualquier
otro ambito de la Administracién Publica se le adicionaran 0,25 puntos. En este caso la formacion
debera acreditarse mediante certificacién expedida por el respectivo Colegio Profesional o Aula de
Practica Juridica.

En caso de acreditarse formacion especifica prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion
anterior segln su duracion se le sumaran 0,02 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas, a excepcion de los cursos
relativos a la formacion especifica que se relaciona, que se valoraran en todo caso con la minima
adicional. Tampoco se valoraran en este apartado los Masters ni los Cursos de Expertos
Universitarios , sea de la naturaleza que sean, al quedar valorados en el apartado de “Otros méritos
formativos).

Por este concepto no se podra obtener una puntuacién superior a 2 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante original o copi a auténtica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo y de su contenido y duracion

d.2).- Un maximo de 1 punto por la suma de los apartados que a continuacion se indican:

1) Por poseer una titulacién académica distinta a la exigida para participar en las pruebas,
relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder:
e Doctorado Universitario:.........ccoeeevvieeiiiiiiiiie e e e, 0,50 puntos
» Oftra Licenciatura distinta de la exigida para concurrir..... 0,40 puntos

Solo se valorara el Titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria.
Tampoco se valoraran las titulaciones académicas que hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo requerido para participar en el proceso selectivo. Las titulaciones se acreditaran mediante
original o copia auténtica de la titulacion que se pretenda hacer valer.

Debe tenerse en cuenta que no se valoraran como otras titulaciones cursos o fases exigidas
para la obtencion de los titulos valorados, de tal manera que tanto en uno y otro caso, de no
disponerse del Titulo de Doctor Universitario o de la otra Licenciatura debera aportarse certificacion
acreditativa de la total obtencion de ambos titulos y abono de las tasas para su expedicion.

2) Otros méritos formativos:

« Masters o Cursos de expertos o especialistas universitarios, siempre que los mismos
guarden relacion con la naturaleza del puesto convocado (Letrado Asesor Juridico y, por
consiguiente en cualquier parcela de ejercicio del Derecho. No obstante siempre se
valoraran los Masters o Cursos de Expertos Universitarios en materia de Derecho
Administrativo, Contratacion Administrativa, y en Derecho Urbanistico. Cada Master o
titulaciones de expertos universitarios se valorara en 0,15 puntos, adicionandose 0,10
puntos cuando versen sobre las materias especificas anteriormente indicadas (Derecho
Administrativo, Contratacion Administrativa, y en  Derecho Urbanistico), pudiendo
alcanzar en este apartado como maximo hasta 0,45 puntos.

Los méritos correspondientes a este apartado se acr  editaran mediante original
0 copia auténtica de la titulacion que se pretenda hacer valer o documentacion
acreditativa de la total obtencién del Master o Exp  erto y/o abono de tasas para su
expedicion y/o documento acreditativo de encontrars e en tramite dicha
expedicién, no siendo suficiente la realizaciéon de alguna fase o parte del mismo,
sino la total terminacion para la obtencion del tit  ulo.



« El manejo de los idiomas, escrito y hablado, concretamente del inglés, francés y aleman.
Dicho manejo debera ser alto, como maximo 0,2 puntos por idioma y hasta un maximo
total de 0,6 puntos.

En este caso la acreditacion debera hacerse mediant e certificaciéon expedida al
efecto por el correspondiente Centro Oficial o Escu ela Oficial de Idiomas acreditativos
del nivel de manejo del idioma, no tomandose en con sideracion aquellas
certificaciones que indiquen un nivel de manejo que no sea el anteriormente fijado
(alto), ni simples cursos del idioma correspondient e, sino el certificado o titulo
acreditativo de la total terminacién del Ciclo Supe  rior del Idioma pertinente expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas o por el Minister  io de Educacién y Ciencias. Tampoco
se tomaran en consideracion las certificaciones exp edidas por Centros que carezcan
de la acreditacién de Centros Oficiales ni las expe  didas por Centros privados.

En caso de que el aspirante sea extranjero , la len gua materna se acreditara
mediante certificacion del consulado correspondient e acreditativa de la nacionalidad
del mismo e idioma del que se hace uso en dicho pai  s.

CUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no
previsto en estas Bases, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de
Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y deméas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

En caso de que por el nUmero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable
el nombramiento de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del
procedimiento seleccién, el Tribunal Calificador podra nombrar el nimero de colaboradores que
considere necesario para ello, haciendo publica la relaciéon de personal colaborador nombrado en el
mismo Anuncio en que se haga publica la fecha de la primera prueba de la fase de oposicion.

El nombramiento de Asesores Especialistas se llevara a cabo, en su caso, en la forma que
determinan las Bases Generales que aparecen publicadas definitivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 97, de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 167, de 21 de
agosto de 2008.

El régimen de dietas e indemnizaciones sera el que se fija en las referidas Bases Generales
tanto para el Tribunal Calificador como para el personal colaborador y/o asesores especialistas.

QUINTA.- NORMAS FINALES:

a) La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

b) Con la presentacion de instancias, los aspirantes reconocen y aceptan integramente el
contenido de las presentes bases y de las Bases Generales que rigen el procedimiento y
gue aparecen publicadas definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97,
de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 167, de 21 de agosto de
2008, y se someten a las normas que en ellas se contemplan.

c) En todo lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la normativa de general y
pertinente aplicacion.

ANEXO |.- PROGRAMA DE MATERIAS
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A) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. La reforma
constitucional. Los derechos y libertades publicas en la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Monarquia. Teoria general. Las Cortes Generales en nuestra Constitucion.
Composicién y funcionamiento. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3.- El Poder Judicial: organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional: composicion
y competencias. Los conflictos en defensa de la autonomia local. El Defensor del Pueblo. El Consejo
de Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracién
Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: creacion, estructura y
competencias.. La Administracion Local. La Administracion institucional.

Tema 5.- Los Tratados Internacionales en la Constitucion Espafiola: Especial referencia al
Derecho Comunitario Europeo, sus fuentes y relaciones con el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 6.- De la Comunidad Europea a la Union Europea. Los tratados constitutivos y el
tratado de la Union Europea. Estado natural de la ampliacién de la Union Europea. La Europa de los
27. El Tratado de Lisboa.

Tema 7.- Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Composicion y funciones del
Consejo, la Comision y el Parlamento Europeo.

Tema 8.- Las Instituciones de las Comunidades Europeas (II): Composicién y funciones del
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Primera Instancia. El Tribunal de Cuentas. El Consejo Econdmico
Social. EI Comité de las Regiones. Los procedimientos de toma de decisiones.

Tema 9.- La Politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesion
econdmica y social.

Tema 10.- Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacién de mercancias, de
trabajadores, de establecimiento y prestacidn de servicios y capitales.

Tema 11.- La Administracion Puablica en la Constitucién. Concepto de Derecho Administrativo.
Actividad Administrativa de Derecho Privado. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Tipologia de Entes Publicos. Especial referencia a los Entes Locales.

Tema 12.- Teoria de Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones con fuerza
de Ley. El Reglamento. Procedimiento de elaboracién y limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre y la practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 13.- La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. El
Administrado. Clases y capacidad. Los Derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras
situaciones juridicas.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto, clases, elementos. La eficacia de los actos
administrativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién y revision de oficio. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.



Tema 15.- El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 16.- Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcidn y Registro de los
documentos. Fases del procedimiento. Comunicaciones y notificaciones. El silencio administrativo.

Tema 17.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN AUTONOMICO DE
CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de Canarias. El Gobierno y la administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Régimen Econémico y Fiscal.

Tema 18.-- SANTA LUCIA: Historia, Economia, Poblacion, situacion geografica, barrios
principales, monumentos histéricos. Principales Centros Oficiales. Centros y Servicios Municipales.
Centros Privados de interés general. El Sureste de Gran Canaria: historia, economia, poblacién y
principales caracteristicas de la Comarca.

Tema 19.- La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. La contratacion administrativa.
Naturaleza juridica y distincion con los contratos privados. Clases de contratos administrativos. El
Contrato de Obra Publica.

Tema 20.- Elementos de los contratos. Sujeto, objeto y causa. Sistemas de seleccion del
contratista. Formalizacién de los contratos. Derechos y deberes de las partes contratantes. La
modificacidn, resolucién, rescisién y renuncia. La revision de precios.

Tema 21.- La invalidez de los contratos administrativos. La teoria de los actos separables. La
impugnacién de los contratos de la Administracidn Publica.

Tema 22.- Las formas de accion administrativas. La actividad de fomento y sus medios. La
Policia administrativa: potestades y limites. Especial referencia a las sanciones administrativas.

Tema 23.- El Servicio Publico y las prestaciones administrativas. Los modos de gestion del
servicio publico, la gestion directa. Otras formas de gestion.

Tema 24.- La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Procedimientos generales y
especiales. Garantias jurisdiccionales. Las expropiaciones urbanisticas: clases y criterios de
valoracion.

Tema 25.- El dominio publico. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Las mutaciones
dominiales. Uso y utilizacién del dominio publico. El patrimonio privado de los Entes Publicos.
Especial consideracién de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 26.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucién y régimen actual.
Especial consideraciéon de la Administracién Local.

Tema 27.- Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales. El recurso
de alzada. El recurso de reposicion. El recurso de revision. Las reclamaciones econdémico
administrativas.

Tema 28.- La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los &rganos
administrativos. Especial consideracién de los 6rganos colegiados. Los principios de organizacion:
competencia, jerarquia, coordinacién y descentralizacion. Autonomia y tutela. Especial consideracion
de la autonomia municipal y su control.

Tema 29.- La Ley General Tributaria. Ley General Presupuestaria. Ley de estabilidad
Presupuestaria.

Tema 30.- Las Haciendas Locales: clasificacion de ingresos. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales. Los impuestos locales: regulacién basica actual. El régimen juridico del
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gasto publico local. El control y fiscalizacién. Los presupuestos locales: aprobacién, modificacion,
ejecucion y liquidacion. Tesoreria y contabilidad.

Tema 31.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. La cuestién confianza. El recurso
contencioso electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

Tema 32.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
legislacion de Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias. La funcidn publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Seguridad Social. El régimen
disciplinario de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 33.- Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacion de la norma
laboral. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones empresariales. Configuracion y
régimen juridico de los convenios colectivos.

Tema 34.- El contrato de trabajo. Tipos de contratos. Modificacidn, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Tema 35.- Extincién por causas objetivas. Extinciéon del contrato de trabajo por causas
subjetivas. El despido disciplinario. El despido nulo y el despido improcedente. Infracciones y
sanciones. La prescripcion.

Tema 36.- El salario. Concepto y clases. El salario minimo. Complementos salariales.
Garantias salariales.

Tema 37.- El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Régimen de
contratacion. Relaciones laborales especiales.

Tema 38.- La legislacién urbanistica espafiola y la autondmica de Canarias. Tipologia y
jerarquizacion de los planes de urbanismo. El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Planes especiales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacion urbanistica.

Tema 39.- La formacién y aprobacién de los Planes. La suspension de licencias. Los planes
de iniciativa particular. Vigencia y efectos de los Planes. Modificacién, revision y suspension.

Tema 40.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la misma. El
patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza y régimen aplicable.

Tema 41.- La ejecucién de los Planes de Urbanismo. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y
reparcelaciones. Actuacion por unidades de actuacion. Las transferencias de aprovechamiento
urbanistico. Edificaciéon y uso del suelo. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina. Infracciones
urbanisticas. Clases y procedimiento. Restauracion de la legalidad urbanistica. Acciones y recursos.

Tema 42.- Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias, especial consideracion de las licencias urbanisticas.

Tema 43.- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion, especial consideracion de
la concesion. Las empresas municipales y mixtas. Los consorcios.

Tema 44.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones: Procedimientos de
concesioén. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de
gestion y justificaciéon de la subvencion pulblica. Reintegro de las subvenciones: Invalidez de la
resolucion de concesion, causas de reintegro y prescripcion.



PARTE ESPECIFICA:

Tema 45.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica
Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia local. EI municipio: evolucién histérica y
elementos. El término municipal. La poblacién. Especial referencia al vecino y al empadronamiento.

Tema 46.- Organizacidon y competencias municipales. Los municipios de régimen comdun.
Organos necesarios y 6rganos complementarios. Los Municipios de gran poblacion: especialidades
de su régimen organico funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. La provincia: evolucién histérica y organizacion. Las Mancomunidades de Municipios. Las
Areas Metropolitanas.

Tema 47.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
Documentos. Especialidades del procedimiento administrativo local

Tema 48.- Ordenanzas y Reglamentos de los Entes Locales: clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales. Diferencias sustanciales entre ambas
modalidades.

Tema 49.- ElI Derecho Procesal. Concepto y contenido. La organizacion jurisdiccional
espafiola vigente. La jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos. La competencia: concepto, clases y
conflictos.

Tema 50.- Administracion y jurisdiccion. El juez ordinario y la reclamaciéon administrativa
previa a la via civil y laboral.

Tema 51.- El proceso civil. La accion: la demanda. La oposicion: la contestacion a la
demanda y las excepciones. Los demas actos del periodo alegatorio. La prueba. Periodo probatorio y
diligencias para mejor proveer. La terminacién normal y anormal del procedimiento. La cosa juzgada.

Tema 52.- Los recursos: Concepto, clases y caracteristicas principales. Las medidas
cautelares. Las cuestiones incidentales en el proceso declarativo y en la ejecucién. La ejecucion
procesal. Examen de los principales tramites de los procesos declarativos civiles: ordinario, verbal y
especiales.

Tema 53.- La jurisdiccidn contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes: representacion y defensa. Actos impugnables en el
recurso contencioso. Causa de inadmisibilidad y alegaciones previas. Los incidentes.

Tema 54.- Tramites del procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado y de los
procedimientos especiales de la Ley Reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. La
sentencia y su ejecucion.

Tema 55.- Recursos ordinarios y especiales contra las resoluciones judiciales en via
contencioso-administrativa. El recurso de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona: tramites esenciales y diferencias con el procedimiento ordinario. Recursos.

Tema 56.- El proceso penal. La denuncia y la querella. El sumario. El procedimiento
abreviado. El Juicio de Faltas. Los recursos en el proceso penal. Apelacion y casacion.

Tema 57.- El proceso en materia laboral: rganos, extension y limites de la jurisdiccion. Las
partes y la pretension procesal.

Tema 58.- El proceso ordinario en materia laboral: principales tramites. Los procesos
laborales especiales. Los recursos en materia laboral: clases y requisitos. La ejecucion provisional y
definitiva.
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Tema 59.- El Derecho Civil. La norma juridica: naturaleza, origen, aplicaciéon y extincién. La
eficacia de las normas juridicas. La relacion juridica, situaciones juridicas. Naturaleza, estructura y
vigencia de los derechos subjetivos. El sujeto de los derechos. La persona fisica: capacidad y
circunstancias modificativas. Las personas juridicas. Naturaleza. Constitucién. Capacidad. Clases.
Extincion.

Tema 60.- El objeto de los derechos. Las cosas. El dinero. El patrimonio. El hecho, el acto y el
negocio juridico. Las transgresiones. La representacion.

Tema 61.- La interpretacion de los negocios juridicos. La prueba de los hechos y actos
juridicos en general. Ineficacia e invalidez de los negocios juridicos. La influencia del tiempo sobre el
nacimiento y extincion de los derechos. La caducidad. La prescripcion.

Tema 62.- Los derechos reales: Concepto, naturaleza, clases. Constitucion y adquisicion de
los derechos reales. El derecho de propiedad. El dominio: elementos, contenido y clases. Acciones
que protegen la propiedad.

Tema 63.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del titulo y el modo. La tradicién. La
posesion. Naturaleza juridica. Elementos. Contenido. Clases. La proteccion posesoria.

Tema 64.- el Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios. Los asientos registrales.
La inmatriculacién y la inscripcidn. Titulos inscribibles. La inscripcién de los bienes de las entidades
locales.

Tema 65.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucion, contenido, transmisibilidad y
extincion. Los derechos de uso y habitacion.

Tema 66.- El derecho real de servidumbre. Clasificacién. Constitucién. Contenido. Extincion.
Las servidumbres legales: estudio de las mismas.

Tema 67.- Los derechos reales de garantia. La prenda. La hipoteca. Hipotecas legales.
Prelacion de créditos a favor de Hacienda. Efectividad del crédito hipotecario. Extincién de la
hipoteca.

Tema 68.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases de las
obligaciones. Garantias de la obligacion. La fianza. La defensa del derecho de crédito. La extincion de
la relacién obligatoria.

Tema 69.- Prueba de las obligaciones. La carga de la prueba. Medios de prueba. Regulacion
en el Codigo Civil con especial referencia a los documentos publicos y privados.

Tema 70.- El contrato: concepto y elementos. Clases de contratos. Perfeccién y consumacion.
Interpretacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad, anulabilidad y
rescision. La convalidacion o confirmacion.

Tema 71.- La compraventa. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion.
Obligaciones del vendedor y comprador. La permuta.

Tema 72.- La donacion: concepto, naturaleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y
formales. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 73.- El arrendamiento: clases. Arrendamientos rusticos. Arrendamientos urbanos:
principios basicos de la legislacién vigente.

Tema 74.- El contrato de préstamo: concepto y clases. El comodato. El mutuo. El precario. El
depdsito: concepto y clases.



Tema 75.- La fianza. Concepto, caracteristicas y clases. Los cuasicontratos. Teoria de
enriguecimiento sin causa.

Tema 76.- La responsabilidad civil: sistemas y requisitos. Responsabilidad por hechos ajenos,
la accion de responsabilidad.

Tema 77.- La sucesion mortis causa. Heredero y legatario. Testamentos: clases. La sucesion
intestada.

Tema 78.- La filiacién: concepto y clases. Especial referencia a la filiacion adoptiva. La Patria
potestad. Deberes y facultades; suspension, extincion y prorroga de la patria potestad.

Tema 79.- La tutela. Principios Generales del Cdédigo Civil. Personas sujetas a tutela.
Delacion de la tutela. Constitucion de la tutela. Especial referencia a la tutela por ministerio de la Ley
de menores en desamparo.

Tema 80.- El tutor, deberes y derechos del tutor, actos para los que necesita autorizacion.
Extincion de la tutela. Otros érganos de protecciébn de menores e incapacitados: la curatela, el
defensor judicial, la guarda de hecho. El acogimiento familiar.

Tema 81.- El Derecho Mercantil: Concepto, contenido y fuentes. El acto de comercio:
Concepto y clases. La empresa mercantil: Elementos que la forman. El Registro Mercantil:
Organizacion, principios, objeto de inscripcion. Publicidad material y formal.

Tema 82.- Concepto de comerciante. Comerciante individual: Capacidad, incapacidades y
prohibiciones. El comerciante extranjero. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. El
objeto social. Requisitos generales de constitucion y personalidad. La sociedad irregular.

Tema 83.- Sociedades de Capital: La sociedad andnima. Régimen juridico. Formas de
constitucién. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las
reservas. Modificacion de los estatutos. Régimen de las acciones. Organos de la sociedad an6nima.
Junta General. Administradores. Consejo de Administracion.

Tema 84.- Sociedades de Capital: La sociedad de responsabilidad limitada. Constitucion. La
escritura Social y los estatutos. Aportaciones sociales. Régimen de las participaciones. Organos de la
sociedad. Junta General. Administradores. Modificacién de los estatutos. Aumento y reduccion del
capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.

Tema 85.- Transformacidn, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Especial referencia a
las sociedades andnimas y de responsabilidad limitada. Disolucion de sociedades mercantiles.
Causas generales. Liquidacion de sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema 86.- Legislacién Concursal, Ley 22/2003, de 9 de julio y demas normativas que la
desarrollan y/o complementan.

Tema 87.- Concepto juridico del delito en el Derecho Penal espafiol vigente. Clases de delito.
Sujetos, tiempo y lugar de los delitos. .- Las faltas. Clasificacion legal. Especial referencia a las faltas
contra las personas y contra el patrimonio.

Tema 88.- Accion. Causalidad e imputacién objetiva. La responsabilidad por el resultado vy el
principio de culpabilidad. El dolo. Los elementos subjetivos del dolo.

Tema 89.- Culpabilidad, imputabilidad, punibilidad y causas que las excluyen. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes. Circunstancias agravantes y
mixtas. El problema de la comunicabilidad a los participes.

Tema 90.- Falsificacion de documentos. Otras falsedades reales. Falsedades personales.
Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.
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ANEXO 1I-SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE LETRADO ASESOR JURIDICO

1. DATOS PERSONALES

F Y o= | o (o LSS URURUTR
[N[0] 001 o] (SRR Fecha de Nacimiento ........................ D. Nl e,
[T oTe3 o] o H TENO. e e
Localidad ........coovvevuiieiiiieice e e Provincia .......... voovvveveeiiinnnns (O3 =

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

PERSONAL FUNCIONARIO: Grupo............ Escala ..... ..occcooiiiiiiiiiiiiiiii, Subescala ....... cccccceiiiiins

Titulo académico exigido en la convocatoria  Ce  ntro y fecha de expediciéon

4. MERITOS ALEGADOS (a rellenar solo en caso de que
sea el de concurso o concurso oposicion)

el proceso de seleccion convocado

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento o promesa caso de ser propuesto para el
nombramiento si la plaza es de funcionario/a.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la plaza y/o puesto convocado.

Vecindario, Santa Lucia, a..............ccceeve e de ..o de .............. Firma:

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web del Ayuntamiento (www/santaluciagc.com) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como un extracto en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial del Estado a los efectos
correspondientes.

TERCERO.- Del presente Decreto dese traslado a la Direccion General de la Funcion Publica,
a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos y, finalmente a
los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de
su razén.

Santa Lucia, a 23 de septiembre de 2011

La Concejala Delegada de Area
(PD 15/06/2011)

M2 del Pino Sanchez Gonzalez



