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() Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

() Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases generales y especificas
que rigen esta convocatoria (solo para las personas que acceden por concurso de valoracion de méritos).

() Cualquier otra documentacién que sea necesaria para el desempeifio del puesto de trabajo correspondiente
a la plaza a la que se opta.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Pdjara a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin
de acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Péjara, a de diciembre de 2022
Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Pdjara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el dambito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
lalegislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. PRESIDENTE/A DEL OO.AA. ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA
Péjara, a catorce de diciembre de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA, Pedro
Armas Romero.

238.335

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.569

Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2022-7156, de fecha 9 de diciembre de 2022 por la que se aprueba los Criterios Generales que han de
regir las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, en ejecucién de la oferta de empleo publico para la reduccién de la temporalidad del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, afectados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion
de la Temporalidad en el empleo publico, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, especialmente el articulo 21.1. apartados a) y g), Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local, y demas normativa
concordante de general y pertinente aplicacion, HA
RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar los Criterios Generales que han
de regir las convocatorias para la cobertura definitiva
de plazas de personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, en ejecucién de la oferta de empleo
publico para la reduccién de la temporalidad del
Ayuntamiento de Santa Lucfa de Tirajana, afectados
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el
empleo publico. Dichos criterios generales figuran como
anexo I y Anexo I.I a la presente resolucion.

SEGUNDOQO. Publicar el texto integro de los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias para la
cobertura definitiva de plazas de personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en ejecucién de la
oferta de empleo publico para la reduccién de la
temporalidad del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, afectados por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de
la Temporalidad en el empleo publico, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la padgina web municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de
la Funcién Publica y a las Secciones Sindicales, para
su conocimiento y efectos.

-ANEXO I-

CRITERIOS GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL
LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA: Contenido y dmbito de aplicacién

Los presentes Criterios Generales regulan los
aspectos comunes de los procesos selectivos para la
cobertura de plazas de funcionarios de carrera y de
personal laboral fijo que convoque el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana segtn lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en

cuanto a los procesos de estabilizacién del empleo
temporal, asi como en sus Disposiciones adicionales
sexta y octava.

Las especificidades de cada proceso selectivo:
Naturaleza, descripcion y caracteristicas de las plazas,
titulacién y programa que, en su caso, han de regir
las distintas pruebas selectivas, serdn objeto de
regulacion en las correspondientes bases especificas
que regiran cada convocatoria.

SEGUNDA: Normativa aplicable

A este proceso le serd de aplicacion lo establecido,
con cardcter especifico, en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, complementandose
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria, en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, en la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Ptblicas, en la ley Orgédnica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al empleo publico y la Provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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TERCERA: Requisitos de los aspirantes

1. Para tomar parte en los distintos procedimientos
selectivos serd necesario:

- Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea. También
podran acceder:

a. El cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

b. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
en los términos previstos legalmente.

c. Los extranjeros con residencia legal en Espaiia,
conforme a las normas legales vigentes, podran
acceder asimismo, en igualdad de condiciones que los
espafioles en las convocatorias de plazas de personal
laboral.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Titulacién: Poseer la titulacidn que se requiera en
las bases especificas de cada convocatoria.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidén. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia o correspondencia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza convocada.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que desempenaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Otros requisitos que figuren, en su caso, en las
correspondientes bases especificas que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempeifiar.

2. Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera o la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo.

CUARTA: Aspirantes con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones que los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeio de las tareas o funciones correspondientes.
Las personas que padezcan algtn tipo de limitacién
o con diversidad funcional que precisen la adaptacion
de las pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en
la solicitud en virtud del articulo 8 del R.D. 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con diversidad funcional.

2. Dichos aspirantes aportardn, en el momento de
presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento
de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacién del grado de minusvalia, debiendo ser
el citado grado de minusvalia igual o superior al 33%,
asi como certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificard respecto del/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales de la plazas convocadas.

3. Ademds, tendrén que sefalar expresamente al tiempo
de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de
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discapacidad que padecen y las adaptaciones que
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal
como previenen los articulos 10y 11 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucion
o Certificado expedido al efecto. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad (en la actualidad Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusidn social).

4. Se estableceran las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacién de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

QUINTA: Solicitudes. Forma y plazo de presentacién
de Instancias

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberan hacerlo cumplimentada la solicitud normalizada
de participacién adjunta en el anexo de cada base
especifica establecido por el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana.

No se admitirdn solicitudes de participacién en
modo distinto al regulado en las bases especificas.

Concurso: La solicitud de participacion debera
presentarse debidamente cumplimentada y acompafiada
de una relacién con los méritos que quiera hacer
valer el aspirante y la acreditacion de dichos méritos,
segiin modelo normalizado, el cual incluira
autobaremacion.

Concurso-Oposicion: La solicitud deberd presentarse
debidamente cumplimentada y acompafiada de la

relacion de los méritos que quiera hacer valer el
aspirante, seglin modelo normalizado y que incluird
autobaremacion, referida a la fase de concurso. La
documentacion acreditativa de los méritos, en este caso,
debera presentarse en la fase de concurso y el resto
de documentacién necesaria de conformidad con la
base décimo cuarta deberd presentarse, una vez haya
sido superada la fase de oposicion, conforme a la base
décima de los presentes criterios generales.

En la fase de concurso, solo se podra aportar aquella
documentacidn acreditativa que haya sido indicada
en la relacion de los méritos aportada junto con la instancia
de solicitud de participacién en el proceso selectivo.
En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en los
presentes Criterios o adquiridos posteriormente a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias aunque hubieren sido debidamente alegados.

La presentacién de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo implica la indicacién expresa de
que los/las aspirantes retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por el Servicio de Recursos
Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacién. El/la aspirante, serd en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederdn a
terceros, salvo obligacidn legal, y serdn tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo.
Cuando resulte necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la
forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento ser4 el responsable
del tratamiento de estos datos.

1. La solicitud de participacién contendrd una
declaracion responsable de que son ciertos los datos
consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente, y de que el/la aspirante
redine las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases especificas
de la convocatoria; que no ha sido separado/a ni
despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeifiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a; que no padece enfermedad o defecto
de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del
trabajo.

2. Asimismo, deberdn acompafiarse a la solicitud
de participacion los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafiola y para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite la misma.

- Certificacidn, en su caso, del reconocimiento de
discapacidad, en los términos sefialados en la Base
anterior.

- Haber abonado la tasa exigida correspondiente,
o acreditado su exencion o bonificacidn, descritos en
las Bases Especificas, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasas de 4 de marzo de 2005 del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y vigente
en el momento de aprobacion de la convocatoria.

3. No procedera la devolucién de los derechos de
examen cuando la persona aspirante sea excluida del
proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
cuando siendo admitida no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

4. Lugar de presentacion de solicitudes. Las solicitudes
se podrdn presentar a través de los siguientes canales:

- PREFERENTEMENTE se presentarén las solicitudes
de participacién en el proceso selectivo a través de
la plataforma digital Convoca, accediendo por medio
del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Los/las aspirantes podrdn presentar su solicitud de
participacién mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

5. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion serd de VEINTE
(20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente

al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los presentes criterios generales, asi como las bases
especificas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En dicha convocatoria figurara la oportuna
referencia al niimero y fecha del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas en el que se hubiese
publicado integramente con caracter previo las
correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la
correspondiente Convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la inadmisiéon del aspirante en el
proceso selectivo.

SEXTA: Admision de aspirantes

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, sera
preciso que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retdnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo senalado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la
aportacion de los documentos resefiados en la Base
Quinta.

2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la
publicacidn, para la presentacién de reclamaciones
o para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos
la publicacidn de la lista provisional con indicacién
de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de
los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha
lista quedaré elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn
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aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as, que se
hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicion, en su caso.

Los/as aspirantes excluidos/as que dentro del plazo
seflalado no subsanaran los motivos de su exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
de admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.

No se considera defecto subsanable la falta de
documentacion acreditativa del pago de las tasas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos/as pondré fin a la via administrativa, y
contra la misma, se podrd interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el érgano que adoptd la citada
resolucion o Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el 6rgano de la jurisdiccién correspondiente sobre esta
materia.

3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén
de Anuncios y en la Pdgina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA: Tribunales calificadores

1. Los tribunales calificadores serdn designados
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y compuesto
por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro
vocales, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

- Los miembros de los Organos de seleccién deberdn
respetar el deber de sigilo y secreto profesional.

- Los 6rganos de seleccién podrdn requerir a las
personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,

la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retine uno o varios de
los requisitos exigidos, el 6rgano de seleccién, previa
audiencia al interesado/a, deberd emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as. Contra la resolucion podra
interponerse los recursos administrativos que procedan.

- Debido a dificultades técnicas o de cualquier otra
indole durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal Calificador, por medio de su presidente/a,
podra disponer de la incorporacién con caricter
temporal de personal asesor-especialista, de la
administracién publica o del sector privado, que
colaborard en el gjercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo del proceso de selecciéon y bajo la
direccion del Tribunal. Los/las asesores/as especialistas
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas
personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar
en todo caso los miembros del 6érgano de seleccion.
La designacién nominativa del personal asesor-
especialista, se publicard en el Tablén de Anuncios
y en la Pagina web del Ayuntamiento, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de que el niimero de aspirantes que concurran
al proceso sea excesivo, el Tribunal Calificador podra
disponer de personal colaborador perteneciente a la
administracién publica o del sector privado, en aras
de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento
de seleccidn haciendo publica la relacion del personal
colaborador nombrado, en el mismo anuncio en que
se haga publica la fecha de la primera prueba selectiva,
siempre que fuera posible.

Los miembros de los Tribunales Calificadores
deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir a las convocatorias y que sean
del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar
a los aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representaciéon o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de los presentes criterios generales,
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asi como de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y la
publicacidén de los resultados.

Los miembros de los Tribunales actuardn con voz
y voto, excepto el/la Secretario/a, que actuard con voz
pero sin voto.

Se designaran suplentes para los miembros de cada
tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de
los titulares respectivos.

La designacion de los miembros de cada tribunal
se hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién
de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo,
si fuera posible.

Los tribunales estardn facultados para resolver todas
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Cada Tribunal Calificador se constituird previa
convocatoria del Presidente/a, y continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular
como del suplente, el primero designard entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto.

3. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de formar parte de los mismos cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

4. Los aspirantes podran recusar a los miembros de
cada Tribunal cuando juzguen que concurre en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior, siguiéndose el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistema selectivo. Concurso y Concurso
Oposicion

De conformidad con la Disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caricter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Los procesos selectivos se ajustarédn a lo dispuesto
en estos Criterios Generales y a lo previsto en las Bases
Especificas de cada una de las convocatorias y se realizara
mediante el sistema de concurso-oposiciéon o de
concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo de las presentes
Criterios Generales.

La articulacién de estos procesos selectivos de
estabilizacion garantizard, en todo caso, el cumplimiento
de la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

NOVENA: ACREDITACION DE LOS MERITOS

Los méritos se presentaran en el plazo establecido
en estos criterios generales conforme al Proceso
Selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion
o mediante el sistema de concurso. Y solamente se
valoraran exclusivamente aquellos méritos con fecha
de fin anterior a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y solo aquellos que estén debidamente
acreditados mediante la documentacién aportada.

Acreditacion de los Méritos profesionales.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado
serd referido siempre a la fecha de terminacién del
plazo de admisién de instancias genérico desde la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

1. Acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por aspirantes
que se encuentren en activo en el Ayuntamiento:

- Se realizara de oficio mediante informe de los servicios
prestados por el Servicio competente en materia de
gestion de personal de la Corporacion, a solicitud del
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Secretario del Tribunal Calificador, en la que se
contenga la mencién expresa de los servicios prestados,
y en el que se indicard el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas
desempeiiadas.

2. Acreditacion de los servicios prestados que hayan
trabajado anteriormente a la convocatoria en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

- Se realizard de oficio mediante informe de los servicios
prestados por el Servicio competente en materia de
gestion de personal de la Corporacion, a solicitud del
Secretario del Tribunal Calificador, en la que se
contenga la mencién expresa de los servicios prestados,
y en el que se indicard el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracidn con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no
conlleve el desempeiio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

3. Acreditacién de los servicios prestados en otras
administraciones publicas:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

- Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6érgano competente en materia de personal de la
Administracién, Organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativas
que no conlleven el desempeiio efectivo de las funciones
y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas.

Acreditacion de los Méritos Académicos.

Los méritos académicos se acreditaran mediante
fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo

de la realizacion o imparticion de las titulaciones o
cursos que contenga mencion expresa del nimero de
horas o créditos, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicidn, asistencia o aprovechamiento,
asi como de la Administracién o entidad publica que
convocd e imparti6 la accién formativa.

En cuanto al titulo académico correspondiente, en
caso de no poseerlo, se podra acreditar mediante el
justificante y abono de las tasas de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente habré de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
habra de acompaiiarse certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia.

El Tribunal podra en cualquier momento del proceso
solicitar al aspirante con el fin de comprobar la
autenticidad de la copia de la titulacién académica
aportada, solicitar que el aspirante comparezca ante
el tribunal con el documento original para su cotejo
o bien el cédigo de autorizacién expedido por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes para que
el Tribunal pueda comprobar en la web del MECD
(www.mecd.gob.es) la autenticidad de la titulacién
aportada, dentro del plazo méximo de CINCO DIAS
HABILES desde que se le requiera.

Si no se facilita en el plazo indicado el titulo o
documento original para su cotejo por el tribunal, o
el cédigo de verificacion de las titulaciones o esta no
fuera reconocida por el sistema, no se tendrd en
cuenta la titulacién académica aportada como méritos.

DECIMA: Sistema Selectivo mediante Concurso-
Oposicion

1. En el supuesto del proceso selectivo mediante
el sistema de concurso-oposicion, los aspirantes serdn
convocados para la realizacion del ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento inico. Cuando un
aspirante no se presente en el momento de ser llamado
se producird automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio correspondiente,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificard a los aspirantes
al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en
cualquier momento, para que se identifiquen debidamente,



13800 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 151, viernes 16 de diciembre de 2022

a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen,
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

2. Concluido el ejercicio o ejercicios de la fase de
oposicién, y una vez calificado cada aspirante, el
Tribunal hara piblico en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, el listado provisional
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo y los que no, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3)
DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la
publicacidén del listado provisional de aprobados y
suspendidos, para efectuar las reclamaciones pertinentes.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, se procedera
a establecer la puntuacién definitiva de la fase de
oposicion.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién
final primera del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
en relacidn con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, en las
convocatorias de los sistemas de seleccion de concurso-
oposicion, la fase de concurso serd posterior a la de
oposicion, por lo que la valoracion de los méritos se
realizard una vez celebrada la fase de oposicién y solo
respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase.

Dichos méritos deben haberse obtenido siempre
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

- En tal sentido, una vez se haya hecho publica la
lista de candidatos/as que hayan superado integramente
la fase de oposicion, la totalidad de los/as aspirantes/as
que la integren vendran obligados/as a aportar, en el
plazo maximo de TRES (3) DIAS HABILES contados
a partir de la publicacién de la referida lista de
aspirantes/as que superen la oposicion, la documentacion

acreditativa de los méritos alegados que debera
coincidir con la relacién de documentos indicados cuando
el/la aspirante presentd la solicitud de participacion.

- PREFERENTEMENTE Ia presentacion de los
méritos se realizard a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante
las recomendaciones indicadas por el Tribunal o a través
de cualquiera de los otros medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
los méritos, el Tribunal Calificador publicar en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web municipal, la valoracion
provisional de méritos, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacion
final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3)
DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista provisional, para efectuar
reclamaciones si asf lo consideraran.

Finalizado el plazo el Tribunal Calificador publicard
el anuncio con el listado definitivo de la puntuacién
de los méritos en el tablén de anuncios y en la padgina
web municipal.

DECIMOPRIMERA: Sistema Selectivo mediante
Concurso

1. El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento, el anuncio de
la valoracién provisional de méritos.

2. Los/as aspirantes/as tendran un plazo de TRES
(3) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente
de la publicacion del listado provisional para presentar
las reclamaciones si asf lo consideraran.

3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas,
se publicard el anuncio de la lista definitiva en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA: Puntuacién y orden de los
candidatos

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién
y la puntuacidn que se obtenga en la fase de concurso,
en el supuesto de que el sistema selectivo sea el
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concurso-oposicion, o bien, por la puntuacion objetiva
cuando sea mediante concurso Unicamente.

2. En el sistema por concurso-oposicion, si dos o
més aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el
desempate se resolverd conforme al siguiente orden:

1. Se tendrd en cuenta la mayor experiencia profesional
como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

2. Se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional como personal
funcionario interino y/o personal laboral temporal
en el cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de
la convocatoria en otras Administraciones.

3. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion en la experiencia profesional tanto como
personal funcionario interino y/o personal laboral
temporal en otras categorias del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana objeto de la convocatoria.

4. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida experiencia profesional tanto
como personal funcionario y/o personal laboral en otras
categorias objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas.

5. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el aspirante
con mayor puntuacién en la fase de concurso.

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, se
dirimira por orden alfabético de los apellidos y nombre,
teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro
Central de Personal de la Administracion General del
Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres
y los apellidos.

3. Enel sistema por concurso, si dos o mds aspirantes
obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera
conforme al siguiente orden:

1. Se tendré en cuenta la mayor experiencia profesional
como personal funcionario interino y/o personal

laboral temporal en el cuerpo, escala, categoria de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

2. Se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional como personal
funcionario interino y/o personal laboral temporal
en el cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de
la convocatoria en otras Administraciones.

3. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion en la experiencia profesional tanto como
personal funcionario interino y/o personal laboral
temporal en otras categorias del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana objeto de la convocatoria.

4. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida experiencia profesional tanto
como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal en otras categorias objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas.

5. En dltimo caso, y de persistir el empate, se
dirimira por orden alfabético de los apellidos y nombre,
teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, relativa al orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro
Central de Personal de la Administracién General del
Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres
y los apellidos.

DECIMOTERCERA: Relaciéon de aspirantes
seleccionados

1. A la vista de los resultados finales, y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica, por orden de puntuacion, la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web.

2. Sélo se podré proponer el nombramiento como
funcionario/a de carrera o formalizar contrato como
personal laboral fijo, a un niimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas. Cualquier resolucién que
contravenga lo establecido en esta base serd nula de
pleno derecho.

3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacién de los actos de
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los tribunales calificadores dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
estard referida al cumplimiento de la normativa
aplicable, de los presentes criterios generales y de las
especificas de cada Convocatoria.

DECIMOCUARTA: Documentacion requerida para
efectuar el nombramiento como funcionario/a de
carrera o contratacién como personal laboral fijo

1. Los aspirantes seleccionados aportardn, en el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la
siguiente documentacion:

a) Titulacién compulsada requerida para el desempefio
del puesto o correspondiente homologacién de la
misma en caso de titulacién extranjera.

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por
médico colegiado) acreditativo del cumplimiento del
requisito establecido en la base 3.1) de los Criterios
Generales.

¢) Declaracion responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segtin al
modelo oficial que figure en las correspondientes
bases especificas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademads de la declaracion
relativa al Estado espafol, declaracién jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad,
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el turno
de reserva de personas con discapacidad deberdn
presentar Resolucién o Certificado, de acuerdo con
lo indicado en apartado 3 de la Base Cuarta.

Los/las que tuvieran la condicidon de empleados/as
publicos/as, estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados en su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando
su condiciéon de empleado/a puiblico/a y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia del/la aspirante
seleccionado/a antes de su nombramiento, toma de
posesién o formalizacién de contrato laboral, no
presenta la documentacidn exigida en esta Base o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base tercera, se podrd
requerir del respectivo Tribunal Calificador relacién
complementaria del/la aspirante que siga al propuesto/a,
para su nombramiento como funcionario/a de carrera
o formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo.

DECIMOQUINTA: Nombramiento como
funcionario/a de carrera o contratacién como personal
laboral fijo

1. Una vez presentada y acreditada la documentacion
exigida en la Base anterior, se procederd al nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes
propuestos/as o a la formalizacién de los contratos
de trabajo como personal laboral fijo, segin la
naturaleza juridica de las plazas convocadas, mediante
Resolucion del 6rgano competente en materia de
personal, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La toma de posesion como funcionario/a de
carrera, deberd efectuarse en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas de Gran Canaria. Decaerdn
en su derecho quienes, sin causa justificada, no
tomaran posesion en dicho plazo.

En el mismo plazo, se deberd suscribir el
correspondiente contrato como personal laboral fijo,
en relacion a las plazas de esta naturaleza.

En el caso del personal laboral, se procederd a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y, indicando la fecha de la incorporacién al puesto de
trabajo.
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Formalizado el contrato laboral, se debera comunicar
a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacion.
Asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

DECIMOSEXTA: Régimen de impugnacién

1. Contra los presentes Criterios Generales se podra
interponer por los/as interesados/as, Recurso Potestativo
de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en el plazo
de UN MES, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de DOS
MESES, ambos casos a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los
tribunales calificadores, si estos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as, podridn
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente/a, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOSEPTIMA: Incidencias

Los tribunales calificadores quedardn facultados
para resolver cuantas dudas se puedan presentar
durante el desarrollo de los procesos selectivos y
para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de las Convocatorias y las pruebas a realizar.

DECIMOOCTAVA: Constitucion de listas de reserva

De cada una de las convocatorias se podra constituir
una lista de reserva, segin grupo y subgrupo, asi
como de las categorias profesionales laborales
correspondientes. Las listas se conformarén con los/as
aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden
de puntuacién. En los procesos selectivos mediante

el sistema de concurso-oposicién debera haber obtenido
una puntuaciéon minima de 3 puntos en la fase de
oposicion para poder quedar integrado/a en la lista de
reserva. En los procesos selectivos mediante el sistema
de concurso se deberd haber obtenido una puntuacién
minima de 3 puntos para poder quedar integrado/a en
la lista de reserva.

Lalista de reserva se regird conforme al Reglamento
de Funcionamiento de las Listas de Reserva para
cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas
categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 43, de 8 de abril de 2016.

DECIMONOVENA: Los/as aspirantes propuestos/as
quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal
de las Administraciones Publicas, y demds normativa
aplicable.

Anexo 1.1
Procesos selectivos

A. Concurso-oposicion (Articulo 2.1. de la Ley
20/2021).

La puntuacioén total de este sistema de seleccion serd
de 10 puntos, correspondiendo el 60 por 100 (6
puntos) a la fase de oposicion y el 40 por 100 a la fase
de concurso (4 puntos).

A.1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso.
Consistira en la realizacion de uno o dos ejercicios,
en funcién del grupo de clasificacion, y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de
actuacion de los aspirantes serd atendiendo al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995).
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su identidad. Los candidatos
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacién minima
de 3 puntos para superar la prueba. La fase de oposicién en el sistema de concurso-oposicion corresponde al
60% (6 puntos) del proceso selectivo convocado, y correspondiéndole un 40% (4 puntos) a la fase de concurso.

A tenor de lo dispuesto en la Sentencia de 28 de marzo de 2022 por la que se establece que los criterios de
calificacion de los ejercicios de procesos de seleccién en la Administracién Publica, deben ser previos a la calificacion,
y ademads publicados para conocimiento de todos los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio. En los ejercicios
tipo test la puntuacion directa se calculard conforme a la férmula siguiente:

A - E/3. Siendo A aciertos y E errores, es decir cada pregunta tendra el valor de 1 punto si se contesta correctamente
y las respuestas erréneas se penalizaran 1/3.

Por tanto, la férmula para la correccion de los ejercicios tipo test serd la siguiente:
P= [(Nimero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / Numero total preguntas] x 10
Los ejercicios de la fase de oposicién serdn los siguientes para los siguientes grupos:
GRUPO A:

Primer ejercicio: Se realizard un cuestionario, tipo test, que contendra preguntas relacionadas con el temario
general recogido en cada una de las convocatorias y bases especificas.

Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucion de un caso practico, relacionado con la parte especifica del
temario, recogido en cada una de las convocatorias, y el cual se resolverd a través de un cuestionario tipo test.

Los ejercicios se calificardn con un maximo de 10 puntos cada uno, debiendo alcanzar 3 puntos en la media
aritmética de la suma de los dos ejercicios para superar la fase de oposicion.

Ambos ejercicios podran realizarse en una misma prueba, conforme a la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

GRUPO C

Unico ejercicio: El ejercicio consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test sobre el contenido de los
temas que se indicardn en las correspondientes Bases Especificas.

Agrupaciones profesionales

Unico ejercicio: El ejercicio consistird en una prueba relacionada con las funciones del puesto vinculado a la
plaza objeto de estabilizacion, o bien en un ejercicio tipo test, de conformidad con las bases especificas.

Temario en la fase de oposicién: Los ejercicios anteriormente mencionados, se basaran en el temario que se
indicardn en las correspondientes bases especificas, sobre la siguiente clasificacion:

Grupo A, subgrupo Al: 30 temas.
Grupo A, subgrupo A2: 20 temas.

Grupo C, subgrupo C1: 15 temas.
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Grupo C, subgrupo C2: 10 temas.
Grupo E, subgrupo AP: 5 temas.

El ndmero de preguntas relacionadas con el temario anexo a las bases especificas de cada convocatoria y el
tiempo médximo de duracion de la prueba vendrd determinado en funcién de la “clasificacién profesional” de
la plaza.

Subgrupo/grupo de “calificacién” Numero de preguntas Tiempo maximo (minuto)
Al 100 120
A2 80 100
Cl 60 80
C2 40 60
AP Tipo test 6 20 60

Prueba practica -
Preguntas de reserva: cada examen contendrd un minimo de 5 preguntas de reserva.
A.2. FASE DE CONCURSO

En esta fase se valorardn los méritos que se indican seguidamente, con una puntuacién maxima de 4 puntos,
siendo la experiencia profesional valorada con el 90 por 100 de la puntuacién total.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito de acceso.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Méritos a valorar:
1.a) Experiencia profesional.

* Se valorard hasta un maximo de 3,6 puntos la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de la plaza objeto de la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

* 0,06 puntos por mes de servicio como funcionario interino o personal laboral temporal en el cuerpo, escala,
categoria de la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

* Cuando se ocupe o se haya ocupado puestos de jefes de servicio o de seccidn, segiin resolucién administrativa
de designacion en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en la misma categoria de la plaza a la que se
opta, se anadird 0,01 puntos por mes a la puntuacioén anterior.

¢ 0,02 puntos por mes de servicio como funcionario interino o personal laboral temporal en otras Administraciones
Pdblicas, en cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de la convocatoria.

* 0,01 puntos por mes de servicio como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
Administracion convocante, en otros cuerpos, escalas, categorias de la plaza objeto de la convocatoria.

¢ 0,005 puntos por mes de servicio como personal funcionario interino o personal laboral temporal en otras
Administraciones Puiblicas, en otros cuerpos, escalas, categorias de la plaza objeto de la convocatoria.
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Los servicios prestados se valorardn por meses computindose como mes completo las fracciones iguales o
superiores a QUINCE DIAS.

1.b) Formacioén (Titulacién académica y cursos de formacién). Se valorard hasta un maximo de 0,4 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes para el desempefio de la plaza convocada, tales como doctorados
universitarios, Mdster, expertos universitarios, otra licenciatura o grado distinto al exigido para concurrir en la
convocatoria. Los cursos de formacién, seminarios, congresos o jornadas de especializacion relacionados con
las funciones de la plaza que se convoca impartidos por centro o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por institucion publica o
privada (Asociaciéon Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracidon Publica, asi como
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:

* Titulacién académica:

Por titulacién superior a la exigida en las bases objeto de la convocatoria:

* Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,20 puntos.

* Mister Universitario: 0,07 puntos hasta un mdximo de 0,14 puntos.

* Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

* Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos hasta un méaximo de 0,16.

* Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un méximo de 0,14 puntos.

* Formacién Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,10.
* Bachillerato: 0,05 puntos.

* Formacién Profesional (FP) Medio: 0,04 puntos, hasta un maximo de 0,08.

Respecto a las titulaciones anteriores, en el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de ellos sea
requisito necesario para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulacién académica.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira.
* Cursos de formacién:

* Por cada hora de asistencia en cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:
0,035 puntos.

* Por cada hora de asistencia o de aprovechamientos en los cursos relacionados con la prevencion de Riesgos
Laborales realizados por el/los servicios de prevencion contratados por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:
0,035 puntos.

* Por cada hora de asistencia en cursos realizados y certificados por otras administraciones publicas que no
sea por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el que deberd constar el organismo o entidad publica
que convoc6 e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracién:
0,02.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el organismo o entidad publica que convocé e impartio,
nimero de horas de duracion, y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.
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En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya experimentado cambios relevantes
a juicio del tribunal calificador.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.
B. CONCURSO (Disposiciones adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021)

Méritos a valorar: Las plazas afectadas por el sistema de concurso tendrdn una valoracién del 80 % la
experiencia profesional (8 puntos) y 20 % la formacidn (2 puntos), la puntuacion total de este sistema de seleccion
serd de 10 puntos.

1.a) Experiencia profesional.

* Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de la plaza objeto de la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

* 0,08 puntos por mes de servicio como funcionario interino o personal laboral temporal en el cuerpo, escala,
categoria de la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

* Cuando se ocupe o se haya ocupado puestos de jefes de servicio o de seccidn, segiin resolucién administrativa
de designacion en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en la misma categoria de la plaza a la que se
opta, se anadird 0,01 puntos por mes a la puntuacioén anterior.

* 0,03 puntos por mes de servicio como funcionario interino o personal laboral temporal en otras Administraciones
Pdblicas, en cuerpo, escala, categoria de la plaza objeto de la convocatoria.

* 0,01 puntos por mes de servicio como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
Administracién convocante, en otros cuerpos, escalas, categorias de la plaza objeto de la convocatoria.

¢ 0,005 puntos por mes de servicio como personal funcionario interino o personal laboral temporal en otras
Administraciones Puiblicas, en otros cuerpos, escalas, categorias de la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores.

Los servicios prestados se valorardn por meses computdndose como mes completo las fracciones iguales o
superiores a QUINCE DIAS.

1.b) Formacion (Titulacién académica y cursos). Se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorardn las titulaciones académicas, relevantes para el desempefio de la plaza convocada, tales como doctorados
universitarios, Mdster, expertos universitarios, otra licenciatura o grado distinta a la exigida para concurrir en
la convocatoria, los cursos de formacién, seminarios, congresos o jornadas de especializacion relacionados con
las funciones de la plaza que se convoca impartidos por centro o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por instituciéon publica o
privada (Asociaciéon Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:
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* Formacidn académica:

Por titulacion superior a la exigida en las bases objeto de la convocatoria:

* Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un mdximo de 0,20 puntos.

* Master Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos.

» Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

* Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos hasta un maximo de 0,16.

* Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un maximo de 0,14 puntos.

» Formacién Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,10.
e Bachillerato: 0,05 puntos.

* Formacién Profesional (FP) Medio: 0,04 puntos, hasta un maximo de 0,08.

Respecto a las titulaciones anteriores, en el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de ellos sea
requisito necesario para obtener otro, o quede subsumido en €l, s6lo se valorard el de mayor titulacién académica.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira.
* Cursos de formacion:

* Por cada hora de asistencia en cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:
0,035 puntos.

* Por cada hora de asistencia o de aprovechamientos en los cursos relacionados con la prevencién de Riesgos
Laborales realizados por el/los servicios de prevencion contratados por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:
0,035 puntos.

* Por cada hora de asistencia en cursos realizados y certificados por otras administraciones publicas que no
sea por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el que deberd constar el organismo o entidad publica
que convocd e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido y niimero de horas de duracion:
0,02.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el organismo o entidad piblica que convocd e impartid,
numero de horas de duracién, y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberd especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valorardn con la puntuacién minima.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya experimentado cambios relevantes
a juicio del tribunal calificador.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valorardn con la puntuacién minima.

En Santa Lucia de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

236.322



