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Julio-agosto 2020: Del 9 de noviembre de 2020 al
11 de encro de 2021.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

Del 15 de abril al 15 de junio de 2020,

TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A
TRAVES DE ACERA Y RESERVAS PARA
APARCAMIENTO.

Del 15 de abril al 15 de junio de 2020.
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
Del 01 de julio al 15 de diciembre de 2020.

IMPUESTO
ECONOMICAS

SOBRE ACTIVIDADES

Del 15 de septiembre al [6 de noviembre de 2020.

Asimismo se comunica que los padronces liscales
releridos a los ributos que se han relacionado quedaran
expuestos al piblico en las Oficinas Municipales del
Ayuntamicnto de Santa Lucia (Departamento de
Cicstion ¢ Inspeccién de Tributos) desde el dia del anuncio
dc su publicacién hasta el trigésimo dia posterior al
del inicio del periodo cobratorio correspondicnte.

Contra el Decereto de aprobacion del Padrdn y de
las liquidaciones incorporadas al mismo, podra
formularse Recurso de Reposicidn ante ¢l Concejal
Delegado de Hacienda, Desarrullo y Festejos de este
Tire. Ayuntamicnto en ¢l plazo de UN MES contado
a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicidn ptiblica.

El pago se podrd cfectuar:

- En las Dependencias de Recaudacidon de las
Oficinas Municipales sitas en la Avenida de las
Tirajanas ndmero 151, de lunes a viernes, en horario
de 08:30 a2 14:00 horas, asi como los martes y jucves,
en horario de 17:00 a 19:00 horas,

- En la oficina de las Casas Consistoriales sitas en
la calle Leopoldo Matos, sfn, los jueves, en horario
de 09:00 a 13:00 horas.

- En efectivo, mediante tarjeta de crédito o débito,
mediante cheque bancario conformado a favor del
Ayuntamicnio,

- Soelicitando documento de carta de pago con
referencia CO0 en las oficinas mencionadas arriba, que
podri ser abenada en Ias siguienties entidades bancarias:
Bankia, Banca March, Banco Santander, La Caixa,
Cuja Rural, BBVA. o pago de tributos on-linc por internct
accediendo a la web https://tributos.santaluciage.com.

A fin de facilitar el aceeso a la obtencidn de las cantas
dc pago con referencia C60 se encuentran habilitados
los siguientes medios de contaclo:

Teléfono de servicio de Atencion al Contribuyente:
928.750.400 (De lunes a viernes de Fas 08:00 a las
19:00 horas).

Telephone assistance: 928.970.108 {Monday to
Friday 9:30 to 14:30).

Correo elecirdnico:
infermacionsantalucia@atenciontributaria.cs.

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario,
dari inicio el periodo cjecutivo exigiéndose las deudas
del procedimiento de apremio con la aplicacidon de
los recargos, intereses de demora y costas que, en su
caso, correspondan, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintitrés de diciembre
de dos mil diccinueve.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
DESARROLLO Y FESTEJOS (P.D. Deereto nimero
3888/201Y de 24 de junio), Marcos Alejandro Rufo
Torres.

159.121

ANUNCIO
7.598
Por cl presente sc hace publico que, por Decreto de
la Conccjalia Delegada de Recursos Humanos y
Régimen Intemo ndmero 7801/2019, de 19 de diciembre
de 2019, por el que se aprucba la Oferia de Empleo
Piiblico para el afio 2019, del siguicnte tenor literal:
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“PECRETO
Decreto ndamero: 7801 /2019
RESULTANDO.

PRIMERO. Visio ¢l Informe Propuesta de Resolucion
de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos de
fecha 4 de diciembre de 2019 que sc da por reproducido.

SEGUNDQ. Visto el Informe de Intervencion de
Fiscalizacidn Previa Limitada de fecha 10 de diciembre
de 2019 que se da por reproducido.

CONSIDERANDO.

PRIMERQO. Ley 62018, de 3 de julio, de Presupucstos
Generales del Estado, que actualmente se encuentra
en vigor, loda vez que ha sido prorrogada para ¢l aito
2019 (en adelante, LPGE),

SEGUNDQO,. Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprucha el exto refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pablico.
(cn adelante, TREBEP).

TERCERO. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,

CUARTO. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (en adelanie, LRBRL).

QUINTO. Ley 7/20135, de | de abril, de Municipios
de Canarias.

SEXTO. Sobre ¢l contenido de la oferta de empleo
miblico,

Dispone cl articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su apartadoe uno que “Las Corporaciones formularin
piblicamenie su oferta de empleo, ajustindosc a los
crilerios fijados en la normativa estatal”,

Por su parte la Ley 6/2018, de 3 dc julio, de
Presupucstos Generales del Estado para el aio 2018,
que ha sido prorrogado para cl afio 2019, en su articulo
19, establece que: “Articulo 19. Oferta de Empleo Publico
u otro instrumento similar de gestidn de la provision
de necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacidn de nuevo personal en el

scctor publico delimitado en el articulo anterior, a
excepeion de las sociedades mercantiles puiblicas y
entidades piblicas empresariales, fundaciones del
sector priblico y consorcios participados mayoritadamente
por las Administraciones y Organismos que inlegran
cl Scctor Pablico, que se regirin por lo dispucsto cn
las disposiciones adicionales vigésima séptima,
vigésima cclava y vigésima novena respeclivamente,
de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
cslard sujeta a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguicntes.

Sc exceptia de lo dispuesto en el pdrrafo anterior
la incorporacion de personal gue pueda derivarse de
la ejecucién de procesos selectivos correspondicentes
a Ofertas de Empleo Pablico de cjercicios anteriores
o de los procesos de scleccién y reclutamiento para
la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y
Marineria profesional hijadas en la disposicion adicional
décima novena.

En todo caso, la oferta deberd atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo [ del
presupucsto de gastos.

2. Las Administraciones Piblicas que en ¢f ¢jercicio
anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupucestaria y deuda piiblica y la regla de gasto, wndrin
unz tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente,
podrin disponer de una tasa del 8 por ciento destinada
a aquellos dmbitos o sectores que requicran un refuerzo
de efectivos, siempre dentro del mareo de la estabilidud
presupuesiaria y sostenibilidad financicra. Este
porcentaje adicional se utilizard preferentemenie
cuando sc d¢, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
publicos. incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones
esperadas. Para las entidadces locales, los [imites de
deuda serin los que fijen las Leyes de Presupuestos
Gencrales del Estado o la legislacion reguladora de
las haciendas locales en materia de awlorizacion de
operaciones de endeudamicato.

El porcentaje de tasa adicional serd del 10 por
ciento para las entidades locales que, ademis de los
requisilos anteriores, tuvicran amortizada su deuda
linancicra a 31 de diciembre del ¢jercicio anterior,

3. Las Administraciones Pdblicas que no hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda piblica y de regla del gasto tendrin una lasa
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de reposicion del 10X por ciento, en los siguicntes sectores
y dmbilos de acluacidn:

A) Administraciones Piablicas con compelencias
educativas para cl desarrollo de la Ley Orginica
272006, de 3 de mayo. de Educacién, en relacién con
la determinacién del mimero de plazas para el acceso
a los ceerpos de funcionarios docentes.

B) Administracioncs Pablicas con compelencias
sanitarias respecto de las plazas de personal estalutario
y equivalente de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de
militares de carrera y mililares de complemento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Piiblicas respecto del control
v lucha contra ¢l fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Sacial, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos
piblicos.

E)Y Administraciones Piablicas respecto del
asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

F) Plavas de los Cuerpos de Letrados de la
Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio
de la Administracién de Justicia.

() Administraciones Puiblicas respecto de la cobertura
dc las plazas correspondicntes al personal de los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administracion del Estado en relacién con las
plazas de personal investigador doctor de los Cucrpos
y Escalas de los organismos piiblicos de investigacion,
delinidos en la Ley 14/2011, de | de junio, de la
Ciencia. la Tecnologia y la Innovacion,

Asimismo, sc autorizan un fotal de 25 plazas en los
Organismos Piiblicos de Investigacion de la
Administracidn del Estado, para la contralacidn de
personal investigador doctor, con certificado 13, en
la modalidad de Investigador distinguido, como
personal laboral (ijo en dichos Organismos, previa
acredilacion de que la Olerta de Empleo Pablico de
estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley
OCrgdnica 2/2012, dec 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibitidad Financicra.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento
de la 1asa de reposicion, se autoriza a los erganismos
de investigacion de otras Administraciones Piblicas
pari la contratacion de personal investigador doctor
que haya superado una evaluacion equivalente al
certificado 13, en la modalidad de investigador
distinguido, como personal laboral fijo en dichos
organismos, previa acreditacion de que la ofernta de
cmpleo pliblico de estas plazas no afecta a los limites
{ijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupucstaria y Sostenibitidad Financiera,

I) Plazas de los Cucrpos de Catedriticos de Universidad
y de Profesorcs Titulares de Universidad. de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en ¢l
articulo 52 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y alas plazas de personal
de administracidn y servicios de las Universidades,
sicmpre que por parte de Tas Administraciones Publicas
de las que dependan sc autoricen las correspondicntes
convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de
cempleo piblico de las ciladas plazas no alecia al
cumplimicnto de los objetivos de estabilidad
presupucstaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demas limites {ijados en laLey
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion
carrespondiente a los Cuerpos de Catedriticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad
y a los prolesores contratados doctores previsto en ¢l
pdrrafo anterior, cada Universidad estard obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de
plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella
categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya {inalizado ¢l Programa
Ramén y Cajal y haya obtenido cl certificado [3. En
¢l supuesto de que no sc utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales
o internacionales y que hayan obtenido ¢l certificado
I3.

Las plazas de prolesor contratado doctor que queden
vacantes como consccuencia del acceso aun Cuerpo
docente universitario, se podrdn incluir en la tasa de
reposicion del ejercicio siguicnic.

I) Plazas correspondicnles a la supervision ¢
inspeccion de los mercados de valores y de los que
cn cllos inlervienen.
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K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea,
respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccion y supervision de la scguridad aérea, las
operaciones de vuelo y operaciones acroportuarias y
acluaciones relacionadas con las mismas, y a las
plazas de personal en relacién con la scguridad
maritima, que realiza tarcas de salvamento maritimo
y prevencion y lucha contra la contaminacion marina,
asi como a las plazas de personal en relacion con la
seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias,

L} Administracién Penitenciaria.

M) Conscjo de Seguridad Nuclear en relacién con
las plazas de funcionario de la Escala Superior del Cucrpo
de Scguridad Nuclear y Proteecion Radioldgica que
realizan funciones de direccion, estudio y evaluacion,
inspeeeion y control de las instalaciones radiactivas
y nucleares.

N Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa
a los usuarios de los servicios sociales.

0) Plazas de personal que realiza la gestion de
prestaciones y politicas activas en materia de empleo,

P Pluzas de segundad y emergencias,

Q) Plavas de personal que realiza una prestacion direcla
a los usuarios del servicio de transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los
servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el drea de las
leenologias de la informacion y las comunicaciones.

4. En los scctores no recogidos en el apartado uno.3,
la tasa de reposicién de Tas Administraciones ¢ue no
cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda pidblica y 1z regla de gasto serd del 75 por
ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Pablicas
comprendidas en los nimeros 3 y 4 anteriores podrin
ofertar un numero de plazas equivalente al 5 por
ciento del total de su tasa de reposicion, que irin
destinadas a aquellos sectores o dmbitos que consideren
tjue requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este
porcentaje adicional se utilizard prefereniemente
cuando sc dé, entre otras, alguna de las siguientes

circunstancias: establecimiento de nucvos scrvicios
piiblicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones
csperadas.

5. Para las Fuersas y Cuoerpos de Seguridad del
Estado, Cuerpos de Policia Autondmica y Policias
Locales la tasa de reposicion seri del 113 por ciento.

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del
5 por ciento para todos los municipios que, cn alguno
de los cjercicios del periodo 2013 a 2017, hayan
ienido la obligacidn legal de prestar un mayor mimero
de servicios publicos en aplicacion del articulo 26.1
de laLey 771985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, como consecuencia del incremento
de 1a poblacion de derecho segin el padrén municipal
de habitantes actualizado a 1 de encro de los citados
danas,

7. Para calcular la lasa de reposicidn de efectivos,
cl poreentaje de tasa miximo fijado se aplicard sobre
la diferencia resultante entre el nimero de empleados
(ijos que, durante cl ejercicio presupuestardo anlerior,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los
respectivos sectores, dmbilos, cucrpos o categorias,
y ¢l mimero de empleados (ijos que se hubicran
incorporado en los mismos, en el referido cjercicio,
por cualquier causa, exceplo los procedentes de ofertas
de empleo piblico, o reingresado desde silaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A
eslos cfeclos, se computardn los ceses en la prestacion
dec servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidn
de funcionario de carrera o la extincion del contrato
de trabajo v en cualquicr otra sitvacion administrativa
que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
pereepeion de retnbuciones con cargo a la Administracion
cn la que se cesa. Igualmente, se tendrin en cuenta
las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Piblicas,

No computarin dentro del limite midximo de plazas
derivado de a tasa de reposicion de cfectivos las
plazas que sc convoquen para su provisién mediante
procesos de promaocion interna y las comespondicntes
al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial,

8. Con cl fin de permitir el seguimiento de fa oferta,
las Comunidades Autdénomas deberdn remitir al
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Minisicerio de Hacienda y Funcion Piblica, a iravés
de la Sccretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
cn el mes de enero de cada afio, ademiis de cualquier
otra informacion que les sca requerida, una certificacion
del niimero de bajas y altas enidas en cuenta en cl
cdleulo de Ia tasa de reposicion, incluidas las altas y
bajas por concursos de traslado producidas como
consecuencia de los procedimientos de movilidad
voluntaria cntre distintas Administraciones Puablicas
en ¢l afio inmediato anterior.

9. Ademids de lo establecido en el anticulo 19.un0.6
de lu Ley 3/2017. de 27 de junio, de Presupueslos
Generales del Estado para el afio 2017, s¢ autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de cmpleo
icmporal que incluird las plazas de naturalesa estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
cstado ocupadas de forma tlemporal e
ininterrumpidamente al menos en los (ees afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguienles
seclores y colectivos: personal de los servicios de
administracién y scrvicios generales, de investigacion,
de salud publica ¢ inspeceion médica asi como olros
servicios publicos. En las Universidades Pablicas,
sélo estard incluido ¢l personal de administracién y
servicios,

Las olenas de empleo que articuten estos procesos
de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en
los respectivos Diarios Oficiales en los cjercicios
20318 4 2020 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales compelenies.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas
cn los procesos de estabilizacion, deberd situarse al
linal del periodo, en cada dmbilo, por debajo del 8
por ciento.

La articulacion de estos procesos sclectivos que, en
todo caso, garantizara el cumplimicrito de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion cn cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracidn
General del Estado, Comunidades Autdnomas y
Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacidén entre las diferentes
Administraciones cn el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podrd derivarse,
cn ningdn caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debicndo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas dec nawraleza estructural que se encuentren

desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Con el fin de permitir ¢l seguimicnio de la oferta,
las Administraciones Piiblicas deberdn certificar al
Ministerio de Hacienda y Funcién Pidblica, a través
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
¢l mimero de plazas ocupadas de forma temporal
cxistentes en cada uno de los dmbitos afectados.
[gualmente, Jas Administraciones Piblicas deberin
proporcionar informacidn cstadistica de los resultados
de cualquier proceso de cstabilizacion de emplco
temporal a través del Sistema de Informacion Salarial
del Personal de la Administracion (ISPA).

10. Las Administraciones Publicas podrin convocar,
sin que computen a efectos de tasa de reposicion, plazas
de personal {ijo que se dirijan de {orma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria que s
cncuentren en los dltimos diez afios de su compromiso
de larga duracién y para los reservistas de especial
disponibilidad que sc encuentren percibiendo, hasta
¢l momento de la publicacion de las respectivas
convocalorias, la asignacién por disponibilidad ¢n la
cuanlia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
siempre y cuando vayan destinadas a aquellos imbitos
que presenten especiales dilicultades de cobertura. Para
cllo serid necesario que exista un turno de acceso libre
a dichos convenios y a las mismas categorias
profcsionales. Esta posibilidad también serd de
aplicacion a las entidades del sector piblico de la
Administracion respectiva. El desarrolle de estos
procesos deberid regirse por Ia aplicacidn de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dos. No se podrd proceder a la contratacidén de
personal temporal, asi como al nombramicnio de
personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos exceplo en casos excepeionaics y para cubrir
necesidades urgentes ¢ inaplazables.

Tres. La Oferia de Empleo Piblico que corresponda
4 la Administracidn General del Estado, sus organismos
pitblicos y demis enles piblicos estatales sc aprobara
por ¢l Gobicrno, a iniciativa de los Departamentos u
Organismos competentes y a propuesta del Ministerio
de Hacienda y Funcidn Paiblica. En el caso de las Fuerzas
Armadas la aprobacién serd previo informe del
Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica y a propucsta
del Minisiro de Defensa. En todos los casos serd
necesaria la previa valoracion e informe sobre su
repercusion cn los costes de personal.
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Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion
Piblica la competencia para convocar los procesos
sclectivos de acceso a fos Cuerpos v Escalas de
funcionarios adscritos a dicha Secrelaria de Estado,
asi como los correspondientes al personal laboral del
Convenio Unico de la Administracién General del Estado,

No se aulorizarin convecalorias de puestos o plazas
vacantes de personal faboral de los entes del sector
plblico estatal salvo en casos excepeionales y para
cubrir necesidades urgentes ¢ inaplazables que
requeririn la previa y expresa autorizacién del
Ministeric de Hacicnda y Funcidn Pablica a través
de las Seeretarias de Estado de Presupucstos y Gastos
y de Funcion Pablica. Asimismo, con ¢l objeto de
posibilitar la adecuada optimizacidn de los recursos
humanos cxistentes en ¢l sector piblico, ambas
Scerelarias de Estado podrin autorizar a los organismos
auténomos y agencias estatales y entes pablicos, a
contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino
en Departamentos v Orpanismos Pablicos del seetor
publico estalal. asi como, en aquellos dmhitos que
presenten especiales dificultades de coberlura, a
reservistas de especial disponibilidad que se encueniren
percibiendo, hasta ¢l momento de la celebracidn del
contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en cl articulo 19,1 de fa Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El
Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, a través
de la Sceretarin de Estado de Funcién Piblica,
determinard el procedimiento por cl cual se garantizard
la publicidad y libre concurrencia en este tipo de
contrataciones. Los contratos celebrados al amparo
de lo establecido en este apartado generardn derecho,
desde la lecha de su celebracion, a seguir percibicndo
cl complemento de antigedad en Ly misma cuantia
que se vinicra percibiendo en el Departamento
Ministerial u Organismo Pdblico de procedencia.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal
y ¢l nombramicnto de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal, en las condiciones
cstablecidas en el apartado dos de cste articulo
requerird la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Funcion Priblica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a
disposicion con ecmpresas de trabajo iemporal sélo podra
formalizarse en las condiciones del apartado dos de
esle articulo y requerird fa previa autorizacion del
Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica.

La contratacion de personal fijo o temporal en ¢l
extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su
caso, legislacion espafiola, requerird la provia awtoniZacion
decl Ministerio de Hacienda y Funcidon Pablica.

La autorizacién de convocatorias y contratos por el
Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica a que se
reliere este apartado, se otorgard a través de las
Sccretarias de Estado de Presupucestos y Gastos y de
Funcion Piiblica.

Las plazas vacantes desempeiadas por funcionarios
interinos deberdn incluirse en la correspondienie
Oferta de Empleo Publico. cn los términos previsios
cn la autorizacidn de nombramicnto otorgada por lus
Sceretarias de Estado de Presupucstos y Gastos y de
Funcion Publica.

Las plarzas que estando ocupadas por [uncionarios
interinos no sean provistas con cardcter definitivo
por luncionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados
cn cjecucion de la Oferta de Empleo Piblico, podrin
ser objeto de cobertura mediante procedimicntos de
provision, movilidad y reingreso al servicio activo.

Cinco. La valides de la1asa autorizada en ¢l apartado
uno, nameros 2 a 6 de este articulo, estard condicionada
a que las plazas resultantes se incluyan en una Gferta
de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del asticulo 70 del EBEP,
dcheri ser aprobada por los respectivos érganos dec
Gobicmo de las Administraciones Piblicas y publicarse
cn ¢l Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Autdnoma o, en su caso, del Estado, antes de la
[inalizacién de cada aiio.

La valides de dicha autorizacion estard igualmente
condicionada a que la convocatoria de las plazas sc
clectite mediante publicacidn de la misma en ¢l Diario
oficial de la Provincia, Comunidad Autdnoma o, cn
su caso, del Estado, cn ¢l plazo improrrogable de
tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion
dc la Ofcrta de Emplco Pidblico en la que se incluyan
las citadas plazas, con los requisitos establecidos en
cl pdrrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en cl apartado [ del articule 70 del EBEP.

Seis. |. La tasa de reposicion de uno o varios
sectlores o colectivos prioritarios se podrd acumular
cn olros sectores o colectivos prioritarios. A cstos efectos
se considerun pricnituios, par todas las Administraciones
Piblicas, los scctores y colectivos enumerados cn ¢l
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articulo 19, apartados uno.3 y ono.5. Igualmente, la
tusa de reposicion de los sectores no privrilanios podra
acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en ¢l ¢jercicio anterior
hayan cumplido los chjetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda piblica y la regla de gasto y que, a 31 de
dicicmbre de 2017, tengan amortizada su deuda
financicra podrin acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector o colectivo.

2. El sector publico podrd ceder parte de su tasa de
reposicion a las fundaciones piblicas y consorcios
adscritos que tengan la condicidn de agentes de
ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencig, Tecnologia
¢ Innovacion con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de
Jjunio, de la Cicncia, la Tecnologia y fa Innovacion,
oquc realicen proyectos de investigacion, sicmpre que
latasa de reposicion que se ceda se dedique alos citados
proyectos. En la aprobacion de la oferta de empleo
publico de la Administracién u organismo que cede
tasa, asi como cn la de la fundacidn o consorciv en
los que se acumule, deberid reflejarse el ndmero de
plazas cedidas a cada fundacion o consorcio.

Sicle. Los apartados uno, dos, cinco y seis de esle
articulo tienen caricter bisico y sc dictan al amparo
de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.”

Por lo tanto y tomando cn consideracion las
neeesidades de recursos humanos que exislen
actualmente, sc hace preciso aprobar para el afio
2018, la Ofcrta de Empleo Piiblico de conformidad
con lo dispuesto en ¢l aniculo 70 del TREBEP. De
esla manera se propone oferiar, a efectos de convocatoria
de los respectivos procesos selectivos, las plazas que
sc indican en el prescnie informe propuesta.

El articulo 39.1 del TREBEP, en la redaceion dada
porel articulo 11 de la Ley 26/2011, de | de agosto,
de adaptacién normativa a la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
sefiala que, en las ofertas de emplea puiblico, se
reservard un cupo no inferior al sicte por ciento de
las vacantes para ser cubierlas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo | de la Ley 5172003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de fas personas
con discapacidad, sicmpre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con ¢l desempeio de las tarcas, de modo que

progresivamente se aleance ¢l dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Piblica.
Esta reserva del minimo del sicte por ciento se realizara
de manera que, al menos, ¢l dos por ciento de lus plazas
ofertadas lo sca para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofcrtadas lo sca para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

SEPTIMO. Sobre ¢l procedimiento para fa aprobacion
de la Oferta de Empleo Piblico.

El procedimicento para levar a cabo la aprobacidn
de la Oferta de Empleo Pablico cs el siguiente:

A. Por Acucrdo del Pleno de esta Corporacion, en
sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2018
se aprobg, juntamente con ¢l Presupuesto anual, la
Planulla de Personal y la correspondienic Relacion
de Pucstos de Trabajo de este Ayuntamicnto para cl
afio 2018, siendo publicadas inlegramente cn cl
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
87, de fecha 20 de julio, por lo que, de conformidad
con lo establecido en el asticulo 128 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, procede la formulacidén y aprobacion
de Ja Oferta de Empleo Piblico, dentro del plazo
sciialado de un mes a contar desde la fecha de
aprobacidn del Presupuesto Municipal.

B. Dicha Oferta de Empleo Puiblico habrd de
publicarse en el 1ablon de anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede clectrénica de este Ayuntamicnto
y cn ¢l Diario o Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma correspondiente, y vincula a la Corporacion
para la aprobacion de las correspondicnies bhases y
convocatoria de las pruchas sclectivas de acceso a las
plazas vacanies anunciadas, dentro del ¢jercicio
presupuestario, dado ¢l cardcter anual de la misma.

C. Hay que tener en cuenta lo dispuesto cn cl
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobadoe por Real
Decereto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segiin
¢l cual, en las ofertas de empleo plblico deberd
reservarse un cupo no inferior al sicte por ciento de
las vacuntes para ser cubierias entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas
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en ¢l articulo 4.1 del texto relundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La reserva del minime del sicte por ciento se realizard de manera que, al menos, ¢l dos por ciento de las plazas
olertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y ¢l resto de las plazas
ofertadas lo sca para personas que acrediten cualquicr otro tipo de discapacidad.

Por otra parte, y aun cuando su cobertura se considerase urgenle, no sc podri nombrar personal interino para
plazas que no se hayan incluido en la Oferta de Emipleo Pablico.

Asimismo hay que tener en cuenta la redaccidn dada por cl articulo 10.4 del 1exto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, que
establece que las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberin incluirse en Ja oferta de empleo
correspondienic al cjercicio en que sc produce su nombramicnto y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacion,

D. Examinada la Plantilla de Personal y correspondienie Relacion de Pucstos de Trabajo, figuran vacantes y
dotadas presupucstariamenie las plazas que sc seiialan en el punte primero de la presenie Propuesta de Resolucion,
no obstante, en este punto hay que significar que la plaza ndmero 1.063, pucsto 1.026 de Agente de la Policia
Local estard ocupada hasta ¢l 14/04/20 ya que ¢l titelar del mismo se jubilard, asimismo hay a que decir gue la
plaza 1060, pucste 1.023 de Agenle de la Policia Local se va a ocupar durante un periodo de seis mesces. esto
es hasta el 10 de juniv de 2020 por Comision de Serviciv, lodo ello es posible habida cuenta que el proceso
selectivo se estima que minimo durard seis meses y que dada la coyuntura actual y la falia de efectivos policiales
la Policia Local no puede lener plazas sin ser ocupadas,

OCTAVO. Sobre la competencia para la adopeidn del Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en cl articulo 21. 1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, es compelencia del Concejal Delegado de Recursos Humanes y Régimen interno.

Por todo ello, en cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l TREBEP y ¢n la LPGE para ¢l aino 2018, prorrogado
para ¢l afio 2019, sc cleva a la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interno, previo informe de
fiscalizacion por ka Intervencion General de Fondos, la siguicnte,

HE RESUELTO.

PRIMERO. Aprobar 12 ofcna de empleo puiblice del Tustre Ayuntamiento de Santa Lucia para ¢f ano 2019,
en los términos que se establecen a continuacidn y que recoge las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deban proveerse inediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, asi como
la reserva de un sicte por ciento de las plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapacidad, en las
condiciones establecidas legalmente, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad
con cl desempefio de las funciones:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019
TURNO LIBRE
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo y subgrupo RDL 52015 TREBEP Denominacion de la plagza N” Vacanies  PLAZA
Cl AGENTE DE POLICIA LOCAL 1340 1600
Cl AGENTE DE POLICIA LOCAL 1341 1601
Cl AGENTE DE POLICIA LOCAL 1066 1023

Cl AGENTE DE POLICIA LOCAL 1180 1301
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Cl AGENTE DE POLICIA LOCAL 1063 1026
Al PEDAGOGA DE SALUD 1292 1418
Al LETRADO ASESOR JURIDICO 1191 1253
Al LETRADO ASESOR JURIDICO 1248 1566
Al LETRADO ASESOR JURIDICO 1004 1168

SEGUNDO. Remitir la misma a la Administracién General del Estado a los efectos de lo establecido en ¢l
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local, respetando los criterios
sefinlados en el antfculo 19.2 de fa Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, prorrogados para ¢l afio 2019.

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Publica para el afio 2019 en el Boletin Oficial correspondiente, en
¢l Tablén de Anuncios y en la pigina web del Ayuntamicnto.

En Santa Lucia de Tirajana, a 19 de diciembre de 2019.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERNO (Decreto nitmero 4621/2019,
del 29.07.2019), Jacinto Reyes Garceia,

Anie mi, EL SECRETARIO GENERAL, Luis Alfonso Mancro Torres™.
En Santa Lucia de Tirajana, a veinie de diciembre de dos mil diecinueve.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERNGO (Decreto ndmeru 462 1/2019,
del 29.07.2019), Jacintio Reyes Garcia.

159.118

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Secretaria General

ANUNCIO
7.599
Aprobado por ¢l Pleno Municipal en sesion de fecha 16 de diciembre de 2019, ¢l Plan Estratégico de
Subvenciones ejercicio 2020, se expone al piblico ¢l mismo duranie QUINCE DIAS, como plazo para
presentacion de alegaciones.

Teguise, a veintitrés de diciecmbre de dos mil diecinueve,

El. ALCALDE PRESIDENTE, Gswaldo Betancort Garcia

159.135

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIHO
7.600
Se hace piblico que el Ayuntamicnto Pleno, en sesion extraordinaria de 29 de noviembre de 2019, acordo
aprobar la Modificacién de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Tuingje, acuerdo elevado a deflinitivo
al no haberse presentado en el plazo habilitado al efecto reclamacidén alguna, resultando la plantilla que se anexa:






