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ANUNCIO

Por el presente se hace piiblico que, con fecha 04 de abril de 2016, se ha
dictado por la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento el Decreto n® 2019/2019,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO

UNICO.- Visto el Informe propuesta emitido por ¢l Jefe de Servicio de RRHH de fecha 15
de febrero de 2019 cuyo tenor literal es el siguiente:* INFORME PROPUESTA DE
RESOLUCION RELATIVO A LA APROBACION DE LOS CRITERIOS GENERALES SOBRE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

De conformidad con lo previsto en el art. 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento v
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, se emite el siguiente informe:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 12 de junio de 2018se dicto Providencia de la Concejala de

RRHH y Organizacion, con el siguiente tenor literal:

“PROVIDENCIA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION

Considerando la necesidad de regular de forma autonoma los criterios generales sobre las
ofertas de empleo piiblico que hasta ahora se han venido regulando en el Reglamento de Seleccion,
provision de puestos de trabajo y promocion del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Lucia, en las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Santa Lucia para cubrir plazas de funcionarios de carrera o de personal laboral
Jfijo, y en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del

Ayuntamiento de Santa Lucia.

A medio de la presente, en uso de las facultades conferidas por la vigente Ley 7/19835, de 2
de abril, Reguladora de las Bases delf Régimen Local, y la Delegacicn efectuada por el Decreto de
Alealdia 7755/2016, de 24 de noviembre, DISPONGO:
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PRIMERGO.- Incoar el correspondiente procedimiento administrativo para la aprobacion

de un Acuerdo de criterios generales sobre las afertas de empleo piiblico de este Ayuntamiento.

SEGUNDQ.- Atribuir la tranitacion de este expediente a la Jefatura de Recursos
Humanos, para que previa realizacion de los correspondientes estudios y tramites indispensables,

Jormule la corvespondiente propuesta de resolucion,
Santa Lucia, a 12 de diciembre de 2018
La Concejala Delegada de RRHH y Organizacion
{Decreto n” 4069/2.015, de 29 de junio)
Fdo.: Nira Aldudn Ojeda”

SEGUNDO.- Que los presentes Criterios Generales han sido negociados y aprobados en la
Mesa General de Negociacion, en las sesiones de 19 de diciembre de 2018, de 8 y 13 de febrero de
2019.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable ¢s la siguiente:

C Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apriueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL).

= Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion del
personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia.

= Restante normativa de general y congruente aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion del personal
Sfuncionario del Ayuntamiento de Santa Lucia (BOP 30/01/04, BOP 16/06/04 y BOP 21/01/03),

contenia va en el aiio 2004 una regulacion de los criterios generales sobre las ofertas de empleo
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priblico del Ayuntamiento de Santa Lucia en su articulo 2, que bajo el epigrafe “Oferta de Empleo

Priblico y Seleccion”, establecia lo siguiente:

“1. Las necesidades de recursos humanos gue no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes en la Corporacion mediante los procedimientos establecidos en el presente
Acuerdo, serdan objeto de Oferta de Empleo Piblico, siempre que exista crédito presupuesiario y se

considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.

(...) 5. De conformidad con la Legislacion vigente, en las Ofertas Publicas de Empleo se
reservard un cupo, no inferior al 3% de las vacantes, para ser cubiertas entre el personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que progresivamente se alcance el 2% de
los efectivos totales en la Administracion Local, siempre gque superen las pruebas selectivas en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las

tareas y funciones correspondientes, segiun se determine reglamentariamente.”

IL.-Por su parte, las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que
comvoque el Ayuntamiento de Santa Lucia para cubrir plazas de fincionarios de carrera o de
personal laboral fifo, aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2008(BOP de 2 de
Julio de 2008), previa negociacion de los criterios generales que contienen en las Mesas Generales
de Negociacion celebradas los dias 18 de diciembre de 2007, 21 de enero, 17 de marzo, 4 de abril y
9 de junio de 2008,vino a complementar la regulacion que acabamos de ver, al establecer en el
epigrafe 1.3 una reserva de hasta el 5% de las plazas vacantes que se incluyan en las ofertas
puiblicas de empleo para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

Asimismo, y en relacion con el turno de promocion interna, el epigrafe 1.4 establecio que
“Con el fin de potenciar la promocion interna, en cada convocatoria se reservard para cubrir por

promocion un nimero de plazas que no podrd ser inferior al 60% de las que se convogquen.”

IIL.- Por ultimo, debemos destacar que el V Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal fincionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, del afio 2017, regula en su
articulo 25, de nuevo bajo el epigrafe “Oferta de empleo Piblico y seleccion”, los criterios

generales sobre las ofertas de empleo ptiblico, cuyo contenido transcribimos a continuacion:

“ARTICULO 25.- OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO Y SELECCION.
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Seleccion:

1.- Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa nunicipal
en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigira sus

ofertas de empleo.

2.- Se fomentara de modo especial la promocion interna dentro de las Administraciones

Locales de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3.- La seleccion de personal al servicio de las Administraciones Locales seguira los
principios establecidos por las Leyes. En los tribunales de seleccion participaran los sindicatos

representativos conforme a los requisitos establecidos por la legislacion vigente,

4.- Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado
en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo pitblico durante este periodo estardn

presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o

cometidos de caracter estable.

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento
u arganismo con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada
momento a las necesidades de la Administracion Local, y a las expectativas profesionales y de

promocion de los empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

c) Conversion de empleo temporal interino en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando

contrataciones para puestos de trabajo estables v estructurales.

3.- Los firmantes del Acuerdo, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo y a través de su Contision de Seguimiento, negociardan los criterios de las bases

generales para la cobertura de vacantes en la Corporacion.

6.- La Administracion negociara con las Organizaciones Sindicales la preparacion y diseiio

de los Planes de Oferta de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocion interna y

los criterios bdsicos de seleccion, serdn negociados en la MGN.
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b) Conformaran la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes, tanto las
correspondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o excedencia de duracién no
superior a un afio), asi como las de nueva creacion que no hayan resultado cubiertas mediante
concurso de provision de puestos de trabajo o por promocion interna. A tales efectos se reserva
para convocatorias de concurso de provision de puestos de trabajo y para promocion interna el
60% de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.

c) Como resultado de este proceso la Administracion determinara el nimero y
caracteristicas de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose realizar lus

correspondientes convecatorias en los términos legalmente establecidos.

d) Del total de plazas de la OEP se reservard las legalmente establecidas para acceso a

personal con discapacidad superior al 33%.

La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, determinard los sectores

¥ las dreas funcionales en la que resulte factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

S} Toda plaza vacante por jubilacion, fallecimiento o excedencia superior a un avo, podrd
ser amortizada. Si no fuere amortizada deberd ser convocada dentro del afio siguiente al hecho
causante de la vacante, respetando en todo caso lo previsto en el Reglamento de seleccion,

provision de puestos de trabajo y promocion.

&) La seleccion del personal se hara con cardcter ordinario, por el sistema de oposicion, y,
cuando se estime mds adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicion por acuerdo de la Mesa
General de Negociacion, en razon de la naturaleza de las finciones a desemperiar, sin perjuicio de

las excepciones legalmente establecidas.

7.- Se crean lista de reserva para los grupos, escalas y subescalas respectivamente
convocadas con los aspirantes que hayvan concurrido a pruebas selectivas para cubrir con cardcter
definitivo alguna plaza y hayan superado las mismas, sin obtener plaza, de conformidad con la
preferencia otorgada en la Disposicion Adicional Primera del RD 896/1991 de 7 de junio, en cuyo
caso para determinar el orden a ocupar dentro de la mencionada lista se estard a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y se requerird de los interesados aprobados que no pasen a ocupar
plazas definitivas, que acrediten méritos que permitan ubicar con justicia el orden obtenido, en aras

de garantizar la concurrencia de igualdad, mérito y capacidad. En cualquier caso para que sea
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posible llevar a cabo lo aqui acordado sera preciso que en la respectiva convocatoria se incluya

mencion especifica al respecto.

8.- En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto por la Ley de la Funcion

Puiblica Canaria y su naymativa de desarrollo, asi como la legisiacion estatal de aplicacion.
Movilidad horizontal interna.

Con objeto de favorecer la movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o
departamentos del Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo con adscripcion
determinada, que no estén cubiertos ni hayan side vinculados a plazas concretas. seran objeto de
convocatoria interna, al objeto de que los empleados piiblicos que sean titulares definitivos de plaza
v reinan los requisitos necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir v ocuparlos,

todo ello antes de ser objefa de la correspondiente Oferta de Empleo Piiblico. ™

V.~ El repaso de los Reglamentos y Decretos en los que se recogen los criterios generales
sobre las OPEs del Ayuntamiento de Santa Lucia desde el afio 2004 que acabamos de efectuar,
resulta necesario para poner de manifiesto que pese al requerimiento efectuado mediante la
Providencia de la Concejalia de RRHH y Organizacion de fecha 12 de diciembre de 2018, que se ha
reproducido en los Antecedentes de Hecho del presente Informe, en el sentido de recoger de forma
awtonoma dichos criterios generales en un Acuerdo independiente, esta Administracion ya cumple la
obligacion legal de establecer, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, los criterios
generales sobre ofertas de empleo piiblico regulado en el art. 37.1.1) TREBEP. Y esto se debe a que
el 37.1.1) TREBEP solo establece la obligacion de negociar los criterios, pero sin excluir la
posibilidad de que dicha negociacion se produzea en el seno de otras mds amplias, como las que se
pueden dar para la aprobacion de un Reglamento en materia de seleccion de personal o del propio
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, como ha ocurrido en

el Ayuntamiento de Samnta Lucia,

No obstante lo anterior, es decir, contar ya con unos criterios generales sobre las ofertas de
empleo publico previamente negociados, lo planteado por la Concejalia de RRHH puede responder
tanto a criterios de oportunidad como de necesidad, pues una exposicion independiente de los
criterios permitiria una mejor identificacion y ponderacion de los mismos, por o que dando
cumplimiento a la previa y preceptiva negociacion del art. 37.1.1) TREBEP, nada obsta para que la

Concejalia Delegada de RRHH proceda a su configuracion como un texto independiente.
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Considerando que de acuerdo con lo establecido en el antecedente de hecho segundo del
presente informe, los Criterios Generales que ahora se informan han sido previamente negociados,

la aprobacion de los mismos resulta ajustada a Derecho.

V.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, es competencia de la Alcaldia Presidencia la
aprobacion de “la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y

periodicas.”
Vistos los antecedentes mencionados, las disposiciones citadas y las demds normas de

general y pertinente aplicacion, tengo a bien formular Ia siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQ.- Aprobar los Criterios generales sobre las ofertas de empleo publico, segin la

redaccion que se propone en el Anexo I del presente Informe-Propuesta.

SEGUNDQO.- Publicar el texto integro de los Criterios Generales sobre las ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Santa Lucia en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina
web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para general y publico

conocimiento.
TERCERO.- Practicar las notificaciones y comunicaciones legalmente procedentes.
En Santa Lucia, a 20 de marzo de 2019
El Jefe de Servicio de RRHH y Organizacion
(D 628018, de 19 de octubre)

Fdo. David Ricardo Cerezo Molina”™
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Es por lo que esta Alcaldia, de conformidad con las competencias que le estan atribuidas
legalmente,

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar los Criterios generales sobre las ofertas de empleo puiblico, segiin la

redaccion que se propone en el Anexo [ del presente Informe-Propuesta.

SEGUNDQ,- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial correspondiente, en el
Tabldén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento para general conocimiento.

TERCERQ.- Practicar las notificaciones y comunicaciones legalmente procedentes.
Santa Lucia, a 04 de abril de 2019

La Alcaldesa La Secretaria General — Acctal,
(P.I21652/2019, de 18/08/2019)

Fdo.: Duniu E. Gonzdlez Vega Fdo.;/Noelia E. Martin Sdanches;

En Santa Lucia, a 08 de abril de 2019
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ANEXO T

CRITERIOS GENERALES SOBRE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

1°- Los presentes Criterios Generales pretenden la configuracion de una estructura
organizativa municipal en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia
ese objetivo dirigird sus ofertas de empleo, dentro del respeto a las previsiones y limites que los

Presupuestos Generales del Estado puedan establecer cada afio en materia de funcion puiblica.

2°- Se fomentard de modo especial la promocion interna dentro de las Administraciones

Locales de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3%~ La seleccion de personal al servicio de las Administraciones Locales seguird los

principios establecidos por las Leyes.

4".- Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado
en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este periodo estardn

presididas por los siguientes criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o

cometidos de cardcter estable.

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio, departamento
u organismo, previo estudio de como estan las cargas en cada departamento, con objeto de avanzar
hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento a las necesidades de la
Administracion Local, y a las expectativas profesionales y de promocion de los empleados piblicos

con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos.

¢} Conversion de empleo temporal interino en empleo estable a través de las
correspondientes ofertas de empleo pitblico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando

contrataciones temporales contrarias a los criterios legalmente establecidos.

3%- La Administracion negociard con las Organizaciones Sindicales la preparacion y

disefio de los Planes de Empleo Publico, con las siguientes condiciones:
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a) Conformardn la Oferta de Empleo Publico el conjunto de plazas vacantes, tanto las
correspondientes a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o excedencia sin reserva del
puesto de trabajo), asi como las de nueva creacion que no hayan resultado cubiertas mediante
concurso de provision de puestos de trabajo o por promocion interna, A tales efectos se reserva
para convocalorias de concurso de provision de puestos de trabajo y para promocion interna el

60% de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Piiblico.

b) Como resultado de este proceso la Administracion determinard el nmimero y
caracteristicas de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico, debiéndose realizar las

correspondientes convocatorias en los términos legalmente establecidos.

¢) Del 1otal de plazas de la OEP se reservara las legalmente establecidas para acceso a

personal con discapacidad superior al 33%.

La Corporacion, previa consulta con los representanies sindicales, determinara los sectores

¥ las dreas funcionales en la que resulte factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

d} Toda plaza vacante por jubilacion, fallecimiento o excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, podrd ser amortizada. Si no fuere amortizada deberd ser convocada dentro del afio

siguiente al hecho causante de la vacante.

e) La seleccion del personal se hard con caracter ordinario, por el sistema de oposicion, y,
cuando se estime mds adecuado, podrd utilizarse el de concurso-oposicion por acuerdo de la Mesa
General de Negociacion, en razon de la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sin perjuicio de

las excepciones legalmente establecidas, y en todo caso lo previsto en el TREBEP.

6"- Con objeto de fuvorecer fn movilidad del personal entre los diferentes Servicios y/o
departamentos del Ayuntamiento, en caso de existiv puestos de trabajo con adscripcion
determinada, que no estén cubiertos ni hayan sido vinculados a plazas concretas, serdn objeto de
convocatoria interna, al objeto de que los empleados puiblicos que sean titulares definitivos de plaza
y reiinan los requisitos necesarios para cubrir el puesto respectivo puedan concurrir y ocuparlos,

todo ello antes de ser objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Piiblico.

7 En las Bases de todo procedimiento selectivo se recogerd que, fodo aspirante que
hubiera superado todos los ejercicios y fases de un procedimiento selectivo y no lograra acceder a

la plaza convocada, quedard automdticamente y por el orden de puntuacion obtenido, incluido en
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una bolsa de trabajo para la provision temporal de futuras plazas vacantes idénticas a la

comvocada.

8%- Los procesos que se deriven de la Disposicion Transitoria 4° del TREBEP
desarrollardn los procesos selectivos conforme a lo establecido en la citada disposicion y previo

acuerdo de la Mesa General de Negociacion.
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