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dard inicio el periodo ejecutivo exigiéndose las deudas por el procedimiento de apremio con la aplicacion de
los recargos, intereses de demora y costas que, en su caso, correspondan, de acuerdo con lo previsto en la Ley
582003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El preseate anuncio ticne los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose realizada la
notificacidn el dia en que termina la exposicion al piiblico de los padrones.

En Santa Lucia, a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA (P.D.
Decreto nimero 1159/2020, de 28 de febrero).

103.264

ANUNCIO
6.076
Por It presente comunicacién se hace pablico ¢l Decreto de la Alcaldfa-Presidencia de este Ayuntamiento
nimero 4586, de fecha 26 de mayo de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERQ. Por Decreto de Alcaldia-Presidencia, nimero 2882/2018, de fecha 22 de mayo de 2018, publicado
en el BOP nimero 62, de 23 de mayo de 2018, se aprobé la convocatoria y bases que han de regir el proceso
selectivo para cubrir, mediante el sistema de oposicidn libre, ocho (8) plazas correspondientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, vacantes en la Plantilla Orgidnica del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento:

Plaza ESCALA Y SUBESCALA GRUPO Y SUBGRUPO
1249 Administracion General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1323 Administracion General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupoe Al
1330 Administracion General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1321 Administracién General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1325 Administracion General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1331 Administracidn General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1324 Administracién General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al
1037 Administracién General-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al

SEGUNDQ. Una vez culminada la fase de oposicidn, la Secretaria del Tribunal, con fecha 25 de marzo de
2021, eleva a la Alcaldia-Presidencia:

- Larelacién de aprobados, a los efectos de que se realicen los trdmites necesarios para su nombramiento como
funcionarios en pricticas, en cumplimiento de lo establecido en ta Base Décimo Tercera, los cuales se relacionan
a continuacién:
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L NOTA FINAL
Alvarado Castellano, Raquel XXXXX.524-D 8.5
Cerezo Molina, David Ricardo XXXXX.841-P 7,7
Lopez Jurado, Antonio Emilio XXXXX435-Y 7,36
Alvarez Torres, Lara Esther XXXXX.482-L 7.05
Vega Quintana, Joana Maria XXXXX.445-) 7,01

- Y de conformidad con lo establecido en la Base Décimo Sexta de 1a Convocatoria, la relacidn de aspirantes
que conforman la lista de reserva, confeccionada a raiz del presente proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. NOTA MEDIA FINAL
Winter Cabrera, Gustavo XXXXX.19I-H 1.5

Sdnchez Rodriguez, Lidia Esther XXXXX.1725-F 7,425

Del Toro Vega, Maria Isabel XXXXX.312-G 7.25

Cabrera Gimez, Sandra Maria XXXXX.190-A 6,3

Palazén Martin, Lidia XXXXX.591-E 6.25

Morales Rey. Césan Francisco XXXXX.498-X 5,65
Hernidndez Martin. Yareli XXXXX.643-M 5.5

Gonzalez Martel, Nayra XXXXX.395-8 55

TERCERQ. Con fecha 11 de mayo de 2021, se emite Providencia de Alcaldia-Presidencia por la que se establecen
los Servicios para la realizacion de las pricticas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. E! Informe propuesta emitido por la Adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos de fecha 12
de mayo de 2021, cuyo tenor literal se da por reproducido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo
resultado obra en el expediente.

SEGUNDO. El Informe emitido por la Adjunta Jefa de Servicio de Recursos Humanos. de fecha 18 de mayo
de 2021, por el cual se procede a la rectificacién del Informe de fecha 12 de mayo de 2021, dnicamente en lo
que respecta a la fecha prevista para la toma de posesion como funcionarios en practicas, estableciéndose ésta
para el dia 01 de junio de 2021.

TERCERO. Que existe crédito adecuado y suficiente, segin documentacion de Retencion de crédite obrante
en ¢l expediente.

En uso de las facultades conferidas por la vigente Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, especialmente
por el articulo 21, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién de
los Gobiemos Locales, y de conformidad con el informe propuesta de la Adjunta Jefa de Servicio de RRHH y
Organizacion, de fecha 12 de mayo de 2021, rectificado con fecha 18 de mayo del presente, esta Alcaldia-Presidencia:
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HA RESUELTO:

PRIMERQ. Nombrar como funcionariosfas en pricticas, a losfas siguientes aspirantes que han superado la
fase de oposicion del proceso selectivo convocado mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia, niimero 2882/2018,
de fecha 22 de mayo de 2018, publicado en el BOP nimero 62, de 23 de mayo de 20!8, para cubrir, mediante
el sistema de oposicion libre, ocho (8) plazas correspondientes a ta Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, vacantes en la Plantilla Orgdnica del Personal Funcionario de este Ayuntamiento, por un periodo de
SEIS MESES, a contar a partir del dia | de junio de 2021, fecha en la que tomarin posesién como funcionarios
en prdcticas, realizando las mismas en los servicios que se indican:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L SERVICIO
Alvarado Castellano, Raquel XXXXX.524-D Secretaria
Cerezo Molina, David Ricardo XXXXX.841-P Recursos Humanos
Lépez Jurado, Antonio Emilio XXXXX.435-Y Subvenciones
Alvarez Torres, Lara Esther XXXXX.482-L Estadistica
Vega Quintana, Joana Maria XXXXX.445-]) Intervencidn

SEGUNDO. Aprobar con caricter definitivo la lista de reserva correspondiente a la categoria de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL en los términos propuestos por el tribunal de valoracién, y dejar sin efecto
la lista de reserva anterior, convocada mediante decreto 0516/2016, de 8 de febrero de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia nimero 20, de fecha 15 de febrero de 2016, quedando configurada de la siguiente
manera:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I

I Winter Cabrera, Gustavo XXXXX.191-H
2 Siinchez Rodriguez, Lidia Esther XXXXX.725-F
3 Del Toro Vega, Maria Isabel XXXXX.312-G
4 Cabrera Gamez, Sandra Maria XXXXX.190-A
5 Palazdn Martin, Lidia XXXXX.591-E
6 Morales Rey, Césan Francisco XXXXX 498-X
7 Herndndez Martin, Yareli XXXXX.643-M
8 Gonzilez Martel, Nayra XXXXX.395-8

TERCERO. Dar traslado del Decreto a los/as interesados/as, a fin de que procedan a la toma de posesién como
funcionarios en pricticas el proximo dia 1 de junio de 2021, en las dependencias de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Santa Lucia. Asimismo, dese traslado de la resolucién a la Direccidn General de Funcién Piblica, al
Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencidn Municipal de Fondos y a la Junta de Personal, para su
conocimiento y efectos.

CUARTO. Procédase a la publicacién de la resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabién de
anuncios y pagina web municipal www.santaluciage.com, para general y piblico conocimiento y, finalmente,
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dar traslado a los servicios municipales correspondientes
a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente
de su razdén.

En Santa Lucia, a veintiséis de mayo de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Santiago Miguel
Rodriguez Herndndez.

103.886

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

6.077

ANUNCIO RELATIVO A LA DESIGNACION
DE LOS MIEMBROS Y COLABORADORES DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA
POLICiA LOCAL DE SANTA MARIA DE GUIA.

Mediante ¢l presente se hace publico que el Sr.
Alcalde-Presidente, don Pedro Manuel Rodriguez
Pérez, ha dictado el 24 de mayo del actual, bajo el
nimero 20210323 el Decreto que transerito literalmente:

<<Vistas las propuestas realizadas por los organismos
correspondientes de los miembros que deben formar
parte del Tribunal Calificador que enjuiciari el proceso
selectivo para la provision, por funcionario/a de
carrera de UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL, por el tumo de promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicicn,
de conformidud con las bases aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de 07/05/2020 y 25/02/2021.

Y en virtud del articulo 21.g. de la Ley 7/85 de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionariofa de carrera de una plaza de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamicnto
a;

Presidente: D. Antonio Mederos Herniindez.
Suplente: D°. Ana Maria Jiménez Miranda.
Secretario: D. Gustavo Suidrez Garcia.

Suplente: D. Sergio Medina Sosa.

Vocales:

Titular: 2. Juan M. Sosa Santana.

Suplente: I, Maria del Carmen Castellano Gonzilez.
Titular; D. Miguel Angel Alvarez Marrero.
Suplente; D, Antonia T, Pérez Alonso.

A propuesta de la Direccion General de la Funcion
Publica:

Titular: D*. Maria Teresa Alonso Garefa.
Suplente: D. Juan Victor Montesdeoca Acosta.

A propuesta de la Direccion General de Seguridad
y Emergencias:

Titular: D. Eduardo Arbelo Betancor.

Suplente: D. Francisco Quesada Medina.

Titular: D. Oscar Henriquez Ojeda.

Suplente: D). Marcos Antonio Dominguez Garcia

SEGUNDO. Nombrar colaboradores del Tribunal
en las pruebas fisicas al siguiente licenciado de
Educacién Fisica propuesto por el Colegio Oficial de
Licenciados en Educacién Fisica:

Titular: D. Rayco M. Herniindez Perera,

Suplente: D. Zebensui Quesada Perera,

TERCERQ. Nombrar colaborudores del Tribunal en
las pruebas psicotécnicas a los siguientes licenciados
en Psicologia:

- D*. Antonia Rosa Sudrez Santana.

- D? Yanira Rivero Saavedra,

- D. Ricardo Curquejo Sudrez,



