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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
6.432
Por la presente comumcacion sc hace pablico el Deereto
del Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Régimen Interno de esic Hustre Ayuntamicnto ndmero
6144/2019, de fecha 16 de octubre de 2019 cuya
parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“En virtud de lo expuesto, el Coneejal Delegado
del Area de Gobierno de Recursos Humanos y Régimen
Interno, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
4999/2019 de 9 de agosto de 2019, en uso de las
atribuciones que le estin conferidas por b vigente Ley
741985, de 2 de abnl, Regulador de las Bases de
Régimen Local. Real Decreto Legislativo 781/1986.,
de 19 de abril, por el que aprueba el Texio Refundido
de Régimen Local, y demiis normativa concordante
y pertinente aplicacion, HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas que han
de regir la convocatoria, mediante el sistema de
concurso, piara generar listas de reserva para cubrir
interimdades y contrataciones lemporiles para prestar
sus servicios en el imbito del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y también cn cl de sus entidades
dependientes, de [os empleos y en los términos que
se describen a continuicidon mediante anexo.

SEGUNDO. Aprobar la Convocatoria de 1z Bolsa
de Empleo en los términos referidos en las hases
aprobadas en el pronunciamiento primero anterior.

TERCERO. Comunicar que ¢l plazo de presentacion
de instancias serd de DIEZ (10) DIAS NATURALES
acontar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Convocatoria, en el Boletin Oficial de
la Provincta de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

CUARTO. Ordenar tas publicaciones que procedan,
ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSQ, PARA GENERAR LISTAS DE
RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES DE

DISTINTOS EMPLEOS DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCiA DE TIRAJANA Y DE SUS
ENTIDADES DEPENDIENTES

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocaloria la formacidn
de una Lista de reserva, mediante el sistema de
concurso para la cobertura de plazas que se encuentren
vacanies en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana y sus entidades dependientes. asi como pata
sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades temporales.

Las listas de reserva que se configuren podrdn ser
utilizadas por otras Administraciones previa suscripcin
del oportuno convenio de colaboracién.

Las listas de reserva se regirdn en todos sus iérminos
por las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Funcionamienio de las Listas de Reserva para cubrir
las interinidades y contrataciones en las distintas
categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia. aprobadas por acuerdo
del Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas cn cl
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
43. de 8 de abril de 2016.

La presenie convocaleria serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Tablon de
Anuncios de la Corporacion, asi como en la pigina
web del Exemo. Ayuntamiento (www.sanlaluciage.com).

SEGUNDA. Normativa aplicable.

- El proceso de provision se regird por lo recogido
en fas presentes Bases, asi como lo contemplado en:

- Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 78 1/1986. de | 8 dc abril,
por el que se aprucba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelanie RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de | de abril. de los Municipios de
Canarias (en adefante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Publico. (TREBEP)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 135, viermes 8 de noviembre de 2018 9365

- Ley Orginica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Flombres. -
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el aceeso al empleo piiblico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteceion de Datos de Caricter Personal.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica.

- Reul Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Pucstos de Trabajo v Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas y programas minimos
a gque debe ajustarse ¢l procedimiento de scleccion
del personal funcionario de Ja Administracion Local,
y demas disposiciones que scun de aplicacion.

- Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrative Comin de lis Administraciones
Publicas

- En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas. el proceso selectivo que se convoca, se
regiri por lo establecido en las Bases generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que
se convoquen para cubrir plasas de funcionarios de
carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santa Lucia, aprobadas por Decreto de (8 de junio
de 2008 publicadas en el Boletin Oficial de lu Provincia
numero 97 de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial
de Canaras ndm. 167 de 21 de agosto de 2008.

TERCERA. Principio de 1gualdad de trato.

En las convocatorias se cumplirid con el principio
de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualguicer otra condicion o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y raronables,
proporcionales y congruentes.

Como excepeion. durante el procedimiento selectivo
se dard un tratamiento diferenciado al turno de
discupacidad, en lo que se reficre a las relaciones de

admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacion
de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, sc
eluborari una relacion unica en la que se incluinin todos
los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacidn total obtenida.
con independencia del tumo por el que hayan participado.

CUARTA. Desarrollo especifico del procedimiento
de scleceion.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligactones asi como el procedimiento
a seguir durante el proceso selectivo, reconaciendo
asimismo conocer las normas generales de procedimiento
que aparccen publicadas en los Boletines Oficiales
anteriormente resenados,

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos v
excluidos, se consignarin los micmbros del Tribunal
Calilicador, de mancra nominativa. sicmpre que en
dicha fecha fuese posible,

El texto integro de estas Bases sc hara piblico en
¢l Boletin Oficiul de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA. Aspectos especificos de la convocatoria,

[. TITULACION REQUERIDA: Los aspiranics
deben estar en posesion de la titulacion minima y. en
su caso especifica, que cada Grupo/Subgrupo exija,
de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 76, con
relacion it la DT 3"y a la DA 5 TREBEP. y en el Anexo
[ de las presentes bases,

En caso de que la titulacion se haya oblenido en ¢l
extranjero. es obligatorio que L misma esté homologada.
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo

equivalente debera acreditarse su equivalencia,

2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primeru. Se

conslituird un Gnico Tribunal.
3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso,
4. TASAS POR DERECHC DE EXAMEN: La
Tasa por derechos de participacion en el proceso
sclectivo s Ta siguiente:

- Grupo o Escala A/ Subgrupo Al y A2): 36,00 curos

- Grupo o Escala B: 31.00 euros
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- Grupo o Escala C/ Subgrupo Cl1: 26,00 euros
- Grupo o Escala D /Subgrupo C2: 21,00 euros

- Grupe o Escala E / Agrupaciones Profesionales:
16,00 euros

Elimporie de Ia 1asa podri hacerse efectivo mediante
giro postal o telegrifico o mediante transferencia. A
tales efecios:

a) El giro postal o telegrifico debersd ir dirigido a:
“Ayuntamicnto de Santa Lucia-Cficinas Municipales
de Vecindario. Tesoreria. “Bolsa Integral 2019™,
Avenida de las Tirajanas, s/n”,

b} La orden de transferencia deberi hacerse a favor
del “Ayuntamiento de Santa Lucia. Tasa Proceso
Selectivo”, remitiéndose el inyporte de la tasa a la Cuenta
corriente de "Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA) ES8301825925850200875401™, debiendo
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante. y haciéndose constar la inscripcidn a las prucbas
selectivas de “Convocatoria Bolsa™ afiadiendo la
denominacidn de la plaza (Por cjemplo: “Convacatona
Bolsa. Ingenierofa Agricola™.

Tanto en caso de giro postal e telegrifico como en
caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente ¢l propio aspirante quien hard constar en
el espacio de la solicitud, destinado parza ello. la clase
de giro o transferencia, su fecha y su mimero.

El pago de 1a tasa deberi acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del giro postal o telegrifico o de la orden
de transferencia.

Deberd abonarse una tasa por cada lista a las gue
se aspire.

No procederi devolucidn alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesadofa, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

EEn ningiin caso ¢l abono de fos derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidn su no
presentacion aun cuindo se hayan abonado los derechos
de examen.

No obstante lo anterior, quedarin exentos del pago
de la tasa:

a) Los/as aspiranies con discapacidad igual o superior
al 33 por 100. quienes deber:in acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida,
mediante certificaciion del érgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos. de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas
de acceso a los Cucrpos y Escalas de funcionarios,
convocadas por esta Administracion. Para el disfrute
de la exencion serd requisito que en el plazo de que
sc frate, no hubicren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubieses negado 4 panticipar., salvo causa
Jusiificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carczean
de rentas superiores. en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn
ser acreditadas por medios de centificados emitidos
por Ia Administracidn competente.

5. PERIODO DE PRUEBA: El periode de prucha
serd el establecido en el ariiculo 11 del Reglamento
de Functonamiento de las Listas de Reserva.

6. REQUISITOS DE LLOS ASPIRANTES: Pura
ser admitidos a la realizacion los aspirantes deberin
reunir, a ta fecha de finalizacion del plao de presemacicn
de instancias los siguienles requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podrin acceder como personal funcionario,
cn igualdad de condiciones que los espaiioles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea
¥, cualquieri que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes v 1os de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho,
scan menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Finalmente seriin de aplicacicn las
anteriores previsiones correspondicntes a los nacionales
de los Estados miembros de la Unidn Europea a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia en los que sean de
aplicacicn ia libre circulacion de trabajadores.
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En caso de aspirantes extranjeros, deberiin tener un
conocimicnto adecuvado del castellano, pudiéndoscles
exigir, en su caso, la superacidn de pruebas para la
comprobacion del cumplimiente de tal requisito.

b} Poseer lu capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas,

¢) Tener cumplidos 16 aios v no exeeder., on su cuso,
de la edad mixima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido scparado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicus o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionurio
o para ¢jercer funciones similares a las que desempenabin
en ¢l caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En cl caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
cquivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impidi. en su Estado. en los mismos
términos ¢l acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion de Ia titulacion minima requerida,
o cn su caso, especifica, para ¢l desempeiio del puesto
o correspondiente homologacidn del mismo en caso
de titulacion extranjera,

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especitico, deberdn poscerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
y deben mantenerse durante 1odo el procedimiento,

Debe tenerse en cuenta que 1oda la documentacion
que se presente, en ¢l momento de ser exigida, deberi
estar traducida al castellano por intérprete oficial o,
en caso de administaciones pertenccientes a comunidades
autdnomas espaiiolas con lengua propia. debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
cmite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenien de otro modo que no sea el resefado.

Del mismo modo, en caso de que se presenlen
titulactones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberan estar debidamente homologadas por ¢l
Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracion
competeate en la gue se reseiic la titulacion con que
se equipara.

SEXTA. Solicitudes,

1. Solicitud de participacidn y documentos que han
de acompaidiarse a [a misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruchas selectivis
deberin hacerlo constar cumplimentando L instancia
normalizada gue se anexa a las presentes Bases (unexo
I, en 1a que se incluye la propuesta de autobaremacion,
adjuntando a la misma, en SOBRE CERRADO, lu
siguiente documenticion en lengua castellana:

a) Justificante acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen de Ia presente convocatoria o
documento que acredite estar exento del pago de los
dercchos de cxamen,

b) Declaracion responsable de que el aspirante
retine todos v cada uno de los requisitos exigidos cn
la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacion original, pari su compulsa, una
vez superado ¢l proceso selectivo correspondiente v
cn el plazo que se le indica en las presentes Bases, si
bicn la totalidid de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En la referida declaracion
responsable el interesado deberi asumir gue, en caso
de que se compruebe que no se reunian Jos requisitos
para tomar parte en ¢l proceso sclectivo, quedard
automiticamente excluido del mismo, pusindose el
tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser canstitutivo de un delito de falsedad en documento
publico.

¢) Las personas con limitacion funcional fisica.
psiquica, sensorial 0 mixta, deben presentar, ademiis,
la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* Certificacién en el que conste el tipo de discapacidad
con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los cjercicios que integran
la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificara respecto del aspirante que estd
cn condiciones de cumplir Jas Lareas fundamentales
de las plazas convecadas y. en su caso. las adaplaciones.
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempedio de la actividad
profesionul. De no ser posible la presentacion de
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dicha cenificacién dentro del plazo de presentacién
de solicitudes se deberi aportar al menos el justilicante
de haberla solicitado; cn este caso, los aspiranics
tendrin que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de panicipacion, a que se
reficre la basc Séptima, apartado 1.

d) La documentacion. en fotocopia simple. del
titulo requerido.

¢) La documentacién, en fotocopia simple. de los
méritos alegados.

Los interesados podrin presentarse para aspirar a
tormar parte de cualquiera de las listas que consideren.
En este caso, deberi presentarse una solicitud por cada
categoria la que se aspira. También se deberd estar.
€n este supuesto v en caso de que el aspirante formara
parte finalmente de dos o mds listas, y fuera realizado
un llamamiento por alguna de las listas. a lo establecido
en el articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento
de las Listas de Reserva,

La documentacidn original o debidamente compulsada
que se presente junto a la solicitud mediante folocopia
simple deberd ser aportada por el aspirante, para su
comprobacion, en el momento de realizarse el
llamamienio para su nombramiento/contratacion.
Serd con cardcter previo a acodar el referido
nombramicenlo/contratacion, y como requisito
inexcusable, cuando se comprobard por la Administracién
que los méritos alegados por el aspirante, y baremiidos
por el Tribunal, se corresponden con los acreditados
por aquel en dicho acto. En caso de que no fuera asi,
se procederd, mediante resolucion motivada, a dejar
sin efecto el lamamiento efectuado, a excluir al
aspirante de la lista de forma definitiva, realizar ¢l
Namamicnto al siguicnte aspirante que proceda, y a
incluir en la lista al otro aspiranie que, por puntuacion,
le correspondiera ser incluido.

2. Plazo de presentacion:

El pluzo de presentacion de la solicitud de participacién
en el procedimiento selectivo seri de DIEZ (10)
DIAS HABILES. contados & partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. A tal fin, el texto integro de la
convocatoria y Bases que han de regir el proceso
selectivo, se insertard en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la pdgina web municipal
hup:{www.santaluciage.com (opcién Oferta Piblica
de Empleo/Convocatorias).

A partir de esia primera publicacion, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardin a cabo Gnicamenle en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web municipal, salvo en aguclios concretos apartados
cn que se determine otra cosa.

3. Lugar y forma de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se podrdn presentar a través de los
siguicntes canales:

- Registro General de las Olicinas Municipales del
Tustre Ayuntamiento de Santa Lucia, sito en la Avenida
de Las Tirajanas. mimero 151, 35.1 10 Santa Lucia:
asi como en los registros desconcentrados de este
Ayuntamicento o en cualquicra de los registros a los
que se refiere of articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. aplicable en virtud de la
disposicidn transitoria cuarta v de i disposicién final
séptima de [a Ley 3972015, de 1 de octubre. del
Procedimicnio Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, que se relacionan a
conlinuacion:

- Registros de cualquier érgano administrativo gue
pertenezea a fa Administracién General del Estado.
- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Aulénomas,

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezea a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio
Comiin de unidades y oficinas de las Administraciones
Publicas}, y esté incorporada al Sistema de Interconexion
de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que sc haga constar en la misma ¢l nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con ¢l articulo 31 def R.D. [829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomiticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero,
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SEPTIMA. Admisién de aspiranics.

1. Relacion Provisional de aspirantes. Para ser
admitido como aspirantes en ¢l proceso sclectivo,
scra necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacion que retinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen 1z convocatoria
y presenten la documenlacion requerida, conforme se
eslablece en las presentes Bases.

Concluidao el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion, ¢l érgano convocante dictard
Resolucion, en el pluzo miximo de UN (1) MES.
aprobando la relacion provisional de aspiriantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla. si fucra susceptible de cllo,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES. a contar
desde la publicacion de la referida Resolucion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pigina
web municipal, que contendra la relacion nomipal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus comrespondientes
DNI/NIF/Pasaporte. ¢ indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion.

Esta informacion se hard publica exclusivamente en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal,

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica. sensorial ¢
mixla, para quienes concurran por el twrno de
discapacidad. concretamente de la siguicnte
documentacion:

* La certificacion de reconocimicnio de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado. certificacion en ¢l gue conste
cl tipo de discapacidad con la {inalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
gjercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculanie del equipo multiprofesional
donde se especificari respecto del aspirante que esti
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y. en su caso, las adaptaciones
necesarias para a realizacion de los gjercicios y para
el posterior desempeio de la actividad prolesional.

Transcurrido el plazo de referencia, ln documentacion
resefiadit no podri ser aportada en ningtin olro momento
posterior.

2. Relacion definitiva de participantes. Finalizado
¢l plazo de subsanacién. el érgano convocante dictari
Resolucion por la que s aprucba la relacion definitiva
de aspiruntes admitidos y excluidos y en ella se hard
publica fa composicidon del Tribunal. Dicha Resolucion
se hard piblica en el Tablén de Anuncios y en la
pidgina web municipal del Ayumtamiento de Santa
Lucia de Tirajuna (hup://www.santaluciage.com/).

Igualmente. en la resolucién por la que se aprucbe
la lista definitiva de aspirantes, podrd hacerse piblica
la fecha y hora en que ¢l Tribunal habri de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de la
valoracidn de los méritos alegados, siempre que ¢n
dicha fecha ello fuecra posible.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes. La resolucion gue aprucbe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer
recurse contencioso administrativo ante ¢l orden
Jurisdiccional contencioso administrative. No obstante,
con cardeter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo seialado, contra la Resolucidn que
acuerda ta relacion definitiva de participantes, se
podrid interponer recurso de reposicion, ante ¢l mismo
organo quc {o ha dictado.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuarid por el sistema de concurso
de méritos.

El concurso consistiri en la valoracion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente por las
persones aspirantes en los términos que se indicardin
a continuacion. La puntuacion mixima total que se
podrii obiener es de cuarenta (40) puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

1. Méritos profesionales (hasta un neiximo de 12
puntos):

&) Servicios prestados en puestos yfo tareas andlogas
al de la plaza convocada: 0,10 puntos/mes (si s¢
hubicran prestado en el sector publico: .15 puntos/mes).

b) Servicios prestados en puestos yfo tarcas andlogas
al de la plaza convocada, pero en puestos de superior
categoria: 0.20 punios/mes (s1 se hubieran prestado
en el sector publico: (.25 puntos/mes).
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c) Servicios prestados en puestos y/o tareas anidlogas
al de la plaza convocada, pero en pucestos de inferior
categoria: 0,05 puntos/mes (si se hubieran prestado
cn el scetor publico: 0.10 puntos/mes).

d) Servicios prestados en puestos v/o tareas distintos
al de la plaza convocada (indistintamente de su
naturaleza); 0,02 puntos/mes (si se hubieran prestado
en ¢l sector puiblico: 0.03 puntos/mes).

Solo se computarin los meses completos.

Se computardin y se olorgard la puntuacion, conforme
lo indicado, independientemente de que los servicios
se hayan prestado tanto en el sector piiblico, como
en el sector privado. También serdn valorados los
méritos adquiridos 1anto como empleado a cuenta ajena,
como a cuenta propia {(auténomo).

Se entenderid “sector piblico™ en los términos
indicados en el articulo 2 LRISP.

Este mérito se acreditard a través de cualquier
documento emitido o intervenido por un organismo
oltcial.

2. Méritos académicos (hasta un mdximo de 12
puntos):

¢) Estudios, cursos. conferencias. y/o seminarios
relacionados con la plaza a cubrir:

- (L020 puntos/hora con aprovechamiento.
- (1008 puntos/hora por solo asistencia,

f) Estudios, cursos, conferencias y/o seminarios
distintos a los sefialados en fa letra e) antenor:

- (.005 puntosfhora con aprovechamiento.
- 0,0015 puntos/hora por solo asistencia.

Los documentos que se aporten para acreditar estos
méritos deberin estar expedidos o, cuando menos,
intervenidos a efectos de reconocer sut oficiahdad u
homologacién, por algda organisme olicial, o en su
defecto de alguno con piiblico y reconocido prestigio.

Sole se valorardn los documentos que especifiquen
expresamente ¢l mimero de horas de duracién.

Si no se deriva directamente del contenido del
documento, la persona aspirante podrd adjuntar un escrito
explicando las razones por as que considera que se
ha de valorar como *“relacionados con la plaza a
cubrir” de la letra e). En caso contrario, o de estimarse
que deba ser asi, se valorard como “distintos a los
sefialados en la letra e)”,

Si no se especifica expresamente que se ha realizado
con “aprovechamicnto™, se valorard como “solo
asislencia”,

En este apartado se valorardn los titulos de master,
expertos universitarios, etc.

2) Titulaciones académicas:

- Doctorado relacionado con la plara a cubrir /
5.000 puntos

- Grado o licenciatura refacionado con [a plaza a
cubrir / 4,000 puntos.

- Diplomatura o equivalente relacionado con la
plaza a cubrir / 2.000 punto.

- Doctorado no relucionado con la plaza a cubrir /
1.750 puntos

- Grado o licenciatura no relacionado con la plaza
a cubrir / 0,500 puntos.

- Diplomatura o equivalente no relacionado con la
plazs a cubrir £ 0,250 puntos.

Cualquier otro curso universitario de posgrado.,
mdister. experto, etc., se valorard como alguno de los
méritos seiialados en las letras e) y f) anteriores.

Solo se valorard el titulo superior si pertenece a la
misma rama de conocimientos.

3. Méritos de idiomas (hasta un mdximo de 4
puntos):

h) Certificacion de competencia en idiomas:
Al /0,500 puntos

- A2/70.750 puntos

- B1/1.500 puntos
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- B2 /2,000 puntos
- C1/3.000 puntos
- C2/4.000 puntos

Se valorar:i solo un certificado por cada idioma, aunque
se podrin valorar varios idiomas.

Solumente se valorardn los titulos o certificados
expedidos por centros oficiales o reconocidos y se
puntuarin por cursos completos. Sclo se valorari el
curso de mayor puntuacion en cada idioma,

4. Otros méritos (hasta un miiximo de 12 puntos):

1) Premios y/o reconocimientos relacionados con las
funciones de la plaza convocada: 0,100 puntos / cada
uno,

J) Publicaciones y/o estudios relacionados con las
funciones de la plaza convocada: 0.100 puntos / cada
una.

k) Haber superado una prueba ¢n algin proceso
selectivo para una plaza que exija la misma titulacion:
+ puntos / cada una.

I} Haber superado una prucba en algin proceso
sclectivo pary una plaza que exija una litulacion
superior: 6 puntos / cada una.

m) Haber superado una prucba en alguna oposicion
para una plazayue exija una litulacion inferior: 2 punto
{ cadu una,

Los méritos del apartado i) deberin haber sido
cxpedidos o emitidos por organismos oliciales o
privados de piiblico y reconocide prestigio.

Los méritos del apartade j) deberin acreditarse
mediante la certificacion de la entidad publica o
privada a la que se haya encomendado su publicacion
o entregado el estudio,

Los méritos del apartade k), 1) y m) deberin
acreditarse mediante la certificacion del Tribunal u
drgano convocante, o con el documento piblico o su
publicacién en el que conste el mérito. Se valorarin
las pruebas de forma individual. independientemente
de que ¢l procesa selectivo en cuestion tenga varias
prucbas.

NOVENA. Valoracion de méritos y sistemna de
calificacion.

Una vee finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y aprobada la relacton definitiva de
aspirantes. se procederd a la valoracion de los ménitos.
confornkindose una primera relacion de listas.

Los veinticinco (235) primeros aspiranics con mayor
puntuacion incluidos en cstas listas provisionales
serin requeridos para que. en el plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES, aporten la documentacion original,
o debidamente autenticada, acreditativa de los méritos
alegados.

Acreditados los méritos, se aprobari Ia lista definitiva
con los veinticineo (23) aspirunics con mayor punjuacidn,

En el supuesto de que alguno de los aspirantes no
acreditara alguno de los méritos alegados, salvo gue
se trate de un mero error material o aritmético
involuntario, y se entendiera que ha incurrido en mala
fe, seri automdticamente excluido del proceso.
Procediendo a actualizar la lista de aspirantes,
incluyendo en el lugar que corresponda al aspirante
o aspirantes que inicialmente no hubieran sido
incluidos. Procediéndinse a requerir a este o estos
nucvos aspirantes la acreditucion de sus méritos en
las términos ya indicados,

Conforme lo dispuesto en el articuto 59 TREBEP,
se reserva el sicle por ciento (7%) de las plazas,
equivalente a dos (2) plazas de las veinticinco (25)
sefinladas en el apartado anteror al redondearse al alza,
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.
Para cumplir con esla reserva, si dentro de la lista inicial
no se encontrara al menos dos aspirantes en los que
concurran estas circunstancias, se incluirin a aguellos
dos aspirantes que no habiendo obtenido b puntuacidn
suficiente en la referida lista; ocupando, en este caso,
los puestos 24 v 25 de lu misma.

Electuada la valoracion, acreditados los méritos, v
aplicado lo establecido en los pdrrafos anteriores, se
otorgard a cada aspirante Ia puntuacion gue resulie,
conformando con su resultado las listas principales
definitivas por cada tipo de plaza,

La puntuacion total, a efectos de clasificacidn de
los participantes, vendrid determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los méritos
alegados.
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En caso de empate, se resolverd a favor del aspirante
que tuviera que actuar en primer lugar en aplicacion
del resultado del sorteo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado,

Ningiin aspirante podrd obtener una puntuacion
superior a los cuarenta (40) puntos. Tumpoco podra
obiener una punluacion superior a la mixima establecida
para cada uno de los distinlos méritos.

En cuanto a la puntuacion minima, dada la finalidad
del presenie proceso selectivo, para considerarlo
superado y, por ende, para formar parte de la lista. se
tija ésta en la puntuacion definitiva que obtenga el ulimo
aspiranic de la lista cn orden decreciente hasta cubrir
las veinticinco (25) plazas de cada lista.

Las listas que resulten del presente proceso selectivo
estardn formada. cada una, por un nimero midximo
de veinticineo (23) personas.

No obstante lo anterior. y en su caso, los aspirantes
quc no obtuvieran la puntuacion suficiente para formar
parte de la lista principal, formarin parte de una lista
accesoriy, puardando ¢l orden que le corresponda cn
atencion a la puntuacion que hubieran obienido. Se
acudird a esta lista accesorii en los supuestos de que
sc agotara, temporal o defintivamenie, la lista pnincipal,

Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso
para la formacion de la lista especifica de la bolsa de
Empleo, guien pase a formar parte de ella conforme
a las precedentes bases no serd inmediatamente
nombrado, ni tomard posesion de plaza alguna, ya que
cllo sélo ocurnint cuando surja la necesidad de cubrir
vacantes, Hevar a cabo el respective nombramiento
interino conforme a lo dispuesto en el EBEP o llevar
 cabo la contratacidn laboral concreta.

DECIMA. Finalizacion del proceso.

Terminada la valoracion definitiva de los méntos
de la fase de concurso, el Tribunal Calificador elaborara
una propuesta de las listas definitivas de aspirantes
que pasen a integrar cada Bolsa de Empleo, v la

elevard al drgano convocante, el cual dictari resofucién
con la hista definitiva de inlegranies de la Bolsa de Empleo
y la publicard en la pigina web municipal v en el tabldn
de anuncios de la corporacion. Dicha resolucién
pondrd fin u ta via administrativa y contra la misma
sc podra interponcer recurso conlencioso administrativo
ante a Jurisdiccién Contencioso-Adminisirativa y
recurso previo y potestativo de reposicién en via
administrativa.

La relacion de las personas aspirantes gue integraran
la Bolsa de Empleo se ordenara por orden de puntuacion,
estando integrada por un nimero midximo de 150
personas,

Una vez constituida esta Bolsa de Empleo. las
persenas que la integran serin llamadas en funcidn
de las necesidades, las cuales, una vez producido el
llamamiento y aceptada la oferta, serd nombradas o,
en 5u caso, contratadas, no generando ningtin derecho
por el simple hecho de pertenecer a esta Bolsa de Empleo,
salvo los derivados del llamamiento.

UNDECIMA. Exclusiones del proceso.

Si. en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, llegase u conocimiento del drgano convocante
o del Tribunal que alguno de los aspiranies carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso. el tanto de culpa
a laJunsdiccidn Ordinaria, si sc apreciase incxactitud
fraudulenta en la declaracién responsable que formuld
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

El Tribunal. cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicar: el
mismo dia. a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

DUODECIMA. Tribunal de Seleccion.

a) Composicidn: EI Tribunal Calificador serd
designado por el organe municipal compelente v
gstard compucsto por los siguicntes miembros
pertenecientes a cualquier Administracion Piblica.

- Presidente/a: Un/a funcionaro/a de carrera.
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- Secretario/a: Un/a funcionario/fa de carrera.
- Vocales: Tres vocales funcionarios/as de carrera.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador
deberin poseer un nivel de titulacton igual o superior
al exigido en el presente proceso selectivo y pertenceer
al Grupo A. Subgrupo A1, La pertenencia al Tribunal
Calificador seri siempre a titulo individual, no pudiendo
hacerse en representacién o por cuenta de nadic,
siendo sus miembros personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria.
y de la sujecion a fos plazos establecidos para la
realizacidn y valoracion de las pruebas y publicacion
de los resultados, Los miembros del Tribunal actuarin
con voz vy voto, a excepeion del secretariofa, que
actuari con voz pero sin voto. Se designarin suplentes
para los miembros del Tribunal, que asumirin, en su
caso, lus funciones de los titulares respectivos.

La designacion de fos miembros det Tribunal se hari
publica en fa pagina web y en el tablén de anuncios
del Ayuntamicnto de Santa Lucia de Tirajana,
conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva
de admitidos/as a este proceso selectivo, siempre que
¢ello sea posible.

El Tribunal estard tacultado para resolver todus las
cuestiones que pudieran suscilarse, asi comao pari
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo
las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran
resultar necesarias., debiendo justificarse en cualquier
caso las mismas. Los miembros del Tribunal Calificador
tendrin derecho a percibir las indemmzaciones o
dictas que les correspondan con relacion a los servicios
y alos derechos de asistencia que imnbuyan 3 los tibunales
de la categoria correspondiente a la subescala o
categoria cquivalente. conforme a lo dispuesto por la
normativa vigente,

b) Constitucion y actuseion del Tribunal Calificador:
El Tribunal Calificador se constituird previa convocitoria
del presidente/a, y continuard constituido hasta tanmo
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el proceso selectivo. El Tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin lu asistencia, como
minimo. del presidentefa y del secretariofa o de
quicnes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia tanto del presidente/a titular
como del suplente, el primero/a designari de entye los/as
vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo
suplird. En el supucsto en que el presidentefa titular
na designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal
de mayor edad con derecho a voto.

c) Abstencion y recusacion: los miembros del
Tribunal deberin abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos o elias circunstancias
de las previstas en ¢l articulo 23 de la Ley 40/2015.
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, losfas aspirantes podrin recusar
a los miembros del Tribunal Caliticador cuando
eslimen que concurren en cllos/as alguna o varias de
las causas de abstencian recogidas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de | de octubre, todo ello de
cenformidad con el articulo 24 de la misma ley.

di Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador: las resotuciones del Tribunal Culificador
vinculan a la Administracion, aungue esta, en su
caso. pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y signientes de la Ley
39720115, de | de octubre. en cuyo cuso habrin de
practicarse de nuevo las pruehas o teimites alectados
por las irregularidades, sin perjuicio de [as tacultades
asignadas al Tribunal de Scleceidn para aclarar dudas
y rectilicar los errores mateniles, de hecho o aritmélicos
que hava podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclimaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

DECIMOTERCERA. Revocacion del nombramicnto.

El nombramicente interino o contratacion lemporal
que en su caso se electie linalizard por las causas
legalmente revistas y. en especial. por alguna de las
siguientes:

a. Cuando fa plaza ocupada interinamente se provea
por funcionario de carrera por alguno de los
procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

b. Cuando la Administracion considere que ya no
cxisten las ruzones de urgencia y/o la cavsa que

motiven la cobertura interina,

¢. Por 1a no superacion del periodo de prucha.
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ANEXO 1
{Plazas convocadas)

Denominacion: S Titulacién requerida:
Subgrupo:
Técnicola de Administracién Grupo A / Llceqc:;.ltura/Grado en-Derecho/Cmncms PDlIIlCilS,
Econdmicus, Empresariales, Intendente Mercantil o
General Subgrupo Al .
Actuario.
Técnico Superior- Licenciatura o Grupo A/ . .
Grado en Derecho Subprupo Al Licenciatura o Grado en Derecho.
G Ingenieria Industrial, o Grado o Mister que habilite
. . rupo A/ R - . -
Ingeniero/n Industrial para el ¢jercicio de la profesion de ingeniero
Subgrupo Al . .
industrial.
Técnico/a de Grupo A/ Licenciatura/Grado Medicina, Veterinaria,
Salud Piblica Subgrupo Al Biologia. Ciencias del Mar, Psicologia
Psicélogofa Grupo A/ Licenciatura/Grado Psicologia
) Subgrupo Al ) £
Técnico de Administracion Grupo A/ . . .
Especial - Arquitecto/a Subgrupo Al Licenciatura/Grado Arquitcctura
Técnico de Administracidn Grupo A/ ) ; -
Especial — Ingeniero/a Superior Subgrupo Al e e
Letradofa 7 Asesora/a Turidicofa Grupo A / Licenciatura/Grado Derecho y Titulo profesional de
Subgrupo Al abogado o equivalente
Técnico de Administracion Grupo A/ Licenciatura/Grado Economista, Empresariales, o
Especial — Economisla/a Subgrupo Al cguivalenic
Técnico de Administracion Grupo A/ . . . .
e e T o Subgrupo Al Licenciatura/Grado en Geografia o equivalente
Técnico de Administracién Grupo A/ . . .
Especial — Geslogoa/a Subgrupo Al Licenciatura/Grado en Geologia o equivalente
Técnico de Administracion Grupo A/ . S ) S .
Especial — Veterinariofa Subgrupo Al Licenciatura/Grado Veterinaria, o equivalente
G Grado en Ingenicria de Sistecmas de Informacidn, o
S . . TR rupo A / r . . R . . .
Técnico Superior en Informdtica cn Ingenieria Informitica. Licenciado o ingeniero
Subgrupo Al . . . . R
en informdtica o ingeniero de Telecomunicacion.
Técnico Superior en Grupo A/ Licenciatura/Grado Periedismo, Ciencias de la
Comunicacidn Subgrupo Al Informacién, o cquivalentc
. . Grupe A/ . . . . .
Historiador/a Licenciatura/Grado en Historia o equivalenic
Subgrupo Al
. Grupo A/ . . . . .
Psicélogo/a Subgrupo Al Licenciatura/Grado en Psicologia o equivalente
Agente de Tgualdad Grupo A/ Tiwlo universitario dF Diplomatura o Grado o
Subgrupo Al equivalente
Mediador/a Familiar Grupo A/ Licenciado o gracllo en Derecho/ !..mcncmdo o
Subgrupo Al Grado en Psicologia / o equivalente
Ingeniero/a cn Grupo A/ Grado o Licenciado en Ingenieria en
Telecomunicaciones Subgrupo Al Telecomunicaciones o titulacién equivalente.
'I‘cc.mco e Ac.imlmstr:‘u:lc.m Grupo A/ Titulo de Ingenieria Técnica (especialidad
e Subgrupo A2 clectricidad), o equivalente
(2specialidad electricidad) £rupo A= +0cq
ch.jmco L5 Ac.imlmstr;‘u:lc‘m Grupo A/ Titulo de Ingenieria Técnica (especialidad
Especial — Ingeniero/a Técnico/a Subgrupo A2 R TG ivalent
(especialidad topografia) £rupo A= POg » 0 equivaiente
TL’CIIIC? 2 Ac_lmmlstmcnon Grupo A/ Diplomatura o equivalenie en
Especial — Diplomado en ; : .
. L Subgrupo A2 Econdmicas/Empresariales, o equivalenie
Econémicas/Empresariales
Técnico de Administracidn Gruno A / Diplomatura o equivalente en Relaciones
Especial — Graduado/a Social / P Labarales, Ciencias del Trabajo, Graduado Social, o
. Subgrupo A2 .
Relaciones Laborales cquivalente
. N P Grupo A/ Ingenierfa Técnica Agricola o grado en Ingenieria
Ingenierofa Agricola Subgrupo A2 Apricola
Grupo A/ Licenciatura, grado, diplomatura, ingenicro técnico,

Técnico/a de Gestion

Subgrupo A2

arguitecto técnico o equivalenie
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Técnico de Administracicn Grupo A / Tiulo de Arquitectura Técnica, o equivalente
Especial — Arquitecto/a Técnico/a | Subgrupo A2 9 ca, oeq
Trabajador/a Social Grupo A / Diplomatura o equivalente en Truabujo Social.
Subgrupo A2
Ingenierofa Técnico/a Informiitica Grupo A/ Diplomatura o equivalente en Ingenieria Técnica en
Subgrupo A2 Informdtica.
Grupo
Técnico Superior en Informiitica C/Subgrupo Técnico Superior en Informiitica
Ci
. Grupo A / . L. L. . .
Educador/a Social Tiwlacién en Educacién Social o equivalente
Subgrupo A2
Titulo de Bachillerato o equivalente (Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Buchillerato-LOGSE,
- ‘ Grupo C / . X
Administrativo/a Formacién Profesional de segundo grado o
Subgrupo C1 .
equivalente, o tener aprobadas las prucbas de
acceso a la Universidad para mavores de 25 afios)
Técnico Especialista en la rama de Delineacién,
Delincanic Grupo C/ Técnico Superior de la familia profesional de
Subgrupo C1 | Edificacion y Obra Civil, de Fabricaciéon Mecinica
o de Instalacion v Mantenimicnto.
Titulo de Bachillerato o equivalente (Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Buchillerato-LOGSE,
. Grupo C / L X
Capataz agricola Formacion Profesional de secgundo grado o
Subgrupo C] .
cquivalente, o tener aprobadas las prucbas de
acceso i la Universidad para mayores de 25 afios)
Auxiliar Administrativo/a Grupo C / E.5.0., Graduado Escolar, o titulacién equivalente
Subgrupo C2
Auxitiar Informitico Grupo C / E.5.0., Graduado Escolar, o titulacion equivalente
Subgrupo C2
Cu:dadorln. / Auxiliar de Grupo C / E.S5.0,, Graduado Escolar, o titulacién cquivaiente
Puericultura Subgrupo C2
. . Grupo D/ - s .
Oficial Carpintero Subgrupo C2 Certificado de Escolaridad o equivalente
Oficial Albafiil Grupo D / Certificado de Escolaridad o equivalente
Subgrupo C2
Oficial Fontaneria Grupo D / Centificado de Escolaridad o equivalente
Subgrupo C2
Oficial Electricidad Grupo D / Certificado de Escolaridad o equivalente
Subgrupo C2
Conserje/Vigilante de Colegio Grupo D. Certificado de Escolaridad o equivalentc
Subgrupo C2 )
Pedn/Auxiliar albadil Grupo D/ Certificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Peon/Auxiliar electricidad Grupa D/ Cenificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Peon/Auxliar fontaneria Grupo D/ Centificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Subalterno/a Grupo D / Certificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Notificador/s Grupo D / Certificado de Escolaridad o equivalente.
otiticacorra Subgrupo C2 Y permiso de conducir Al y B.
. P Grupo D/ - . .
Asistente/a domiciliario Certificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Cuidador/a geridtrico Grupo D. / Certificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo C2
Grupo E/
Celador/a AP -
Limpiador/a Grupo E/ :

AP
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ANEXO 11
SOLICITUD PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS
BOLSAS DE EMPLEC
1. DATOS PERSONALES
1. Apellidos:
» Nombre:

= DNI/NIE/Pasaporic:

| * Nacionalidad:

* Fecha nacimiento:

] ¢ Lugar nacimicnto:

* Domicilio:

- Loculidad: = CP: | 1.10. Provincia
1.11. Fecha nacimiento: | 1.12. Lugar nacimiento:
1.13. TIf. fijo: | 1.14. TIf. mévil;

1.15. Correo electrénico:

2. CATEGORJIA / TITULACION DEL EMPLEQ AL QUE SE CONCURRE

2.1, Denominacién:

2.2, Titulo académico requerido:

2.3. Centro de expedicion del titulo:

2.4. Fecha de expedicién d

el titulo:

3. DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
3.1. Justificante del abono de la tasa (Base 6°.1.a) Sio / Noo
3.2. Declaracion responsable sobre requisitos (Base 6°.1.b) Sio / Noo
3.3. Documentacion acreditativa de limitaciones funcionales (6*.1.c.) | Sio / Noo
3.4. Documentacion acreditativa de la titulacidn requerida (6°.1.d.) Sic / Nog |
3.4. Documentacién acreditativa de los méritos alegados (6°.1.¢.) Sio / Noo
4. DOCUMENTACION (folocopia simple) = ACREDITACION DE MERITOS:
4.1. Méritos profesionales: Sio / Nono
4.2. Méritos académicos: Sio / Noo
4.4. Méritos de idiomas: Sio / Noao
4. 4. Otros méritos: Sio / Noo

5. PROPUESTA DE PUNTUACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION):

5.1. Méritos profesional
8% 1.a):

5.1.1, Servicios prestados en puestos y/o tarcas andlogas (0,10

es (Base | o nios/mes)

S.1.1.1. N* Meses: | 5.1.1.2. Puntos:

5.2. Méritos profesionales
(Basc 8%.1.b):

5.2.1. Servicios prestados en puestos y/o tareas andlogas a las de la plaza
convocada, pero de superior categoria (0,20 puntos/mes):

5.2.1.1. N* Meses: I 5.2.1.2. Punios:

5.3. Méritos profesionales
(Base 8°.1.c):

5.3.1. Servicios prestados cn puestos y/o tareas andlogas al de la plaza
convocada, pero en puestos de inferior categoria (0.05 puntos/mes)

5.4. Méritos profesionales
(Basc 8*.1.d):

5.4.1. Servicios prestados en puestos y/o tareas distintos al de la plaza
convocada (0.02 puntos/mes) (1).02 puntos/mes)

5.4.1.1, N° Meses: [ 5.4.1.2. Puntos:

5.5.1. Estudios, cursos, conferencias, yfo seminarios relacionados con la
plaza a cubrir (0.020 puntos/hota con aprovechamicnio)

5.5. Méritos académicos

5.5.1.1. N® horas: | 5.5.1.2. Punios:

(Base 8".2.c.):

5.5.2. Estudios. cursos, conferencias, y/o seminarios relacionados con la
plaza a cubrir (0,008 puntos/hora sin aprovechamicnto)

5.5.1.1. N® horas: | 5.5.1.2. Puntos:

5.6.1. Estudios, cursos, conlerencias, y/o seminarios distintos a los sefialados
cn la letra ¢) anterior (0.005 puntos/hora con aprovechamicnto.

5.6. Méritos académicos

5.6.1.1. N° horas: | 5.6.1.2. Puntos:

(Base 8".2.1.)

5.6.2. Estudios, cursos, conferencias, y/o seminarios distintos a los sefialados
en la letra e) anterior (0,0015 puntos/hora solo asistencia)

5.6.1.1. N® horas: | 5.6.1.2. Puntos:
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5.7.1. Titulaciones académicas:
5.7.1.1. Doctorado relacionado con la plaza: 2'7'1'2“'
unlos:
5.7.2.1. Grado o licenciatura relucionado con la plaza | 5.7.2.2.
a cubnir Puntos:
5.7 Mérbios acadénicos (Base 5.13.1. Dipl_omatura o equivalente relacionado con la | 5.7.3.2..
22 plaza a cubnir Puntos:
5.74.1. Doctorado no relacionado con la plaza a | 5.74.2..
cubrir Puntos:
5.7.5.1. Grado o licenciatura ne relacionado con la | 5.74.2,,
plaza a cubrir Punios:
5.7.6.1. Diplomatura o equivalente no relacionado con | 5.74.2,,
la plaza a cubrir Puntos:

5.8.1. Centiftcacién de compelencia en idiomas:
5.8.1.1. Idioma: 5.8.1.2. Nivel/Pentos:
5.8.2.1. Idioma: 5.8.2.2. Nivel/Puntos:
5.8.3.1. Ilioma: 5.8.2.2, Nivel/Punios:
5.84.1. Idioma: 5.8.2.2, Nivel/Puntos:
5.85.1. Idioma: 5.8.2.2. Nivel/Puntos:

5.8, Méntos de idiomas (Base 3°.3.h.):

5.9.1. Denominacion:
5.9.1.1. Criterio de cilculo: 5.9.1.2. Puntos:

5.9.2. Denominacidn:

P — - -
5.9.2.1. Criterio de cilculo: 5.9.2.2. Puntos:

5.9.3. Denominacidn:
5.9.3.1. Criterio de cilculo:

5.9.3.2. Puntos:

3.9.4. Denominacion:
5.9. Otros méritos {Base 8°4) | 5.9.4.1. Criterio de cdlculo:

5.9.4.2. Puntos:

5.9.5. Denominacion:
| 5.9.5.1. Criterio de cilculo:

5.9.5.2, Puntos;

5.9.6. Denominacion:

: 5.9.6.1. Criterio de cilculo: 5.0.6.2. Puntos:

5.9.7. Denominacion:
5.9.7.1. Criterio de cilculo:

5.9.7.2. Punitos:

Total puntuacion
(en letras y en numeros):

Nota: En el supuesto de que el espacio en la instancia fuera insuficiente, podrd anadirse lo que se considere en
documento/s anexofs. Las letras deberdn anetarse en mayusculas,
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SOLICITO:

Ser admitido/a a las prucbas sclectivas a que se relicre la presente instancia, declarando ser ciertos los datos
consignados anteriormente y que reiino los requisitos exigidos en la convocatoria. Reconozco expresamente
conacer todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las bases que rigen el proceso de
seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién en la lista de empleo para cubrir puestos
de funcionariosfas inferinosfas y de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y
de sus entidades dependientes. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos dados.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos, el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana y sus entidades dependientes le informan de que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimeniacion de este documento/impreso/formulario y demis que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento. en el fichero parcialmente automatizado al efecto. Asimismo. se le informa que la recogida y
tratamicnto de dichos datos tienen como finalidad la organizacidn de pruebas selectivas. De acuerdo con lo previsto
en la citada normativa, y conforme al procedimiento reglamentarinmente establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayvuatamiento de Saata Lucia
de Tirajana. Avda de Las Tirajanas mimero 151, CP 351 14}, Santa Lucia de Tirajana (Gran Canaria-Las Palmas).

En Santa Lucia de Tirajana, a dieciséis de octubre de dos mil diecinueve.

EL CONCEIJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANQOS {Decreto mimero 4999/2019 de 9/08/2019), Jacinto
Reyes Garcia

Ante mi. EL SECRETARIO GENERAL, Luis Alfenso Manero Torres™.

Santa Lucia. a veintitrés de octubre de dos mil diecinucve.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH Y REGIMEN INTERNO (P.D. niimero 4621/2019 de 30 de jufio
de 2(9), Jacinto Reyes Garcia,

135.264

ML.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
6.433
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS CON CODIGO
MC2MY128/PITRA.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace piiblico que el expediente de
Modificacion de Créditos con codigo MC2019/128/PFTRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
de distinta Area de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 23 de septiembre
de 2019, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reciamacion alguna contra ¢l mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:
PRESUPUESTO DE GASTOS - TRANSFERENCIAS POSITIVAS
Capitulo Denominacion Impaorte Euros

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 232.554.62






