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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

3.155

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
24 de mayo de 2019, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico, correspondiente a las plazas que a continuacién
se resefian para el aio 2019, en cumplimiento del articulo
91 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de Bases del Régimen Local, y el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO
Funcionarios de Carrera:
1. Promocidn Interna:
1.2. Escala Administracion Especial.
Denominacién: Subinspector de la Policia.
Nudmero de vacantes: 3.
Grupo: A (subgrupo A2).
1.3. Escala Administracién Especial.

Denominacién: Técnico Especialista en Gestion
Modernizacién e Innovacion Tecnoldgica.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: B.

Funcionario de Carrera:

2. Promocién Libre:

2.1. Escala Administracion Especial.
Denominacién: Policia.

Nuamero de vacantes: 10.

Grupo: C (subgrupo C1).

PERSONAL LABORAL FIJO
Promocién Interna:
1. Encargado de Obras.
Denominacion: Encargado de Obras.
Nuamero de vacantes: 1.
Grupo: C (subgrupo C1).

En Mogén, a treinta y uno de mayo de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE, PD., EL CONCEJAL DELEGADO,
Juan Mencey Navarro Romero.

74.234

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

3.156

A medio del presente se hace ptiblico conocimiento
que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el 13 de mayo de 2019 se aprobé la
ampliacién del plazo en QUINCE DIAS HABILES
para la presentacion de Solicitudes para las Subvenciones
de Bono Taxi para Personas con Movilidad Reducida.

Lo que se somete a informacion puiblica para su general
conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veintitrés de mayo de
dos mil diecinueve.

LA CONCEJALA DE TURISMO, Paloma
Hernandez.

73.607

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.157
Por el presente se hace publico que, con fecha 23
de mayo de 2019, se ha dictado por la Sra. Alcaldia-
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Presidenta en funciones del Ilustre Ayuntamiento de
Santa Lucia, Decreto nimero 3212/2019, cuya parte
resolutiva dice:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Es por lo que esta Alcaldia, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas por el articulo 21 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y dem4s disposiciones legales citadas
en los antecedentes expositivos de este Decreto, HA
RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas que han
de regir la convocatoria, mediante el sistema de
oposicion libre, para generar listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales de Técnicos/as
Superiores de Régimen Juridico (Letrado/a-Asesor/a
Juridico), tal como se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, PARA GENERAR LISTAS
DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE
REGIMEN JURIDICO (LETRADO-ASESOR
JURIDICO) DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién
de una Lista de reserva, mediante el sistema de
oposicion libre, para la cobertura con cardcter interino
de plazas de Técnico de Administracién Especial,
Letrado-Asesor Juridico, correspondientes al Grupo
A, Subgrupo Al, que se encuentren vacantes en el
Ayuntamiento de Santa Lucfa, asi como para sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades
temporales.

Asimismo, la lista de reserva que se configure podra
ser utilizada por otras Administraciones previa
suscripcion del oportuno convenio de colaboracion.

La lista de reserva se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir
las interinidades y contrataciones en las distintas
categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobadas por acuerdo
del Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas en el

Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero
43, de 8 de abril de 2016.

El sistema selectivo elegido es el de oposicidn libre.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de
Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento (www.santaluciagc.com).

SEGUNDA. Normativa aplicable.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demads disposiciones que sean de aplicacion.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que
se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de
carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santa Lucia, aprobadas por Decreto de 18 de junio
de 2008 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 97 de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial
de Canarias nim. 167 de 21 de agosto de 2008.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En las convocatorias se cumplird con el principio
de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes.

Como excepcién, durante el procedimiento selectivo
se dard un tratamiento diferenciado al turno de
discapacidad, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacién
de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se
elaborara una relacién tinica en la que se incluirdn todos
los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida,
con independencia del turno por el que hayan participado.

CUARTA. Desarrollo especifico del procedimiento
de seleccién.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en los Boletines Oficiales
anteriormente resefiados.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignaran los miembros del Tribunal

Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA. Aspectos especificos de la convocatoria.
1. TITULACION REQUERIDA:

Los aspirantes deben estar en posesion de la titulacion
de Licenciado en Derecho o Grado equivalente, asi
como estar en posesion del Master en abogacia en
aquellos casos en los que de conformidad con la Ley
34/2006, de Acceso a la Abogacia y sus posteriores
modificaciones, resulte legalmente exigible.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Oposicion
Libre

4. TASAS POR DERECHO DE EXAMEN:

La Tasa por derechos de examen es de 36 euros, que
habran de abonarse mediante Autoliquidacién que se
efectuara en el impreso establecido a tal efecto por
el Ayuntamiento de Santa Lucia y que estard a
disposicion de los aspirantes en la Caja Municipal.
El abono de la autoliquidacién se podrd realizar en
la Caja Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el importe de la tasa por derechos de examen
podrd hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a:
“Ayuntamiento de Santa Lucia-Oficinas Municipales
de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de
“Convocatoria Bolsa Letrado 2019”, Avenida de las
Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia debera hacerse a favor
del “Ayuntamiento de Santa Lucia. Derechos de



5566 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 68, miércoles 5 de junio de 2019

Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la
Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA) ES8301825925850200875401”, debiendo
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de “Convocatoria Bolsa Letrado 2019”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en
caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hard constar en
el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen
se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa
debera acreditarse en el momento de presentar la
instancia mediante copia del resguardo acreditativo
del giro postal o telegréfico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidén por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

No obstante lo anterior, quedardn exentos del pago
de la tasa:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida,
mediante certificacion del érgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas
de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios,
convocadas por esta Administracion. Para el disfrute
de la exencién serd requisito que en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberan

ser acreditadas por medios de certificados emitidos
por la Administracién competente.

5. PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba
sera de SEIS meses, contados desde la fecha del
nombramiento como funcionario interino.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para
ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y conservarse
en el momento de la toma de posesion como funcionarios
en practicas primero y como funcionarios de carrera
después, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podrdn acceder como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles, los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea
y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacidn las anteriores
previsiones correspondientes a los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sean de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la
comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién requerida para
el desempeio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especifico, deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
y deben mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario en practicas.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial o, en
caso de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten
titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberdn estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracion
competente en la que se resefie la titulacién con que
se equipara.

SEXTA. Solicitudes.

1. Solicitud de participacion y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia
normalizada que se anexa a las presentes Bases,
adjuntando la siguiente documentacién en lengua
castellana:

a) Justificante acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen de la presente convocatoria o
documento que acredite estar exento del pago de los
derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico
para participar en el proceso selectivo.

c) Declaracién responsable de que el aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacién original, para su compulsa, una
vez superado el proceso selectivo correspondiente y
en el plazo que se le indica en las presentes Bases, si
bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En la referida declaracién
responsable el interesado deberd asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos
para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el
tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser constitutivo de un delito de falsedad en documento
publico.

d) Las personas con limitacion funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en el que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion, a que se refiere la base Séptima, apartado
1.

2. Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de la solicitud de participacion

en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
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publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. A tal fin, el texto integro de la
convocatoria y Bases que han de regir el proceso
selectivo, se insertara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web municipal
http://www.santaluciagc.com (opcién Oferta Publica
de Empleo/Convocatorias).

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo tnicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la padgina
web municipal, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3. Lugar y forma de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se podran presentar a través de los
siguientes canales:

3.1. Registro General de las Oficinas Municipales
del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, sito en la
Avda. de Las Tirajanas 151, 35.110 Santa Lucfia; asi
como en los registros desconcentrados de este
Ayuntamiento o en cualquiera de los registros a los
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, aplicable en virtud de la
disposicion transitoria cuarta y de la disposicion final
séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, que se relacionan a
continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio
Comun de unidades y oficinas de las Administraciones
Publicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexién
de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de

conformidad con el articulo 31 del RD. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes.

1. Relacién Provisional de aspirantes. Para ser
admitido como aspirantes en el proceso selectivo,
serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacidn, el 6rgano convocante dictard
Resolucion, en el plazo médximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisiodn, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez dias hébiles, a contar desde la publicacion de
la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, que
contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E.
o Pasaporte, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion.

Esta informacién se hard piblica exclusivamente en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacién referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes concurran por el turno de
discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacioén en el que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
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de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones
necesarias para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeiio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

2. Relacioén definitiva de participantes. Finalizado
el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hard
publica la composicién del Tribunal y el orden por
el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para
la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia
(http://www.santaluciagc.com/).

Igualmente, en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes, podrd hacerse piblica
la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las
pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
participantes. La resolucion que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante,
con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se
podrd interponer recurso de reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuard por el sistema de oposicion
libre.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo I de la presente Bases de
convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
no se permitird el uso de teléfonos madviles y otros

dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer
apagados durante el tiempo de realizacién de las
pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorio entre si, y en ellos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO:

Consistird en el desarrollo, por escrito, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, de 3 preguntas cortas
sobre el temario que figura como Anexo I.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor
para cefiirse a la cuestidn planteada y la claridad en
la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias.

B) EJERCICIO PRACTICO: Consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos,
un supuesto préactico determinado por el Tribunal
antes de la iniciacién del ejercicio, relacionado con
las materias contenidas en el temario que se incorpora
como Anexo I a la presente convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos y en ambos casos las
conclusiones que se formulen deberdn ser lo
suficientemente especificas y condensadas para obtener
la informacidn relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

En todos los ejercicios de la fase de oposicién se
valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de
la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacién
de la normativa juridica.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccién de los ejercicios, el Tribunal podra establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que
cometa el aspirante y que igualmente deben ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se
desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
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podré ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el cardcter técnico de la oposicién convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION DE CADA
EJERCICIO:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicidn se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar al siguiente
ejercicio obtener un minimo de cinco puntos. Por
tanto, desde el mismo momento en que el aspirante
no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera
de las dos pruebas que integran los ejercicios, quedara
automdaticamente excluido.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificacién de
las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra
de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias
habiles, para solicitar la revisién de los mismos, sin
perjuicio de la interposicidon de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
enigualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificaciéon en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono
a través de funcionario publico, deberdn hacerse

constar en el expediente administrativo mediante
Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion
y visto bueno del Jefe de Servicio de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION:

Los ejercicios que integran la fase de oposicion se
valorardan de 0 a 10 puntos y todos ellos tendrdn
caricter eliminatorio entre si, no superdndose si no
se alcanza una puntuacién minima de cinco puntos
en cada uno de ellos.

De tal manera que si no se supera uno de ellos el
aspirante quedard automadticamente eliminado y no
podré pasar al siguiente ejercicio. La calificacion
final de la fase de oposicion serd siempre la media
aritmética entre las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico y practico entre si. Es decir, se
sumaran las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios y se dividira por 2, siendo ésta la media
aritmética que proporcionard la calificacion final de
la oposicion.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios, asi como la fase de oposicidn si no se
alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o
mds aspirantes, la prioridad se dirimird entre ellos
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio practico de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente, a la mayor puntuacién obtenida el
ejercicio tedrico. Si aplicando sucesivamente los
anteriores criterios, por el orden reseflado, persistiera
adn el empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes
afectados.

NOVENA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se hardn publicos a través de la Resolucion por la cual
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucién
por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se publicard
en la web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que
hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
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selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico
conjuntamente con la resolucion en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

3. - Identificacién de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el
original del documento de identidad en vigor a los
miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica
de los ejercicios, el Tribunal también podra requerir
en cualquier momento a los opositores que acrediten
su identidad. El incumplimiento de este requisito, en
el momento de su llamamiento para la realizacion de
las pruebas, determinard la exclusién automética del
aspirante, haciéndose constar expresamente en el
expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de
los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

5. Enla correccién de los ejercicios, se garantizara
por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automadticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les pueda identificar de cualquier forma.

6. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta
el inicio del siguiente: Desde la total conclusién de
un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran
circunstancias que aconsejen su modificacién, pero
en este caso debera constar la conformidad por escrito
de los opositores y del Tribunal.

7. Exclusiones del proceso. Si, en cualquier momento
del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable que formuld
y aport6 conjuntamente con la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el
mismo dia, a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

DECIMA. Composicién, designacion y actuacién
del Tribunal Calificador.

10.1. Composicién:

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se procurard que su composicién también
se ajuste al principio de composicién equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 51 d)
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su
nombramiento corresponderd al 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador que acttie en estas pruebas
selectivas, tendrd la categoria primera de las recogidas
en el anexo cuarto, en relacioén con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio y serd
designado por resolucién del 6rgano convocante y estard
constituido por funcionarios de carrera de cualquier
de las Administraciones Puiblicas, pertenecientes al
subgrupo de titulacién a que se corresponda la categoria
a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre
hombres y mujeres. Uno de los miembros titulares
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ocupara la Presidencia del Tribunal, siendo los otros
cuatro vocales. El Tribunal estara asistido por un
Secretario, también funcionario de carrera si bien
este caso no serd necesario que sea del mismo grupo
y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto
y su funcién serd exclusivamente la de dar fe de las
actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. La composicién del
Tribunal serd predominantemente técnica y sus
miembros deberdn poseer titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal Calificar
lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie,
con independencia del organismo que le designe, de
modo que los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

Si fuera posible, la designacién nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicard de manera conjunta con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

10.2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros con derecho a voto. Los
suplentes podrdn intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia
del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal,
actuard el primer vocal designado, como suplente
del mismo. En el supuesto en que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho
a voto.

10.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador

en su caso y los asesores especialistas deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el parrafo que precede,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

10.4 Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal bien por medio de su presidente o por
expresa designacion del 6rgano convocante, podra
disponer con cardcter previo a la realizacién de la prueba
correspondiente la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas, en especial para llevar a cabo la preparacion
y calificacién de las pruebas técnicas, asi como para
asesorar al Tribunal en cualquier aspecto en que lo
precise. En tal sentido, los asesores especialistas
deberdn poseer las titulaciones académicas necesarias
que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas
de que se trate y actuardn con voz pero sin voto.

La designacion de los asesores especialistas se hard
publica en el Tablon de Anuncios correspondiente y
en la web municipal y en el anuncio se indicara el motivo
concreto de tal designacion. Todo ello a efectos de
que por los interesados puedan ejercitarse los derechos
de recusacion.

En caso de que por el nimero de aspirantes que
concurran al proceso, se haga aconsejable el
nombramiento de personal colaborador en aras de
garantizar el buen funcionamiento del procedimiento
de seleccidn, el Tribunal calificador podrd nombrar
el nimero de colaboradores que considere necesario
para ello, haciendo publica la relacién de personal
colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que
se haga ptiblica la fecha de la primera prueba selectiva.

UNDECIMA. Relacién de aprobados y propuesta
del Tribunal de los aspirantes que han de integrar la
lista de reserva. Presentacion de documentos.
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11.1. Relacion de aprobados.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y en la
web municipal la relacion de aspirantes que hayan
aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondrd al érgano convocante los
candidatos que hayan de integrar la lista de reserva,
que se confeccionard por dicho orden.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este
proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que
seguird vigente hasta la finalizacidn del plazo de
cuatro afios desde su publicacién; por tanto, tendrdan
preferencia para el llamamiento destinado a interinidades
para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista
mads antigua para finalizar aquélla o bien hasta que,
por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia.

Las listas de reserva que se configuren, como
consecuencia del proceso selectivo a que se refieren
las presentes Bases, se regird en todos sus términos
y por lo que resulte de aplicacidn, por las disposiciones
contenidas en el Reglamento de funcionamiento de
las listas de reserva para cubrir las interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento
de Santa Lucfia, aprobadas por acuerdo de Pleno de
28 de enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas niimero 43, de 8 de abril
de 2016.

11.2. Presentacion de documentos:

Los aspirantes definitivamente propuestos, por
haber cumplido integramente cuanto se resefia con
anterioridad, aportardn una vez sean llamados para
atender una Oferta de Empleo y ocupar alguna
interinidad los documentos que a continuacién se
relacionan, asi como los que se requieran en caso de
nombramiento:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad 6 NIE o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica.

¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de

las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademds, certificacién de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

e) Dos fotografias del tamafio carné de identidad.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segin su eleccidn, a
excepcion de las declaraciones juradas que deberan
ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en
el Ayuntamiento de Santa Lucfa, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para
que completen la documentacién existente.

11.3. Plazo de presentacion de documentos:

El plazo de presentacion de documentos serd de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de ser
llamados para cubrir alguna interinidad.

11.4. Nombramientos:

Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso
para la formacién de la lista especifica de la bolsa de
Empleo, quien pase a formar parte de ella conforme
a las precedentes bases no serd inmediatamente
nombrado, ni tomard posesion de plaza alguna, ya que
ello s6lo ocurrird cuando surja la necesidad de cubrir
vacantes, llevar a cabo el respectivo nombramiento
interino conforme a lo dispuesto en el EBEP o llevar
a cabo la contratacion laboral concreta.
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11.5. Revocacion del nombramiento:

El nombramiento interino o contratacién temporal
que en su caso se efectie finalizard por las causas
legalmente revistas y, en especial, por alguna de las
siguientes:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea
por funcionario de carrera por alguno de los
procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

b) Cuando la Administracién considere que ya no
existen las razones de urgencia y/o la causa que
motiven la cobertura interina.

¢) Por la no superacién del periodo de prueba.
DUODECIMA: Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en
estas Bases y/o en las Bases Generales aprobadas por
Decreto de 18 de junio de 2008 publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia niimero 97 de 28 de
julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias
nim. 167 de 21 de agosto de 2008, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

ANEXO I

TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE
REGIMEN JURIDICO (LETRADO-ASESOR
JURIDICO)

TEMA 1. El sistema constitucional. La constitucién
espaiiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional.

TEMA 2. Las fuentes del Derecho Administrativo
(D). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas.
La Constitucién como norma juridica. La Ley: teoria
general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo

con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos.

TEMA 3. Las fuentes del Derecho Administrativo
(I). El Reglamento: concepto y clasificacién. Organos
con potestad reglamentaria. Limites de la potestad
reglamentaria. Depuracién del ordenamiento frente
alos reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes
de servicio.

TEMA 4. La organizacidn territorial del Estado en
la Constitucion. La Administracion Local. El principio
de Autonomia Local y su garantia institucional. Su
contenido en la Constitucién y en el ordenamiento basico
estatal. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

TEMA 5. El municipio: concepto doctrinal y legal.
El municipio: Creacién. Modificacién. Extincion.
Nombre y capitalidad. Poblacién municipal. Concepto.
Padrén municipal.

TEMA 6. Organos de gobierno de los municipios
de régimen comun: El Alcalde. Antecedentes histdricos.
Eleccién. Atribuciones. Mocién de censura y cuestion
de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local.
Especial referencia al régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

TEMA 7. El acto administrativo: concepto y
elementos. Clases de actos administrativos. Requisitos
de los actos administrativos: motivacion y forma.

TEMA 8. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. La notificacion:
contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y la retroactividad de la eficacia.

TEMA 9. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa: medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa.

TEMA 10. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Larevision de oficio. Declaracion de lesividad de los
actos anulables. Conversion, conservacién y
convalidacion. Revocacion de actos. Correccion de
errores materiales y de hecho.
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TEMA 11. La Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas. Ambito de
aplicacion. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados.
Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

TEMA 12. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccion. Alegaciones. La prueba en el
Procedimiento Administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion. Terminacion convencional.

Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

TEMA 13. La obligacién de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos. Los recursos
administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucién. Audiencia
de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de revision.

TEMA 14. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador
y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 15. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucién. Fundamento. Principios
de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 16. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico. Escalas, Subescalas,
clases y especialidades. Funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

TEMA 17. El personal laboral en la Administracién Local. Régimen juridico aplicable. Sistema de fuentes.
Convenios colectivos y su aplicacién. El contrato de trabajo: modalidades.

TEMA 18. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza. Extensién. Limites. Organos jurisdiccionales

y sus competencias.
TEMA 19. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Procedimiento en Primera o tnica instancia.

TEMA 20. Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

Procedimientos especiales.

TEMA 21. La jurisdiccion social. El proceso ordinario. Modalidades procesales: enumeracion. Plazos para
la interposicién de la demanda.

TEMA 22. Recursos contra las resoluciones judiciales en el orden Jurisdiccional Laboral. La ejecucion de
sentencias: ejecucion provisional y ejecucion definitiva.

TEMA 23. El derecho penal. Delitos graves, menos graves y leves: concepto y clases. Penas: concepto y clases.

La responsabilidad civil derivada de las infracciones penales.

TEMA 24. El proceso penal: principios del proceso penal. Tipos de procesos penales. L.os procesos penales
especiales.

TEMA 25. El proceso civil. La accién: la demanda. La oposicién: la contestacién a la demanda y las
excepciones. Los demads actos del periodo alegatorio. La prueba. Periodo probatorio y diligencias para mejor
proveer. La terminaciéon normal y anormal del procedimiento. La cosa juzgada.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR JURIDICO (LETRADO-ASESOR JURIDICO).

1. DATOS PERSONALES

YN 157 1§ (oSO SRURRRI
NOMDIE ... Fecha de Nacimiento .........c..ccccceueee. DN s
DIFECCION ittt TENO. ceeeeiee e
Localidad .......ccoceevieniiniiniiniinicniee Provineia .......oceeveeveinciniiiiiccccee, CP o,

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Bases especificas para la constitucién de una Bolsa para la categoria de Técnico Superior Juridico (Letrado-
Asesor Juridico) mediante el sistema de oposicion libre.

BOP

TITULO CON QUE CONCURRE: ... ..o,

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4. TURNO POR EL QUE CONCURRE
Por turno libre
Por turno de discapacidad

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Santa Lucia, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las

listas de reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Santa Lucia.

En ,a de de 2019.

Firma:
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS AL
EFECTO DE CONSTITUIR UNA BOLSA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES
EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR JURIDICO (LETRADO-ASESOR JURIDICO).

DD e , con domicilio en
.................................................................................................. , y Documento Nacional de Identidad
NUMETO. ...c.eveeveieieneeeeeeeeenas declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA PARA CUBRIR INTERINIDADES Y CONTRATACIONES
TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR JURIDICO (LETRADO-ASESOR
JURIDICO), que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado

por el Ayuntamiento de Santa Lucia, es decir:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones ptiblicas exigidos por
la Base segunda, requisitos de los aspirantes, apartado a), de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Técnico de
Administraciéon General, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacién extranjera.

d) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Ptblicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado (marcar):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaraciéon responsable,
he sido debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

BN B OO [ (SRR de 2019.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en el Tabléon de Anuncios del Tlustre
Ayuntamiento de Santa Lucia y en la pdgina web del
mismo http://santaluciagc.com.

TERCERO. Del presente Decreto dese traslado a
la Direccién General de la Funcion Publica, y a las
Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes
alos efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razon.

Santa Lucfia, a 23 de mayo de 2019

La Alcaldesa en funciones, Dunia E. Gonzalez
Vega.

La Secretaria General Acctal. (P.D.1652/2019, de
18/03/2019), Noelia E. Martin Sanchez

Lo que se comunica para general y publico
conocimiento, haciéndose saber que contra el precedente
acto, que es de mero trdmite, no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier recurso que considere le asiste en Derecho.

Santa Lucia, a veintiocho de mayo de dos mil
diecinueve.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES, Dunia E.
Gonzélez Vega.

73.587

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

ANUNCIO
3.158
NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL SENOR
CONCEJAL DELEGADO DEL AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE.

DEPARTAMENTO OFICINA TECNICA:

INCOACION DE EXPEDIENTE DE DECLARACION
DE INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
URBANISTICOS.

Primero. Por la presente, a requerimiento del Sefior
Concejal Delegado don Miguel Angel Jiménez Cabrera,

de fecha 13 de mayo de 2019, asiento nimero 726y,
a los efectos de lo establecido y dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se proceda a practicar a
las personas fisicas o juridicas interesadas, la notificacién
expresa del contenido de la notificacioén expresa del
contenido de la Resolucién del Sefior Concejal
Delegado del Ayuntamiento de Teguise, cuyas fechas
igualmente se detallan y cuyo texto es el siguiente;

DECRETO

Vistas las actuaciones administrativas realizadas, el
informe Juridico emitido por la jurista Municipal, de
fecha 11 de marzo de 2019, asiento en el Libro de Registro
Interior nimero 1068, y atendiendo al contenido de
este que se trascribe,

“INFORME JURIDICO

Para incoacion de expediente de declaracion de
incumplimiento de deberes urbanisticos

La técnico que suscribe, en relacién con el expediente
nimero 2018004801 emite el siguiente informe:

I. ANTECEDENTES

Primero: Visto el expediente nim. 2018004801
iniciado en virtud del Decreto emitido en el expediente
nimero 2012/470 de fecha 19-6-2018 (resolucién
numero 1754/2018) mediante la cual se resuelve lo
siguiente:

PRIMERO: Sobre la recepcion de la urbanizacion

Acordar la desestimacion de la solicitud presentada
por la entidad TORRESCL, S.L., con C.L.F. nimero
B35206796, de fecha 12-03-2012, y nimero de
registro de entrada (nimero 2012-004065), en la que
se solicitaba la “RECEPCION DE LA UNIDAD DE
ACTUACION TA-12”, en CALLE ALFREDO
POVEDA Y EDUARDO PONDAL, S/N - TAHICHE,
en este Municipio de Teguise, NO HABIENDOSE
DADO POR INICIADO EL PROCEDIMIENTO DE
RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION
teniendo en cuenta que:

La solicitud presentada el 12 de marzo de 2012 de
“recepcion de la unidad de actuacién” no cumple
con los requisitos exigidos en el articulo 229 del
Reglamento de Gestion ni se aporta la documentacién



