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Por el presente se hace publico que, con fecha 23 de mayo de 2019, se ha
dictado por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacién del
llustre Ayuntamiento de Santa Lucia el Decreto n°® 3174/2019, cuyo tenor literal es
el siguiente:

DECRETO
RESULTANDO:

UNICO: Vista el acta extendida por el Presidente del Tribunal de calificacion,
con fecha 15 de mayo de 2019, nombrado en el proceso selectivo para la cobertura de
DOS PLAZAS de Subinspector de la Policia Local, por el sistema de concurso-
oposicion, vacantes en la Plantilla Organica del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por decreto de la
Alcaldesa Presidenta n° 1547/2018, de 23/03 (BOP n° 39, de 30/03/2018) subsanadas
por los decretos nimero 3355/2018, de 14/06/2018 (BOP n° 79, de 02/07/2018) y el
namero 5710/2018, de 01/10/2018 (BOP N° 124 de 15/10/2018) de fecha 15 de mayo
de 2019, por el cual se acuerda elevar la propuesta de nombramiento, como
subinspector en practicas, de D. Salustiano Toledo Lépez, en cumplimiento de lo
establecido en la base 82 de las citadas bases.

CONSIDERANDO:

UNICO.- Que por la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos se emite
informe propuesta de fecha 21 de mayo de 2019, del siguiente tenor literal:

“INFORME PROPUESTA QUE EMITE EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO EN
PRACTICAS DE D. SALUSTIANO GUSTAVO TOLEDO LOPEZ COMO
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

De conformidad con lo previsto en el art. 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO:

UNICO.- Acta extendida por el Presidente del Tribunal de calificacion, con fecha
15 de mayo de 2019, nombrado en el proceso selectivo para la cobertura de DOS
PLAZAS de Subinspector de la Policia Local, por el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la Plantilla Organica del Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por decreto de la Alcaldesa Presidenta n°
1547/2018, de 23/03 (BOP n° 39, de 30/03/2018) subsanadas por los decretos nimero
3355/2018, de 14/06/2018 (BOP n° 79, de 02/07/2018) y el numero 5710/2018, de
01/10/2018 (BOP N° 124 de 15/10/2018) de fecha 15 de mayo de 2019, por el cual se
acuerda elevar la propuesta de nombramiento, como subinspector en practicas, de
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D. Salustiano Toledo Lépez, en cumplimiento de lo establecido en la base 82 de las
citadas bases.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/1985, de 20 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- Las Bases que rigen la convocatoria para la cobertura de dos plazas de
subinspectores del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso —
oposicién, establecen en su base 7, apartado tercero:

“7.3 Nombramiento como funcionario en practicas y Curso especifico en la
Direcciéon General de Seguridad y Emergencias.

Establecido el orden de prelacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente
las propuestas de nombramientos en practicas de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Direccién General de Seguridad
y Emergencias u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma para realizar el
correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados
como funcionarios en practicas, renunciase a continuar el proceso de seleccion , o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion, o por la falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos, y
el Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo nimero que el
de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomaran posesion como
“Subinspector/a en prdcticas” del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, Escala Ejecutiva, Empleo de Subinspector/a (Grupo A,
Subgrupo A2), mediante resolucion del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal
Calificador y pasaran previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como funcionarios en practicas (“Subinspectores/as en practicas”)
presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, dentro del plazo de VEINTE dias naturales a contar a partir del dia siguiente a
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la_de la publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagdina web
municipal www.santaluciagc.com de la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo, la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente.

-Fotocopia del Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, segin la Base Tercera. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de presentarse certificaciéon
acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia.

-Fotocopia de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

-Certificado acreditativo de que carece de antecedentes penales o, en caso de
tenerlos, que se encuentran debidamente cancelados.

-NUmero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las
retribuciones.

-Fotocopia del documento acreditativo del niumero de afiliacion a la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, la Direcciéon General de Recursos Humanos
podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los aspirantes que,
una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntacién a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan superado las fases de oposiciéon y de concurso del
proceso selectivo, y hayan tomado posesion como funcionarios en practicas, han de
superar los respectivos cursos selectivos que imparte la Direccién General de Seguridad
y Emergencias u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que
presenten documento expedido por la Direccién General de Seguridad y Emergencias u
6rgano competente de la Comunidad Autbnoma de Canarias, en el que se acredite que
el aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Direccién General de Sequridad y
Emergencias u érgano competente de la Comunidad Auténoma, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los
aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la del periodo de practicas.
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La calificacion final y global de los cursos selectivos, corresponde a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, y sera de Apto o No apto, quedando definitivamente eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacién de No aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y
apreciadas por la Administracion, que impidan a los aspirantes realizar el curso
selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente
convocatoria.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, estaran sometidos al régimen interno
que la Direccién General de Seguridad y Emergencias u 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos de los diferentes empleos de las Policias Locales tendran
el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial anual aprobado por la Direccidon General de Seguridad y Emergencias u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, previo informe de la Comision de Coordinacion
de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara puablica en el tablén de anuncios
de la Corporaciéon y en la pagina web municipal la relacion de los funcionarios en
practicas que lo hayan superado, asi como de los que estuvieron exentos de su
realizacion.

Asimismo se advierte que con el fin de comprobar la autenticidad de la titulacion
académica aportada, la Administracion se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento del proceso selectivo, copia de la titulacién que presente el cédigo de
autorizacion expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para que la
administracion pueda proceder a la comprobacién en la web del MECD la autenticidad
de la titulacién aportada.

Il.- Respecto al periodo de practicas, establece el apartado Cuarto de la citada Base 7

“7.4.-Periodo de Practicas:

Los aspirantes gue hayan superado el curso selectivo, 0, en _su caso,
hubieren sido declarados exentos de cursar los mismos, realizaran un periodo de
practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este ayuntamiento.

La evaluacién de las practicas y su tutorizacién, se realizara por una Comisién
designada por la Direcciéon General de Administraciéon Publica.

El Tribunal de Seleccién, basandose en la propuesta formulada por los
responsables de la tutorizacion de las préacticas, calificard a los aspirantes como aptos o
no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del
proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al d6rgano competente las
propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes
declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo vy el periodo de practicas, hasta el momento
en_que sean nombrados funcionarios de carrera _continuaran _como_funcionarios en
practicas, vy quienes no lo superasen perderan el derecho a su nombramiento como
funcionario _de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de
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seleccién, con base en la propuesta formulada por el 6érgano responsable de la
evaluacioén del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya
sean en la realizacion del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de
Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la
realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracién, el Tribunal
Calificador elevara al érgano competente relaciéon complementaria de los aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de
vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso
selectivo y el periodo de practicas, y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes
gueden cubiertas si fuere posible.

Durante el desarrollo _del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas
recibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo A, Subgrupo A2, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran

alngresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por
este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de
carrera al haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido
acreditadas durante el tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinaré el cese en el percibo
de estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la
incorporacion del aspirante a su nuevo curso selectivo.

lll.- Finalizado el periodo de practicas, se elevar4 propuesta final y nombramiento
definitivo, conforme a lo dispuesto en la Base 82, cuyo tenor literal:

“Concluido el proceso selectivo, los aspirantes gue o hubieren superado, cuyo
namero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, adjudicandoseles un puesto de trabajo de la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
debera efectuarse en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para
todos los aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia
exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
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derivados de la oposicion y del nombramiento conferido, y no adquirira la condicion de
funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la
manifestacion del interesado de no incurrir en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio del puesto/empleo en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Pdblica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1.985 de 30 de abiril, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, organismos y empresas dependientes. La citada manifestacién hara referencia
también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y
disposicion transitoria 92 de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios
de carrera juraran o prometeran acatar la Constitucion Espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.

En base a lo anteriormente expuesto, vistas las Bases especificas, asi como el
Acta del Tribunal Calificador de fecha 15 de mayo de 2019, se eleva a la Alcaldia
Presidencia, previo informe de fiscalizacion emitido por la Intervencién Municipal, la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQO.- Se dicte decreto para nombrar como Subinspector de la Policia
Local en précticas, por un periodo de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este
Ayuntamiento, conforme a la propuesta elevada por el tribunal calificador del proceso
selectivo, para ocupar la plaza n° 1.169, puesto n® 1, 290 a D. SALUSTIANO
GUSTAVO TOLEDO LOPEZ, con D.N.I. 44715798A.

SEGUNDO.- Del Decreto que se dicte dese traslado al interesado, a fin de que
proceda a la toma de posesion en la fecha que le serd comunicada por este Servicio,
en las dependencias de la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Lucia. Asimismo, dese
traslado de la resolucién al Jefe de la Policia Local, a la Direccién General de Funcién
Publica, al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervencion Municipal de Fondos
y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Procédase a la publicacion de la resolucion que se dicte en el
tablén de anuncios y pagina web municipal www.santaluciagc.com, para general y
publico conocimiento vy, finalmente, dar traslado a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en Vecindario, Santa Lucia, a fecha
de firma electrénica.
El Jefe de Servicio de RRHH y Organizacién
(P.D. 6280/2018, de 19/10/2018)
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Fdo. David Ricardo Cerezo Molina”

Considerando que por la Intervencién Municipal de Fondos se emite informe de
fiscalizacion previa limitada favorable en fecha 22 de mayo de 2019 y entrada en el
departamento de RRHH y Organizacion el mismo dia, para hacer frente al
nombramiento de D. Salustiano Toledo Lépez , como Subinspector en practicas de la
Policia Local.

De conformidad con la propuesta emitida por la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos y Organizacion, en uso de las facultades conferidas por la vigente Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, especialmente por el art. 21, modificado
por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas para la Modernizacion de los
Gobiernos Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Dictar decreto para nombrar como Subinspector de la Policia
Local en précticas, por un periodo de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este
Ayuntamiento, conforme a la propuesta elevada por el tribunal calificador del proceso
selectivo, para ocupar la plaza n° 1.169, puesto n°® 1, 290 a D. SALUSTIANO
GUSTAVO TOLEDO LOPEZ, con D.N.I. 44715798A.

SEGUNDO.- Del presente Decreto dese traslado al interesado, a fin de que
proceda a la toma de posesion en la fecha que le sera comunicada por este Servicio,
en las dependencias de la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Lucia. Asimismo, dese
traslado de la resolucion al Jefe de la Policia Local, a la Direccién General de Funcion
Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervenciéon Municipal de Fondos
y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos.

TERCERQO.- Procédase a la publicacion de la presente resolucion en el tablén de
anuncios y péagina web municipal www.santaluciagc.com, para general y publico
conocimiento y, finalmente, dar traslado a los servicios municipales correspondientes a
los efectos de su anotacidn en la ficha y expediente de su razén.

Santa Lucia, a 23 de mayo de 2019

LA CONCEJALA DELEGADA DE RRHH LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
(P.D. 4069/2015, de 29/06/2015) (P.D. 1652/2019, de 18/03/2019)
Fdo.: Nira Alduan Ojeda Fdo.: Noelia E. Martin Sanchez

Santa Lucia, a fecha de firma electréonica

La Alcaldesa

Dunia E. Gonzalez Vega
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