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ANUNCIO

Por el presente se hace publico que, con fecha 28 de febrero de 2020, se ha dictado
por la Alcaldia-Presidenta del llustre Ayuntamiento de Santa Lucia, Decreto nimero
1144/2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO

PRIMERO.- Visto el expediente llevado a cabo para la configuracion de la lista especifica
de reserva correspondiente a la categoria de TECNICO SUPERIOR DE REGIMEN JURIDICO
(LETRADO — ASESOR JURIDICO), cuya convocatoria aparece integramente publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 68, de 05 de junio de 2019.

SEGUNDO.- Visto que el tribunal designado mediante decreto nimero 6949/2019, de 15 de
noviembre, para la valoracion del proceso selectivo mencionado, con fecha 07 de febrero de 2020
eleva a definitiva la lista de reserva configurada tras la celebracion del proceso selectivo convocado
y, una vez transcurrido el plazo de tres dias habiles previsto en la base octava de las bases
especificas, sin que se hubiera solicitado revision del segundo examen por la aspirante presentada,
procede a elevar a definitiva la lista de reserva, siendo la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL D.N.I CALIFICACION
ASPIRANTE T FINAL
EVELIN TERESA GONZALEZ PERDOMO | --.---.788 -Y 6,25

TERCERO.- Visto el Informe propuesta emitido por la Jefatura de Servicio de RRHH de
fecha 21 de febrero de 2020, cuyas consideraciones juridicas establecen:

“...)
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

I.-Base  UNDECIMA de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 68, del 05 de junio de 2019.

“UNDECIMA.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de los aspirantes que han
de integrar la lista de reserva. Presentacion de documentos.

11.1.- Relacion de aprobados.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
y en la web municipal la relacién de aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion decreciente y propondré al drgano convocante los candidatos que hayan de integrar la
lista de reserva, que se confeccionard por dicho orden.

La lista de reserva gue se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la
anterior gue seguira vigente hasta la finalizacion del plazo de cuatro afios desde su publicacién; por
tanto, tendran preferencia para el llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante,
los aspirantes de la Lista mas antigua para finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del
tiempo, pierdan su vigencia.

Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se
refieren las presentes Bases, se regira en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacion, por las
disposiciones contenidas en el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las
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interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia, aprobadas por acuerdo de Pleno de 28 de enero de
2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 43, de 8 de abril de
2016.

11.2.- Presentacién de documentos:

Los aspirantes definitivamente propuestos, por haber cumplido integramente cuanto se resefia
con anterioridad, aportardn una vez sean llamados para atender una Oferta de Empleo y ocupar
alguna interinidad los documentos que a continuacion se relacionan, asi como los que se requieran
en caso de nombramiento:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad
6 NIE o Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b)  Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos
y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica.

c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion
de discapacitados deberdn haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano
correspondiente.

e)  Dos fotografias del tamafio carné de identidad.

f)  Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las
retribuciones y en la que se resefie el IBANy los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segln su eleccion, a excepcion de las declaraciones juradas
que deberén ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algin puesto en el Ayuntamiento de Santa Lucia, quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para
que completen la documentacidn existente.

11.3.- Plazo de presentacion de documentos:

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de ser llamados para cubrir alguna interinidad.

11.4.- Nombramientos:

Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso para la formacion de la lista especifica de
la bolsa de Empleo, quien pase a formar parte de ella conforme a las precedentes bases no sera
inmediatamente nombrado, ni tomara posesion de plaza alguna, ya que ello sélo ocurrira cuando
surja la necesidad de cubrir vacantes, llevar a cabo el respectivo nombramiento interino conforme a
lo dispuesto en el EBEP o llevar a cabo la contratacion laboral concreta.

11.5.- Revocacion del nombramiento:
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El nombramiento interino o contratacion temporal que en su caso se efectle finalizara por
las causas legalmente revistas y, en especial, por alguna de las siguientes:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de
los procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

b) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia y/o la causa
que motiven la cobertura interina.

>

C) Por la no superacion del periodo de prueba.’

Il.- Reglamento de Funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

Concretamente, el articulo 12 del Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva, dispone:

“I. Las Listas de Reserva mantendrdn una vigencia temporal de cuatro afios, contados a partir de la
fecha en que se haga publica la resolucion de la Alcaldia Presidencia o Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos que acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente. No obstante, si llegado el término expresado no se hubieran confeccionado nuevas
Listas de Reserva, quedaran prorrogadas hasta tanto se efectlie nueva convocatoria y la misma sea
resuelta. Una vez publicadas las nuevas Listas de Reserva de personal, seleccionado en virtud de la
nueva convocatoria, quedaran sin vigencia alguna las Listas de Reserva anteriores que correspondan
a la misma categoria siempre que se haya agotado el plazo de vigencia de cuatro afios.”

Visto que la lista de reserva anterior, fue aprobada por Decreto nimero 0117/2016, de 18 de enero de
2016, entrando en vigor con esa misma fecha, habiendo transcurrido la vigencia de cuatro afios,
automaticamente quedara sin efecto, una vez sea publicada la resolucién que apruebe la lista
definitiva de Técnico Superior de Régimen Juridico (Letrado — Asesor Juridico), en los términos
propuestos por el tribunal de valoracion designado mediante decreto nimero 6949/2019, de 15 de
noviembre.

I1.- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de
puestos de trabajo.

I11.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

(..)”

En uso de las facultades conferidas por la vigente Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
especialmente por el art. 21, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas para la
Modernizacién de los Gobiernos Locales, y de conformidad con el informe propuesta de la Jefatura
de Servicio de RRHH y Organizacion, esta Alcaldia-Presidencia,

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar con caracter definitivo la lista de reserva correspondiente a la categoria de
TECNICO SUPERIOR DE REGIMEN JURIDICO (LETRADO — ASESOR JURIDICO) en los
términos propuestos por el tribunal de valoracion designado mediante decreto nimero 6949/2019, de
15 de noviembre, quedando, por tanto, de la siguiente manera:

CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE D.N.I
FINAL
EVELIN TERESA GONZALEZ PERDOMO --.---.788-Y 6,25
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SEGUNDO.- Se reitera a la integrante de la lista las obligaciones que se le imponen en la
convocatoria y bases de seleccion, concretamente las resefiadas en la base UNDECIMA.

TERCERO.- Publicar la Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
Municipal, fecha a partir de la cual quedara sin efecto la lista de Reserva de Técnico Superior de
Régimen Juridico, aprobada por Decreto numero 0117/2016, de fecha 18 de enero de 2016, haciendo
saber a los interesados que los recursos que disponen contra la presente resolucion.”

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra el
precedente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No
obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo sefialado,
se podré interponer recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

Santa Lucia, a fecha de firma electrénica

El Alcalde - Presidente

Fdo.: D. Santiago Miguel Rodriguez Hernandez
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